H HOMANN
HOLZWERKSTOFFE

Strategia zrownowazonego rozwoju
Homann Holzwerkstoffe GmbH

e R T =

[
{
L
N




Nasze cele
na rzecz bardziej
Zrownowazonej

przysztosci

Pole dziatania Cel

Dbamy o nasze relacje

Stawiamy sobie wyzwania

Poprawiamy wydajnosc¢

Wzrost wskaznika szkolenn do 5%
do 2026 roku

Zwiekszenie liczby godzin szkolen i kurséw
doskonalenia zawodowego do 25 godzin
rocznie do 2026 roku

Redukcja emisji CO2 ¢q W zakresie
112 na m3 ptyty HDF 0 65% do 2030 roku

Zwiekszenie udziatu energii ze zrédet
odnawialnych do 70% do 2030 roku

Zwiekszenie zawartosci widkien z
recyklingu w produkcie do 15% do
2030 roku

Zwiekszenie uzycia srodkdw wigzacych
na bazie biologicznej we wszystkich
stosowanych farbach do 50% do 2030 roku
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Nasze pojmowanie zrownowazonego rozwoju zaczyna
L & .-,qi"

sig'od pozyskiwania surowcow. Wykorzystywane przez:

X -

ER dfano pochodzi z laséw zarzadzanych w sposob

zrownowazony.

Szanowni Panstwo,

we wszystkich aspektach zycia obserwujemy, jak duze znaczenie ma zrownowazony rozwdj, a
obowigzkiem przedsiebiorstw, jako podmiotow gospodarczych, jest wniesienie znaczgcego wktadu w
ksztattowanie zréwnowazonej przysztosci, w ktorej bedg chciaty zy¢ przyszie pokolenia. Jako wiodgcy
dostawca ptyt MDF i HDF, ktéry w swojej pracy wykorzystuje zasoby naturalne, takie jak drewno,
zrownowazone dziatanie od zawsze zakotwiczone jest w filozofii naszej firmy. Aby w nadchodzgcych
latach kontynuowaé nasze wysitki na rzecz zrobwnowazonego rozwoju w ukierunkowany sposob, w
ciggu ostatnich lat intensywnie pracowaliSmy nad stworzeniem strategii zréwnowazonego rozwoju
dla Grupy Homann Holzwerkstoffe i okreslilismy sze$¢ kluczowych celéw.

Proces opracowywania strategii obejmowat intensywng wymiane informacji z naszymi klientami,
partnerami handlowymi, pracownikami i kadrg zarzgdzajgcg w poszczegdlnych zaktadach. Udato sie
zdefiniowac trzy pola dziatania: ,Dbamy o nasze relacje”, ,Stawiamy sobie wyzwania” i ,Poprawiamy
wydajnosc¢”.

Pod hastem ,Dbamy o nasze relacje” poruszamy kwestie dotyczgce wiarygodnosci i transparent-
nosci w dziataniu i komunikacji oraz staramy sie znalez¢ rozwigzanie dla zmiany pokoleniowej we
Scistej wspétpracy z naszymi pracownikami. Pole dziatania ,Stawiamy sobie wyzwania” obejmuje z
jednej strony nasze starania w zakresie zautomatyzowanej produkcji, a z drugiej redukcje emisji oraz
wykorzystanie odnawialnych zrédet energii. Nasz trzeci filar — ,Poprawiamy wydajnos¢” — dotyczy
naszej i tak juz wysokiej rentownoSci, wydajnosci i konkurencyjnos$ci oraz wysokiej jakoSci ustug.
Ponadto w tym kontekscie wazng role odgrywajg dla nas pozyskiwanie drewna i wykorzystanie
drewna pochodzgcego z recyklingu, a takze innowacyjnosc.

GRI 102-14

Szczegdlne znacznie ma dla nas drewno jako surowiec. Nasze pojmowanie zréwnowazonego
rozwoju zaczyna sie od pozyskiwania surowcéw. Wykorzystywane przez nas drewno pochodzi z
lasow zarzgdzanych w sposéb zrownowazony. Podczas jego dalszego przetwarzania w naszych
zaktadach stawiamy na redukcje odpadow i wykorzystujemy do 100% surowcédw przychodzacych.
Jednoczesnie jesteSmy swiadomi naszego potencjatu rozwojowego na réznych polach dziatania i
nieustannie pracujemy nad tym, by stawac sie coraz lepszym.

Wraz z niniejszym pierwszym raportem zréwnowazonego rozwoju firmy Homann Holzwerkstoffe
GmbH pragniemy umozliwi¢ naszym interesariuszom gtebszy wglad w nasze najwazniejsze pola
dziatania, cele i przedsiewziecia. Niniejszy raport zostat sporzagdzony zgodnie ze standardem GRI,
uznanym na catym Swiecie standardem Global Reporting Initiative dotyczgcym raportowania kwestii
zrébwnowazonego rozwoju, z odpowiednim uwzglednieniem Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
(Sustainable Development Goals - SDGs) Organizacji Narodéw Zjednoczonych. Tym sposobem
przedstawiamy naszg strategie w kontekscie miedzynarodowym, na co naszym zdaniem zastuguje
kwestia zrbwnowazonego rozwoju.

Zyczymy Panstwu mitej lektury i czekamy na Panstwa opinie!
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A
Fritz Homann

‘ GRI 102-14
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Portret przedsiebiorstwa

Grupa Homann Holzwerkstoffe z siedzibg gtdbwng w Monachium
oraz zaktadami w Niemczech i Polsce to wiodgcy dostawca cienkich,
uszlachetnionych ptyt pilsniowych o Sredniej i wysokiej gestosci
(ptyty MDF i HDF).
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Portret przedsiebiorstwa

Grupa Homann Holzwerkstoffe z siedzibg gtéwng w
Monachium oraz zaktadami w Niemczech i Polsce
to wiodagcy dostawca cienkich, uszlachetnionych ptyt
pilsniowych o $redniej i wysokiej gestosci (ptyty MDF
i HDF). Do Homann Holzwerkstoffe GmbH jako spotki
dominujgcej nalezg cztery spétki operacyjne, ktére sg
zarzadzane przez Homanit Holding GmbH. Homanit
GmbH & Co. KG zajmuje sie produkcjg w Niemczech,
z siedzibg w Losheim am See (dalej Losheim), a dwie
spotki zalezne Homanit Polska Sp. z 0.0. i Spétka Sp. k.
oraz Homanit Krosno Odrzanskie Sp. z 0.0. w lokali-
zacjach w Karlinie i Krosnie Odrzanskim (dalej Krosno).
W celu dalszej rozbudowy mocy produkcyjnych

Sprzedaz,
Herzberg am Harz

Zaktad,

Losheim am See

les

Siedziba gtéwna,
Monachium

Siedziby

Homann Holzwerkstoffe koncentruje sie na rynkach
rozwijajgcych sie i dlatego w 2020 roku przedsiebior-
stwo nabyto powierzchnie przemystowg na Litwie. Po
zakonczeniu prac budowlanych na poczatku roku
obrotowego 2023 ma zosta¢ oddana do uzytku
czwarta siedziba Grupy w poblizu stolicy Litwy Wilna,
o ile nie nastgpig opdznienia wynikajgce z obecne;j
sytuacji rynkowej. Firma UAB Homanit Lietuva bedzie
uwzgledniana w raporcie zrébwnowazonego rozwoju
od roku obrotowego 2023.

Zaktad w budowie,
L Pagiriai, Litwa

Zakitad,
Karlino, Polska

Zakiad,
Krosno nad Odrg,
Polska

Do Grupy Homann Holzwerkstoffe nalezy réwniez
firma transportowa Homatrans Sp. z 0.0 oraz firma
Homatech Polska Sp. z 0.0, zajmujgca sie konserwacja

i utrzymaniem ruchu. Pozostate spotki zalezne, ktére
nie sg istotne dla kwestii zréwnowazonego rozwoju,
nie zostaty ujete w niniejszym raporcie.

GRI 102-1
GRI 102-3
GRI 102-4

Portret przedsiebiorstwa

Struktura korporacyjna wyglada w nastepujgcy sposob:

Homann Holzwerkstoffe GmbH,

Monachiu

m, Niemcy

100%

Homanit Holding GmbH
Monachium, Niemcy

100% 100%

UAB Homanit Lietuva, Homanit GmbH & Co. KG, Homanit Polska Sp. z 0.0. i
Pagiriai, Litwa Losheim am See, Niemcy Spétka Sp. K. Karlino, Polska

99,99%

Homanit Krosno Odrzanskie

100%

100%

Homatrans Sp. z 0.0., Homatech Polska Sp. z 0.0.,
Karlino, Polska Karlino, Polska

[ | Zaktady produkcyjne

Dyrektorem zarzgdzajgcym i rzeczywistym wiascicielem
Homann Holzwerkstoffe GmbH jest Fritz Homann,
ktéry zarzgdza rodzinnym przedsiebiorstwem od
1989 roku w czwartym pokoleniu. Do zarzgdu nalezy
réwniez Helmut Scheel jako CFO i Ernst Keider, ktory
odpowiada za obszary technologii, produkciji i inwestycji.

Model biznesowy

Grupa Homann Holzwerkstoffe obejmuje caty fancuch
wartoéci od pozyskania surowcow do sprzedazy
gotowego produktu. W ofercie znajdujg sie zaréwno
surowe ptyty w duzym formacie, jak i ré6znorodne
uszlachetnione ptyty pilsniowe. Ustugi obejmujg cie-
cie, szlifowanie, foliowanie, lakierowanie i obrébke
mechaniczng. W razie potrzeby na linie montazowe
klientow dostarczane sg znormalizowane produkty
(np. tylne Scianki mebli).

Produkcja ptyt piléniowych o $redniej gestosci (MDF)
i wysokiej gestosci (HDF) odbywa sie w procesie
suchym. Po podgrzaniu tzw. zrebkéw drzewnych pod
odpowiednim ci$nieniem i temperaturg, a nastepnie
po ich rozwitdknieniu, wilgotne wtdkna ze spoiwem
sg suszone strumieniem cieptego powietrza. W ten
sposob wysuszone wibkna sg formowane, tworzac
niekonczacy sie nasyp, a nastepnie prasowane w
sposob ciggty w prasie na gorgco do grubosci miedzy
1,5 mm a 22,0 mm. Nastepnie ptyta jest przycinana
do wymaganej diugosci, chtodzona i sztaplowana w
stos.

Spoétka zalezna Homatrans Sp. z o0.0. dziatajgca
w branzy logistycznej i posiadajgca wtasng flote
pojazdéw zajmuje sie transportem surowcéw i goto-
wych wyrobdéw, a Homatech Polska Sp. z 0.0. odpo-
wiada za konserwacje i utrzymanie ruchu w polskich
zaktadach produkcyjnych.

W ofercie firmy dostosowanej do potrzeb zréznicowa-
nego grona klientéw znajdujg sie zaréwno ptytysurowe,
jak i lakierowane, szlifowane i foliowane ptyty pil$niowe.
Produkty Homann Holzwerkstoffe stosowane sg
gtéwnie w przemysle meblarskim (np. jako scianki tylne
szaf lub dna szuflad) i produkcji drzwi (drzwi ptytowe).
Firma czerpie réwniez duze korzysci w zwigzku z pa-
nujgcym w branzy trendem na konstrukcje lekkie,
ktérego celem jest ograniczenie ciezaru, materiatéw
i energii, ktore mozliwe jest wylgcznie poprzez sto-
sowanie wysokiej jakosci cienkich ptyt pilsSniowych.
Inne mozliwe zastosowania produktéw znajdujg sie w
sektorach pojazdéw silnikowych i przyczep kempin-
gowych, np. do wykanczania wnetrz matych samo-
choddéw dostawczych.

GRI 102-2
GRI102-5
GRI 102-6

Sp. z 0.0., Krosno Odrzanskie, Polska



Portret przedsiebiorstwa

Rozwqj dziatalnosci

W roku obrotowym 2021 Grupa Homann Holzwerk-
stoffe osiggneta sprzedaz na poziomie 334,9 min
EUR. Swiadczy to o zréwnowazonym zréznicowaniu
dochoddw ze szczegdlnym uwzglednieniem rynku
europejskiego. Panstwem o najwiekszym zbycie w
Grupie jest Polska ze sprzedazg na poziomie 94,7
min EUR i 28% udziatem w przychodach ogdétem.
Sprzedaz w Niemczech wyniosta 72,5 min EUR i

Sprzedaz wedtug

stanowita 22% przychoddéw ogdtem. Inne wazne rynki
zbytu to Litwa (11%), Francja (8%) i Wtochy (6%).
Pozostate kraje uzyskujg tgcznie 25% sprzedazy w
Grupie. W podziale na obszary zastosowania, spétka
uzyskuje najwiekszg sprzedaz w branzy meblarskiej
na poziomie 67%, a nastepnie produkcji drzwi (25%).
Pozostate 8% to inne obszary, takie jak handel deta-
liczny, podtogi, pojazdy silnikowe i inne sektory.

Sprzedaz wedtug

krajow 2021

25%
reszta Swiata

<

Zréznicowanie regionow

branzy 2021

67% meble

25% drzwi

Zréznicowanie produktow

Pomimo trudnej sytuacji spowodowanej trwajgca
pandemig, firma osiggneta w roku obrotowym 2021
zysk operacyjny EBITDA na poziomie 82,7 min EUR,
co stanowi wzrost o 33,3 min EUR w stosunku do
roku 2020. Zysk koncernu wyniost 48,7 min EUR. Na
dzien 31 grudnia 2021 roku suma bilansowa wyniosta
375,6 min EUR, a aktywa trwate 230,3 min EUR.

tacznie Grupa Homann Holzwerkstoffe dysponuje
wystarczajgca liczbg $rodkéw ptynnych. Srodki pie-
niezne w kasie wyniosty na dzien bilansowy 85,3 min
EUR. Kapitat obcy wniost 268,4 min EUR, a kapitat
wiasny 107,3 min EUR, co odpowiada wskaznikowi
kapitatu wtasnego 28,6%.

GRI 102-7

Portret przedsiebiorstwa

Pracownicy

Podstawg udanego rozwoju Grupy Homann Holzwerk-
stoffe sg jej pracownicy. Na dzieh bilansowy 31 grud-
nia 2021 roku grupa zatrudniata 1591 pracownikow.
Mozna ich podzieli¢ na 1247 pracownikéw produkcyj-
nych i 329 pracownikéw biurowych (plus 15 stazystéw
w zakfadzie w Losheim) lub 1245 mezczyzn i 346
kobiet. Sposréd nich spotka Homanit zatrudnia 635
oséb w Karlinie i 490 w Kros$nie. W zaktadach w
Losheim, Herzbergu i Monachium zatrudnionych jest
tacznie 334 pracownikow. Spétki zalezne Homatech
i Homatrans zatrudniajg odpowiednio 70 i 62 osoby.

taczna liczba stazystédw w Grupie Homann Holz-
werkstoffe wynosi 50 os6b. Ponadto w Karlinie
zatrudnionych jest 20 pracownikdéw tymczasowych, a w
Krosnie 23, ktorych nie uwzglednia sie w ogdinej liczbie
pracownikow. Poza tym w Grupie nie pracujg inni
pracownicy tymczasowi. W siedzibie w Kros$nie pra-
cuje 27 pracownikdéw na podstawie umowy o prace
na czas okre$lony ze wzgledu na wymagania wizowe,
lecz de facto zatrudnieni sg na state.

Przeglad pracownikow 2021 wedtug pitci
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Stowarzyszenia i inicjatywy

Grupa przywigzuje duzg wage do uczestnictwa w
stowarzyszeniach i inicjatywach. Jako cztonek Izby
Przemystowo-Handlowej (IHK), firma Homanit GmbH
& Co. KG nalezy do duzej sieci przedsiebiorstw i
uwazana jest za nalezycie reprezentowang w tym
stowarzyszeniu gospodarczym. W stowarzyszeniu
niemieckiego przemystu materiatéw drewnopochod-
nych (VHI) poruszane sg zaréwno kwestie dotyczg-
ce przemystu krajowego, jak i miedzynarodowego.
Stowarzyszenie federalne Energie-Abnehmer e.V.
(VEA) doradza matym i srednim przedsiebiorstwom
oraz sektorowi publicznemu we wszystkich kwestiach
zwigzanych z redukcjg kosztow energii i zarzgdza-
niem energig. Rowniez w tych stowarzyszeniach
Grupa jest aktywnie reprezentowana przez Homanit
GmbH & Co. KG, podobnie jak w sieci Netzwerk

Energieeffizienz fur die Industrie (E.E.f.I), w ramach
ktorej przedsiebiorstwa mogg sie wymieniac infor-
macjami o swoich staraniach na rzecz zwiekszenia
efektywnosci energetycznej i wdrazania dziatan w
zakresie ochrony klimatu i zrbwnowazonego rozwoju.
Regionalnie spodtka jest czionkiem stowarzyszenia
Verband der Saarlandischen Holz u. Kunststoffe
verarbeitenden Industrie und verwandter Industrie-
zweige e. V. (SHKI), a w Polsce Stowarzyszenia
Producentéw Ptyt Drewnopochodnych SPPDwP.

GRI102-7
GRI102-12
GRI102-13
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Strategia i zarzgdzanie zrownowazonym rozwojem

Scisty zwigzek miedzy Grupga Homann Holzwerkstoffe a jej otoczeniem

Jest zakorzeniony w naturze jef produktow. Kierownictwo przedsiebiorstwa
ma SwiadomosSc spoczywajgcej na nim odpowiedzialnosci i stawia przede
wszystkim na przyjazne dla Srodowiska oraz energooszczedne zarzgdzanie.
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Strategia i zarzgdzanie zrownowazonym rozwojem

Scisty zwigzek miedzy Grupg Homann Holzwerkstoffe
a jej otoczeniem jest zakorzeniony w naturze jej
produktéw. Kierownictwo przedsiebiorstwa ma Swia-
domos¢ spoczywajgcej na nim odpowiedzialnosci i
stawia przede wszystkim na przyjazne dla srodowiska
oraz energooszczedne zarzadzanie. Podejscie to
widoczne jest w catym taincuchu wartosci: zréwnowa-
zony proces produkcji Homann Holzwerkstoffe GmbH
rozpoczyna sie juz w momencie pozyskiwania surow-
céw. Grupa nie korzysta z drewna pochodzgcego
z nielegalnej lub naturalnej wycinki drzew, a takze
drewna pochodzacego z laséw objetych ochrona.
Stawia przede wszystkim na odpady drzewne i pozo-
statosci z tartakow z laséw zarzgdzanych w sposéb
zrownowazony. Do drewna rozdrobnionego w pro-
cesie produkcyjnym jest nastepnie dodawany $rodek
wigzacy. Systemy klejenia o niskiej zawartosci for-
maldehydow spetniajg surowe wytyczne nimieckiego
rozporzgdzenia w sprawie zakazu stosowania srodkéw
chemicznych (klasa emisji E1) oraz amerykanskiej
agencji ochrony srodowiska EPA* (CARB). Podczas
obrobki w zaktadach nalezgcych do firmy wykorzysty-
wane jest do 100% przychodzgcego surowca drzew-
nego. Poniewaz zakfady produkcyjne dysponujg
wiasnymi kottowniami na biomase, odpady drzewne
sg wykorzystywane do wytwarzania ciepta. Zakfady
Homann Holzwerkstoffe sg w regularnych odstepach
czasu poddawane audytom — zaréwno Losheim, jak
i Karlino posiadajg certyfikowany system zarzgdzania
energia.

Podejscie firmy do kwestii zrownowazonego rozwoju
mozna zauwazy¢ rowniez w kontekscie spotecznym.
Grupa Homann Holzwerkstoffe dziata w obszarze

grup interesariuszy, ktérych potrzeby zarzgd Grupy
traktuje bardzo powaznie. Utrzymujemy oparte na
zaufaniu relacje z bankami, dostawcami i klientami.
Zatrudniajgc ponad 1500 wykwalifikowanych pracow-
nikéw, firma jest waznym pracodawca w regionach,
w ktérych ma swoje siedziby, oraz oferuje swoim
pracownikom dobre i sprawiedliwe warunki zatrudnienia.
Grupa uczestniczy réwniez w zyciu spotecznosci
lokalnych, promujgc budowe mieszkan socjalnych
oraz wspierajgc lokalne szkoty, szpitale i kluby
sportowe.

Opracowanie strategii na rzecz

zréwnowazonego rozwoju

Mimo ogromnej wagi, jakg Homann Holzwerkstoffe
przywigzuje do kwestii zréwnowazonego rozwoju,
kierownictwo zdecydowato sie jeszcze silniej i w bardziej
ustrukturyzowany sposob zintegrowac ten kluczowy
temat z dziatalnoscig firmy oraz jeszcze bardziej przej-
rzyscie i obszernie dokumentowac proces z myslg o
przysztodci. Podstawg dtugoterminowej strategii zrow-
nowazonego rozwoju o wartosci dodanej jest to, aby
opracowac jg w staranny sposob.

W ramach rozwoju strategii zréwnowazonego rozwoju
wyznaczono jasny zakres odpowiedzialnosci za
kwestie i cele ekonomiczne, ekologiczne i spoteczne
na poziomie zarzgdu. Ogodlna odpowiedzialnosé
spoczywa na zarzgdzie Grupy. Ponadto dyrektorzy
zarzadzajacy operacyjnych spotek zaleznych odpo-
wiadajg za swoje obszary odpowiedzialnosci.

GRI102-16
GRI102-20

Ponizsza grafika przejrzyscie przedstawia proces opracowywania strategii:

Analiza otoczenia od > Analiza otoczenia od > Definicja obszaréw > Zorlg;?:éfs'aeigﬁlewé e o w——
zewnatrz do wewnatrz wewnatrz do zewnatrz dziatania gy > oneg
rozwoju rozwoju

r%}\ N &)
Vv Vv J M/ v/

Wdrazanie strategii

* Environmental Protection Agency

Strategia i zarzadzanie zrownowazonym rozwojem

Aby uzyskac przeglad tematdéw, ktére firma powinna
poruszy¢ w kontekscie zréwnowazonej przysziosci
i z ktérymi musi sie zmierzyé, przeprowadzono
dwuetapowg analize otoczenia. Spojrzenie oczami
wewnetrznych i zewnetrznych grup docelowych
zwieksza wiarygodno$¢ wynikéw i jest zgodne z
filozofia Homann Holzwerkstoffe, ktéra zaktada kon-
struktywng wymiane informacji z interesariuszami
firmy oraz wdrazanie ich oczekiwan i dodwiadczen w
proces podejmowania decyzji.

W ramach analizy otoczenia od zewnatrz do wewnatrz
zidentyfikowano rézne trendy dominujgce, ktore
odgrywaja wazng role rowniez dla Homann Holzwerk-
stoffe. Obejmujg one globalizacje, cyfryzacje, zmiane
klimatu i brak zasobdéw, zmiany demograficzne,
niedobor wykwalifikowanych pracownikow oraz
postepujgcg urbanizacje. Ponadto zestawiono
najwazniejsze wymagania prawne i spoteczne, a takze
oczekiwania ze strony klientow, dostawcow i bankdw.
Zadaniem analizy od wewnatrz do zewnatrz jest
za to kompleksowa ocena sytuacji rzeczywistej fir-
my i siedzib w Karlinie, Kroénie i Losheim. tgcznie
przeprowadzono 38 rozméw z 56 przedstawicielami
polskiego i niemieckiego kierownictwa dziatéw oraz
z dyrektorami zarzadzajgcymi Homanit GmbH &
Co. KG, Homatrans Sp. z.0.0. i Homatech Polska
Sp. z.0.0. oraz poddano je ocenie.

Na podstawie wynikow badania udato sie wyciggngé
pierwszy wniosek dotyczacy szans i wyzwan dla
firmy: Homann Holzwerkstoffe jest uznanym specja-
listg w zakresie ptyt pilsniowych o Sredniej i wysokiej
gestosci oraz ma bardzo dobrg pozycje z duzymi
udziatami rynkowymi. Potencjat rynkowy firmy w nad-
chodzacych latach jest bardzo optymistyczny. Aktualng
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sytuacje wspomaga niezwykle zaangazowana sita
zatoga we wszystkich siedzibach. Z drugiej strony
wazne jest, aby zajgc¢ sie takimi kwestiami, jak zarza-
dzanie zmianami, zmiana pokoleniowa pracownikéw
i niezbedny transfer wiedzy, automatyzacja i cyfryzacja
oraz istniejgce i przyszte wymogi Srodowiskowe.
Konieczna jest rowniez skuteczna i wydajna organi-
zacja obszarow, takich jak pozyskiwanie surowcéw,
monitorowanie kluczowych danych procesowych oraz
komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna.

Orientacja na cele rozwojowe ONZ

W ramach Agendy 2030 Organizacja Narodéw Zjedno-
czonych przyjeta 17 celéw zrownowazonego rozwoju
— tak zwane Sustainable Development Goals (SDG).
Symbolizujg one globalny plan dziatania na rzecz promo-
wania pokoju i dobrobytu oraz ochrony naszej planety.
Zaktadajg one eliminacje ubdstwa, a przede wszystkim
poprawe warunkow zycia w krajach stabo rozwinietych.
Aby udato sie osiggnac¢ te cele do 2030 roku, konieczne
jest wspdine dziatanie wszystkich uczestnikow. Wraz
z nowg strategig zrébwnowazonego rozwoju Homann
Holzwerkstoffe pragnie wnies¢ swoj wkiad w lepsze
jutro i dlatego réwniez wdraza cele rozwojowe ONZ.
Szczegoblng uwage skupia sie na nastepujgcych SDG.
W Kolejnych rozdziatach opisano szczegdtowo, w jaki
sposob poszczegdlne dziatania i cele przyczyniajg sie
do osiggniecia SDG.

INNOWAGYJNOSE,
PRZEMYS,
INFRASTRUKTURA

1 PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

&

GRI 102-21
GRI 102-40




Strategia i zarzgdzanie zrbwnowazonym rozwojem

Pola dziatania | analiza istotnosci

W kolejnym kroku podzielono rézne aspekty na trzy wiskowej. Obszary te tworzg centralne pola dziatania
gtébwne obszary w celu uporzadkowania wszystkich  Grupy i odzwierciedlajg wartosci Homann Holzwerk-

tematdéw zidentyfikowanych w ramach analizy srodo-

» Zarzgdzanie zgodnie z
obowigzujgcymi wymogami

» Wiarygodno$¢ i przejrzystos$c
w dziataniu i komunikacji

* Praca w stowarzyszeniach
i lobbing

» Wdrazanie uczciwych
praktyk handlowych

* Wysoka ochrona danych

» Bezpieczenstwo pracy
i ochrona zdrowia

« Zarzgdzanie zasobami
ludzkimi

* Wspotdecydowanie
W organizaciji

» Rozwigzanie dla zmiany
pokoleniowej

* Przejecie odpowiedzialnosci
spotecznej

Dbamy o nasze Stawiamy

relacje sobie wyzwania

* Cyfryzacja

» Wykorzystanie odnawialnych
zrodet energii

* Redukcja emisiji

stoffe:

Poprawiamy
wydajnosé

» Wysoka rentowno$¢
i wydajnosé

» Pozyskiwanie zrownowazone
spotecznie i ekologicznie

» Konkurencyjnos¢
* Logistyka/mobilno$¢

* Kleje bez formaldehydu

» Zautomatyzowana produkcja

» Pozyskiwanie drewna
i wykorzystanie drewna
z recyklingu

* Redukcja ilosci odpadow

* Mozliwos¢ recyklingu

* Podnoszenie swiadomosci w produktéw
zakresie ochrony srodowiska

» Wysoka jakosc¢ ustug
* Bezpieczenstwo produktu

» Uzyskiwanie certyfikatow
zréwnowazonego rozwoju

* Innowacyjnosc¢

Dazac do wyboru najwazniejszych celow, przeprowa-
dzono analize istotnosci z tej duzej liczby tematow.
Za pomocg opracowanego kwestionariusza dla inte-
resariuszy, trafno$¢ kazdego tematu dla zewnetrznych
grup interesariuszy klientéw, dostawcéw i bankéw
oceniono w skali od 1 (nieistotne) do 4 (bardzo istotne).
Gtéwnymi grupami klientdbw sg producenci mebli,

producenci drzwi na Wschodzie i Zachodzie oraz
producenci podtég i kuchni. Gtéwnymi partnerami
po stronie zakupowej sg przedstawiciele dostawcow
Srodkéw chemicznych, drewna i technologii oraz
przedstawiciele branzy energetyczne;.

GRI 102-21
GRI 102-40
GRI 102-42
GRI 102-43

Strategia i zarzadzanie zrobwnowazonym rozwojem

W drugim etapie przeprowadzono ocene wewnetrzng
z wykorzystaniem oceny wptywu. W tym celu dla
kazdego tematu oszacowano prawdopodobienstwo i
zakres konsekwencji ekonomicznych, ekologicznych
i spotecznych. Ocena wpltywu zostata przeprowadzona

Matryca istotnosci

z uwzglednieniem oceny ekspertow wewnetrznych
i zarzgdu oraz opisanych powyzej celow zréwnowa-
zonego rozwoju (SDG). Zestawienie wewnetrznego i
zewnetrznego punktu widzenia pozwolito opracowac
matryce istotnosci, ktéra wyglada nastepujgco:

Wiarygodnos¢ i przejrzystos¢

o w dziataniu i komunikacji J Sy

= Wysoka rentownos¢ i wydajnos¢

] Y,

2 Wysoka jakos$¢ ustug Konkurencyjnos¢

= L]

Wdrazanie uczciwych
praktyk handlowych ™\ Zarzadzanie zgodnie z
obowigzujgcymi wymogami .
. — Bezpieczerstwo Innowacyjnos¢
produktu

> . . T Bezpieczeristwo pracy, Pozyskiwanie . .
o Uzysk|wan!e certyﬁkatov.v i ochrona zdrowia zréwnowazon Rozwiazanie dla_ .
3 Zréwnowazonego rozwoju e spotecznie zmiany pokoleniowej
§ i ekologicznie
5] Wysoka Zautomatyzowana produkcja
o ochrona danyc;\ Podnoszenie $wiadomosci w cyf : I .
- A P ; yiryzacja Redukcja
£ ° zakresie ochrony srodowiska ‘: 5 { emisji
% g Kleje bez formaldehydu Zarzadzanie
> zasobami ludzkimi i
g - — e
e Redukcja ilosci Logistyka/mobilnos¢ #rédet energii
© odpadéw Pracaw gt
5 .stowa.rzyszenlach Wspétdecydowanie .
° i lobbing w organizacji Wykolrjystywame drewna
= z recyklingu
c
g Przejecie odpowiedzialnosci
g spofecznej Mozliwosé recyklingu
N produktow

2

=

2
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Niskie Srednie Wysokie
Wptyw na HOMANIT

Patrzagc na matryce, istotnos¢ tematéw dla Homann
Holzwerkstoffe wzrasta od lewej strony na dole do
prawej strony na gérze. Zielona linia podziatu pozwala
skupi¢ sie na najwazniejszych aspektach. Jak widac,
interesariusze zewnetrzni wskazali dla pola dziatania
Dbamy o nasze relacje, ze oprocz ,wiarygodno$ci i
przejrzystos¢ w dziataniu i komunikacji” przywigzujg
duzg wage do tematéw takich, jak ,wdrazanie uczci-
wych praktyk handlowych” oraz ,zarzadzanie zgodnie
z obowigzujgcymi wymogami”. Jako ze Grupa dobrze
radzita sobie w tych obszarach juz w przesztosci, a

dalszy potencjat poprawy wydaje sie ograniczony,
tematy zostaty ocenione wewnetrznie jako mniej wazne
w kontek$cie rozwoju strategii zrGwnowazonego roz-
woju, pomimo ich istotnosci. ,Wysoka jako$¢ ustug”,
~wysoka rentownos¢ i wydajnos$¢” oraz konkurencyj-
nos¢” to rowniez bardzo istotne kwestie dla interesa-
riuszy zewnetrznych Homann Holzwerkstoffe. Tematy
te mozna ujgé w polu dziatania Poprawiamy wydajnosc
i zostaty rowniez wewnetrznie wskazane jako istotne,
gdyz majg duzy wptyw na rozwoj Grupy.




Strategia i zarzgdzanie zrbwnowazonym rozwojem

W zwigzku z tym w zdefiniowanych polach dziatania ktadzie sie duzy nacisk na kluczowe tematy wymienione w
ponizszym przegladzie: :

Dbamy o nasze Stawiamy sobie Poprawiamy
relacje ZAELIE! wydajnos¢
* Wiarygodnosc i « Zautomatyzowana produkcja * Duza rentownosc,
przejrzysto$¢ w dziataniu i _ o wydajnosc¢ i konkurencyjnosé
komunikacji ° Reduija emisji

* Wysoka jako$¢ ustug
* Wykorzystanie odnawialnych
zrodet energii * Pozyskiwanie drewna i
wykorzystanie drewna
z recyklingu

* Rozwigzanie dla zmiany
pokoleniowej — nasi pracownicy

* Innowacyjnos¢

GRI 102-44
GRI 102-46
GRI 102-47

Strategia i zarzadzanie zrobwnowazonym rozwojem

Cele dla zrownowazonej przysztosci

W nawigzaniu do tego, we wszystkich polach dziatania opracowano
konkretne cele zrbwnowazonego rozwoju zgodnie z kryteriami SMART.

Cele dla pola dziatania
»Dbamy o nasze relacje”

Nasi pracownicy sg naszym najwiekszym kapitatem.
Kazdego dnia przyczyniajg sie do sukcesu naszej
Grupy oraz posiadajg doskonatg wiedze i umiejetnosci.
Aby odnosi¢ sukces w perspektywie dtugofalowe;,
chcemy wspiera¢ naszych pracownikéw w zréwnowa-
zony sposob. JesteSmy zgodni co do tego, ze uczenie
sie to proces na cate zycie oraz konieczne jest inwe-
stowanie w dalsze doskonalenie zawodowe naszych
pracownikow. Ponadto nalezy przekaza¢ know-how,
aby poradzi¢ sobie ze zmiang pokoleniowg. Tworzac
dodatkowe, atrakcyjne miejsca praktycznej nauki
zawodu mozemy pozyska¢ mtode talenty, ktére to z
kolei wnoszg do naszej Grupy nowe pomysty i impulsy.
Dlatego stawiamy sobie nastepujgce cele:

* Wzrost wskaznika szkolen do 5% do 2026 roku

° Zwiekszenie liczby godzin szkolen i kursow
doskonalenia zawodowego do 25 godzin rocznie
do 2026 roku

Cele dla pola dziatania
»Stawiamy sobie wyzwania”

Podmioty gospodarcze stojg przed wieloma ztozo-
nymi wyzwaniami. Chcemy zmierzy¢ sie z tymi pro-
blemami. Naszym celem jest dalsza automatyzacja
produkcji, aby dziata¢ wydajnie i chroni¢ naszych
pracownikow. W kontekscie zmiany klimatu chcemy
wnies¢ nasz wkiad w ksztattowanie czystego swiata
jutra. Dlatego z zapatem pracujemy nad tym, by
zmniejszy¢ generowane przez nas emisje i w wiek-
szym stopniu wykorzystywaé odnawialne Zzrodta
energii. Nasze inteligentne cele to:

* Redukcja emisji CO2 ¢q W zakresie
112 na m3 HDF um 65% bis 2030

* Zwiekszenie udziatu energii ze zrodet
odnawialnych do 70% do 2030 roku

*SMART = konkretny, mierzalny, atrakcyjny, realistyczny, terminowy

Cele dla pola dziatania
»Poprawiamy wydajnos¢”

Celem Homann Holzwerkstoffe jest dlugofalowe pro-
wadzenie dziatalnosci w sposob zréownowazony. Przy
tym stale wykazujemy sie wydajnoscig wzgledem
naszych klientéw, partneréw i inwestorow. Jako lider
rynku cienkich ptyt pilSniowych zwiekszyliSmy w
ostatnich latach naszg rentownos¢, udowodnili§my
naszg konkurencyjnosé oraz wykazaliSmy sie wysoka
jakoscig ustug. Chcemy to kontynuowaé¢ réwniez w
przysztosci. Powaznie traktujemy postulat przysztych
pokolen dotyczgcy ochrony laséw oraz wymagania
naszych klientow dotyczace ciggtych innowacji. To
zacheca nasze firmy do ciggtego rozwoju i wyznacza-
nia ambitnych celow. W tym konteks$cie postawilismy
sobie nastepujgce cele w ramach tego pola dziatania:

¢ Zwiekszenie zawartosci widkien z recyklingu
w produkcie do 15% do 2030 roku

¢ Zwiekszenie uzycia Srodkéw wigzgcych na bazie
biologicznej we wszystkich stosowanych lakierach
do 50% do 2030 roku



Dbamy o nasze relacje Dbamy o nasze relacje

Pole dziatania 1:

D b a m Nasi pracownicy zastugujg na najwyzsze uznanie.
y Kazdego dnia przyczyniajg sie do sukcesu naszej
Grupy oraz posiadajg doskonatg wiedze i umiejetnoSci.

O n a S Z e Aby odnosic sukces w perspektywie dtugofalowej,

chcemy wspierac naszych pracownikow w

r e I a C j e Zrownowazony sposob.



Dbamy o nasze relacje

Pole dziatania 1: Dbamy o nasze relacje

Nasi pracownicy zastugujg na najwyzsze uznanie.
Kazdego dnia przyczyniajg sie do sukcesu naszej
Grupy oraz posiadajg doskonatg wiedze i umiejetnosci.
Aby odnosi¢ sukces w perspektywie dlugofalowej, chce-
my wspiera¢ naszych pracownikéw w zréwnowazony
sposéb. JesteSmy zgodni co do tego, ze uczenie sie
to proces na cate zycie oraz konieczne jest inwesto-
wanie w dalsze doskonalenie zawodowe naszych
pracownikow. Ponadto nalezy przekaza¢ know-how,
aby poradzi¢ sobie ze zmiang pokoleniowg. Tworzac

dodatkowe, atrakcyjne miejsca praktycznej nauki zawo-
du mozemy pozyskaé miode talenty, ktére to z kolei
wnoszg do naszej Grupy nowe pomysty i impulsy.

W odniesieniu do naszego pola dziatania ,Dbamy o
nasze relacje”, nasze zobowigzania pokrywajg sie
z nastepujgcymi celami zréownowazonego rozwoju
Organizacji Narodéw Zjednoczonych (Sustainable
Development Goals (SDGs)):

DOBRA JAKOSG

EDUKACJI Cel 4 — Dobra jakosé edukacji
Homann Holzwerkstoffe wspiera rozw¢j i edukacje kazdego

a
pracownika oraz oferuje szeroki program szkolen i kurséw
doskonalenia zawodowego.

ROWNOSG
PLCI Cel 5 - Réwnosé¢ pici
Réwnos¢ pici jest dla nas waznym aspektem, ktéry pozytywnie
wptywa na atmosfere w pracy w postaci zréznicowanej
sity zatogi.
PARTNERSTWA ;
17 NARZEGZ CELOW Cel 17 — Partnerstwa na rzecz celéw

opracowywanie produktow.

Nasze cele mozemy osiggnac tylko poprzez statg wymiane informacji
z interesariuszami oraz partnerstwo w projektach, a takze wspdlne

Nasze cele w skrocie

Cele Dotychczasowe dziatania i planowanie

Wzrost wskaznika

szkolen o 5% do 2026

Zwiekszenie liczby godzin
szkolen i kurséw doskonalenia do 2026
zawodowego do 25 godzin

* Rézne projekty HR: wizyty w szkotach,
na uczelniach, dni rodzinne, drzwi otwarte
» Wspotpraca z uczelniami

* Szczegotowy plan szkolen i matryca wiedzy
* Rézne oferty szkoleniowe

» Wzrost liczby szkolen stacjonarnych

+ Oferta studiéow dualnych

Dbamy o nasze relacje

Wiarygodnosc¢ i przejrzystos¢ w dziataniu i komunikaciji

Jakos¢, rzetelnosé, odpowiedzialnos¢, zaufanie i
rentownosc¢ to nasze wartosci, ktérymi kierujemy sie
w codziennej pracy. Majg one decydujacy wptyw na
naszg kulture korporacyjng oraz zapewniajg nam
ramy postepowania z naszymi interesariuszami.

Grupa Homann Holzwerkstoffe posiada oddziaty w
Niemczech, Polsce, a wkrotce takze na Litwie i zaopa-
truje klientéw na catym Swiecie. W réznych krajach
obowigzujg rézne przepisy prawne i rozporzgdzenia,
dlatego przejrzyste dziatanie i otwarta komunikacja
powinny budowaé¢ zrozumienie w celu umacniania
wzajemnego zaufania.

Nasze podejscie strategiczne

Postepowanie zgodnie z naszymi wartosciami korpo-
racyjnymi ma ogromne znaczenie dla wspotpracy w
Grupie Homann Holzwerkstoffe. Wartosci i standardy
zachowania powinni wspiera¢ nie tylko pracownicy
wewnetrzni firmy. Waznym aspektem promowania
wiarygodnos$ci i przejrzystosci jest wigczenie naszych
dostawcoéw do naszego kodeksu postepowania.

Aby wdrozy¢ standardy zachowania w catej dziatalno-
Sci, w 2021 roku opracowano i przyjeto kodeks poste-
powania dla pracownikéw oraz kodeks postepowania
dla partneréw handlowych. Ponadto oba kodeksy
zostaly opublikowane na stronie internetowej, aby
byly dostepne dla wszystkich interesariuszy Homann
Holzwerkstoffe.

Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie tych kodek-
sOéw spoczywa na kadrze kierowniczej najwyzsze-
go szczebla, ktéra jest rowniez odpowiedzialna za
zapewnienie zasobow.

Kodeks postepowania dla pracownikéw

Dzieki wspdélnemu zestawowi zasad wzmacniamy
wzajemne zaufanie i poprawiamy wspoétprace w
Grupie Homann Holzwerkstoffe. Ponadto jednakowe
podejscie do naszych wartosci sprzyja przejrzystemu
dziataniu, a tym samym umozliwia szybsze rozwigzy-
wanie probleméw.

Kodeks postepowania (CoC) dla naszych pracowni-
kow jest dostepny we wszystkich jezykach uzywanych
w firmie — niemieckim, angielskim, polskim i francu-
skim — aby zapobiec nieporozumieniom lub barierom
jezykowym. Aby zapewni¢ przestrzeganie wytycz-
nych w zakresie obowigzujgcych wymogdéw w catym
przedsiebiorstwie, muszg by¢ one mocno zakorze-
nione w kulturze korporacyjnej. W tym celu oferujemy
regularnieorganizowaneszkolenia, ktéreuswiadamiajg
naszym pracownikom obowigzek przestrzegania
kodeksu postepowania. Wszyscy nowi pracownicy
przechodzg szkolenie w momencie zatrudnienia.

W przypadku naruszenia zasad nalezy niezwtocznie po-
informowac kierownictwo zaktadu, ktére z kolei dziata w
porozumieniu z dziatem HR, a w przypadku powazniej-
szych naruszen takze z zarzgdem i wdraza odpowied-
nie dziatania. Ponadto kazdy pracownik ma mozliwosé
zgtoszenia skargi, konfliktéw lub pytan do rady zaktado-
wej lub przedstawicieli pracownikéw, a takze dziatu HR
w kazdej siedzibie lub, w razie potrzeby, moze ztozy¢
anonimowe zgtoszenie do skrzynki danego dziatu HR.

GRI 103-1
GRI 103-2
GRI 103-3
GRI102-16



Dbamy o nasze relacje

Zasady postepowania dla naszych dostawcow
Kodeks postepowania dla partneréw handlowych
okresla wymagania wzgledem naszych dostawcow w
odniesieniu do przestrzegania przepisoéw prawa oraz
uczciwosci i standardéw etycznych. Oprécz wzmac-
niania wzajemnego zaufania w ramach istniejgcych
stosunkéw handlowych, stanowi on wsparcie w na-
wigzywaniu relacji biznesowych z nowymi partnerami.
Dzieki jednolitemu podejsciu do zasad i wytycznych
mozna zapobiec negatywnym skutkom nieprze-
strzegania zasad, takim jak utrata zaufania do nas i
naszych produktéw lub szkoda na wizerunku.

Kodeks postepowania dla dostawcéw réwniez do-
stepny jest w stosowanych przez nas jezykach bizne-
sowych. Prowadzimy intensywng wymiane informacji
z naszymi dostawcami na temat naszego kodeksu
postepowania (CoC). Nasi gtéwni dostawcy zobowig-
zali sie juz do przestrzegania kodeksu i potwierdzili to
na piSmie w naszym dziale zakupow strategicznych.
Inni dostawcy majg wtasny kodeks, ktory odpowiada
wartosciom naszego CoC. Ponadto dostawcy mogg
w kazdej chwili zwrécic¢ sie do kierownictwa dziatu za-
kupdw strategicznych z pytaniami lub watpliwosciami.

Otwarte i przejrzyste relacje z

naszymi klientami

Budowane przez lata dobre relacje z naszymi klien-
tami stanowig wazny czynnik sukcesu dla Grupy
Homann Holzwerkstoffe. Utrzymujemy otwarty i bez-
posredni kontakt z naszymi klientami. Do kazde-
go klienta przypisana jest osoba do kontaktu i jej
zastepca. Sg to czesto native speakerzy, ktorzy
pracujg z klientem od wielu lat. Klienci wysoko cenig
sobie niskg rotacje pracownikéw. Ponadto partnerzy
sg na biezgco informowani o aktualnych kwestiach i
nowosciach dotyczgcych Grupy i produktow. Dzieki
temu pozostajemy w statym kontakcie z naszymi
klientami.

Perspektywy

Aby w jeszcze wiekszym stopniu poprawic
naszag wiarygodnos$c i przejrzystos¢, opracowa-
lismy rézne dziatania strategiczne na lata 2022
i 2023. Oprécz opublikowania naszej strategii
i raportu zréwnowazonego rozwoju, chcemy
zintensyfikowa¢ wspotprace z klientami i part-
nerami projektowymi, aby nasze produkty byty
jeszcze bardziej zrownowazone. Nieustannie
optymalizujemy wymiane informacji z naszymi
interesariuszami za posrednictwem strony in-
ternetowej, raportéw finansowych i osobistych
rozméw. Ponadto ufamy naszym trzem filarom,
ktére w poprzednich latach uczynity z nas nie-
zawodnego partnera handlowego, jakim jeste-
Smy do dzis: rzetelna realizacja zlecen i dostawa
towarow, szybkie rozwigzywanie problemow
oraz state osoby do kontaktu.

GRI 414-3

Dbamy o nasze relacje

Rozwigzanie dla zmiany pokoleniowej — nasi pracownicy

1591 statych pracownikow wewnetrznych tworzy fun-
dament Grupy Holzwerkstoffe i jest naszym najwaz-
niejszym zasobem. Byli naszym czynnikiem sukcesu
w przeszitosci i bedg nim w przysztosci. Aby pomysI-
nie ksztattowac te przysztos¢, potrzebna jest strategia
dla zmiany pokoleniowej. Dtugoterminowy i zréwno-
wazony sukces firmy mozliwy jest wytgcznie z dobrze
wyszkolonymi pracownikami.

Zmiany pokoleniowe w firmach nie sg tatwym zada-
niem, dlatego nalezy zajg¢ sie nimi na wczesnym eta-
pie. Im szybciej stawimy czota temu wyzwaniu, tym
tatwiej bedzie nam okre$li¢ dziatania, ktére pozwolg
nam kontynuowac sukces Homann Holzwerkstoffe.

Przeglad pracownikéw 2021 wedtug grup wiekowych

Homann Holzwerkstoffe 512

21-22

Homatrans

—_—
=
©

22-19

Homatech 29

Krosno

Losheim,
Herzberg &
Monachium

Karlino

Liczba pracownikéw w grupie wiekowej

200 400

B Ponizej 35 lat 35-50 lat

Poszukiwanie odpowiednich pracownikow, ktorzy sto-
sujg sie do wartosci Homann Holzwerkstoffe i przy-
czyniajg sie do sukcesu przedsiebiorstwa, wymaga
nie tylko dlugiego okresu przygotowan, ale takze
diugofalowych decyzji na réznych szczeblach firmy.
Poszczegolne siedziby Grupy stojg przed roznymi
wyzwaniami. Z jednej strony jest to zarzgdzanie zmia-
ng pokoleniowa, z drugiej strony ograniczenie rotacji
pracownikow na hali produkcyjnej. Pomimo dobrego
wynagrodzenia podczas stazu i odpowiedniej ptacy,
trudno jest znalez¢ wystarczajgcg liczbe praktykantéw

* Data bilansu 31.12.2021

600 800 1000 1200 1400 1600

Powyzej 50 lat

i wykwalifikowanych pracownikéw. Temat, ktéry obec-
nie dotyczy wszystkich firm we wszystkich branzach.

Grupa Homann Holzwerkstoffe jeszcze bardziej
skupi sie w nadchodzacych latach nad kwestiami
dotyczacymi pracownikéw, aby zajgé optymalng
pozycje w przysztodci oraz unikng¢ wptywu brakéw
personalnych na produkcje i terminy dostaw. W tym
celu wazne jest przekazanie wiedzy kolejnemu po-
koleniu, aby zapewni¢ bezproblemowg dziatalnosc.

‘ GRI 102-8



Dbamy o nasze relacje

Dtugoterminowy i zrownowazony
Sukces przedsiebiorstwa mozna

0siggngc tylko dzieki pracownikom.

Dbamy o nasze relacje

Obsadzanie stanowisk w odpowiednim czasie zwiek-
sza zadowolenie pracownikéw, gdyz mozna zapew-
ni¢ ich prawidtowe wdrozenie. Ponadto mozliwosci
dalszego doskonalenia zawodowego, elastyczny
czas pracy dla pracownikéw administracji, oferta
positkéw i opieki zdrowotnej to kolejne szanse na
pozyskanie pracownikdow i zatrzymanie ich. Homann
Holzwerkstoffe to pracodawca, dla ktérego réwno-
uprawnienie, réznorodnos¢ oraz sprawiedliwe i pet-
ne szacunku postepowanie odgrywajg kluczowa role.
Wielu pracownikoéw ceni sobie domowg atmosfere w
pracy. Wszystkie te aspekty mogg mie¢ znaczenie dla
miodych osdb poszukujgcych pracy, a takze utatwi¢
decyzje o podjeciu pracy w obszarze wiejskim.

Nasze podejscie strategiczne

Nasz personel jest dla nas bardzo wazny. Chcemy
zatrudnia¢ w naszych siedzibach wykwalifikowanych
pracownikow, ktorzy zechcg zosta¢ w naszej firmie
przez dtugi czas oraz utatwig wszystkim przejscie z
aktywnosci zawodowej na emeryture.

Aktywnie stawiamy czofa wyzwaniom w zakresie
przedsiebiorczosci i potrzebom spotecznym, dlatego
kwestia pozyskiwania pracownikéw jest wdrazana na
najwyzszym szczeblu kierowniczym i koordynowana
z dziatem HR. Poszukiwanie wykwalifikowanych i od-
powiednich pracownikéw na wolne stanowiska pro-
wadzone jest zarowno wewnetrznie, jak i zewnetrznie.
Odpowiedzialno$¢ za zatrudnianie nowych oséb po-
nosi kierownictwo zaktadu i dziat HR. Opracowujg oni
plan dziatania oraz wykaz stanowisk, ktére w najbliz-
szej przysztosci majg by¢ na nowo obsadzone, oraz
regularnie przeprowadzajg analize, czy stanowiska
moga by¢ obsadzone wewnetrznie, czy tez opubliko-
wane zostanie ogtoszenie.

Chcemy, aby obecni i nowi pracownicy czuli sie u nas
komfortowo. Dotyczy to réwniez pracownikow, ktorzy
ze wzgledu na swdj wiek wkrétce opuszczg firme.
Majg mozliwos¢ przekazania swojej wiedzy kolejne-
mu pokoleniu oraz mogg terminowo i kompleksowo
wdrozyé nowych pracownikéw. W ten sposob chce-
my zapewni¢ dobre przejscie i transfer wiedzy dla
wszystkich zainteresowanych.

Ponadto pomagamy naszym dotychczasowym pra-
cownikom doskonali¢ ich kompetencje oraz oferuje-
my im mozliwo$é rozwoju w ramach Grupy.

Inicjatywy, propozycje ulepszen lub skargi mozna
sktadac osobiscie, drogg mailowa lub wrzucajac je do
skrzynki w odpowiednim dziale HR, a takze przeka-
zac je przetozonym i radzie zaktadowe;.

Dalsze promowanie atrakcyjnosci i
rozpoznawalnosci

Aby zwiekszyé rozpoznawalno$¢ réowniez poza na-
szg branzg, nasze dziaty HR podejmujg dziatania, by
promowac¢ Grupe Homann Holzwerkstoffe wéréd mto-
dych oséb. Dzieki wspotpracy ze szkotami, uczelnia-
mi oraz lokalnymi Izbami Przemystowo-Handlowymi
Homann Holzwerkstoffe zakotwicza sie w swiadomo-
$ci mtodych oséb jako potencjalny przyszty pracodawca.
Organizowane sg dni szkoleniowe i rodzinne, aby
przyblizyé mtodziezy Swiat pracy. Istnieje réwniez
mozliwos¢ np. poznania firmy od $rodka w ramach
pracy wakacyjnej. Dziaty HR obierajg czesto nowe
i kreatywne $ciezki, planujg wydarzenia i dziatania
wonline i offline”, ktérym towarzyszy zainteresowanie
mediéw drukowanych i internetowych.

Wymiana z Politechnika Koszalinska

W zesztym roku nawigzano w Polsce wspétprace z
Biurem Kariery i Edukacji na Politechnice Koszaliriskie;.
Biuro zajmuje sie promocjg kierunkéw studiéw, rekru-
tacjg oraz dziataniami w zakresie rozwoju zawodowe-
go studentow i absolwentéw oraz przygotowaniem do
rynku pracy. W ramach tego dziatania opublikowano
film wizerunkowy Homanit i zaprezentowano przed-
siebiorstwo.

GRI 103-1
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Inwestycja w przysztosé

W 2021 roku zatrudnialiSmy $rednio 50 stazystéw w
Homann Holzwerkstoffe, co odpowiada wskaznikowi
3,1%, ktorg chcemy konsekwentnie zwieksza¢ w
kolejnych latach. Kazdy stazysta otrzymuje na wstepie
szczego6towy plan szkolenia, ktéry zapewnia kom-
pleksowg nauke.

Liczba stazystow Homann Holzwerkstoffe
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Wskaznik szkolen Homann Holzwerkstoffe
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Losheim: Karlino:

* Mechanik maszyn
do obrobki drewna
» Szkolenie

* Technik elektronik
* Handlowiec w
przedsiebiorstwie

Ponadto umozliwiamy stazystom w Losheim rozne
szkolenia wewnetrzne i mozliwosci doskonalenia
zawodowego w potgczeniu z naszg siedzibg w Herz-
bergu. Dodatkowo oferowane sg rézne staze — np. z
zakresu logistyki, technologii drewna lub mechaniki.
We wspotpracy z DHBW Mosbach oferujemy w sie-
dzibie Losheim program studiéw dualnych w zakresie
technologii drewna.

Oferowane szkolenia dla wszystkich pfci

Krosno: Homatech:

» Szkolenie * Mechanik
doskonalace dla * Elektryk
technika IT * Elektryk technologii

przemystowym doskonalgce dla automatyzacji
* Mechanik w mechatronika
przedsiebiorstwie * Szkolenie
przemystowym doskonalace dla
» Operator maszyn technika IT
i urzgdzen
(od lata 2022)
Herzberg:
* Handlowiec ds.
zarzadzania biurem
GRI 102-8
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Dzieki zrownowazonym produktom, zorientowanemu
na przysztos¢ kierownictwu i atrakcyjnej ofercie szko-
leniowej mozemy i chcemy pozyska¢ mtode talenty,
ale takze zatrzymac¢ obecng site roboczg. Dlatego
przywigzujemy duzg wage do szkolenia i dalszego
doskonalenia zatrzyma¢ obecnych pracownikéow. W
2021 roku przypadato 11,3 godzin szkolen i kurséw
doskonalenia zawodowego na pracownika. Ze wzgledu
na pandemie koronawirusa, ktéra uniemozliwita nie-
ktérym udziat w szkoleniach stacjonarnych, wartosé
ta byta ponizej poziomu z poprzedniego roku, ale
powinna zwiekszy¢ sie w nadchodzgcych latach.

Liczba godzin szkolen i kurséw doskonalenia
zawodowego na pracownika

20

12,5 h

2020 2021

Pracownicy sg zmotywowani do dalszej nauki i udzia-
tu w ukierunkowanych szkoleniach wewnetrznych i
zewnetrznych. Oferujemy rézne opcje doskonalenia
zawodowego dostosowane do pracownikéw. Obej-
mujg one Kkursy specjalistyczne w zakresie rzemiosta,
technologii i zarzgdzania. Kolejnym istotnym aspek-
tem jest bezpieczenstwo. Organizowane sg m.in.
regularne seminaria dla grup pierwszej pomocy oraz
¢wiczenia dla zaktadowej strazy pozarne;.

Perspektywy

Aby stawi¢ czota nadchodzgcej zmianie poko-
leniowej, chcemy w najblizszych latach wzmocni¢
oferte szkolen i kurséw doskonalenia zawo-
dowego dla pracownikéw. Naszym celem jest
zwiekszenie wskaznika szkolen do 5% oraz
zwiekszenie liczby godzin szkolen i kursow do-
skonalenia zawodowego do 25 godzin rocznie
do 2026 roku W zwigzku z tym postawiliSmy
sobie nastepujgce cele na lata 2022 i 2023: roz-
szerzymy naszg oferte szkoleniowg, a od lata
2022 bedziemy oferowaé¢ w naszym zaktadzie
w Losheim szkolenie dla operatoréw maszyn i
instalaciji.

GRI 404-1
GRI 404-2
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Stawiamy sobie wyzwania

Pole dziatania 2: Stawiamy sobie wyzwania

Podmioty gospodarcze stojg przed wieloma ztozony-
mi wyzwaniami, takimi jak ochrona klimatu, cyfryzacja
czy pozyskiwanie niezbednych surowcéw. Chcemy
zmierzy¢ sie z tymi problemami. Naszym celem jest
dalsza automatyzacja naszej produkcji, aby dziata¢
w sposob zréwnowazony i wydajny oraz pozostac
atrakcyjnym dla naszych pracownikéow i klientow.
Chcemy wnie$¢ nasz wktad w ksztattowanie czystego
Swiata jutra i dlatego z zapatem pracujemy nad tym,

by zmniejszy¢ generowane przez nas emisje i w
wiekszym stopniu wykorzystywac¢ odnawialne zrédta
energii.

W odniesieniu do pola dziatania ,Stawiamy sobie
wyzwania”, nasze cele pokrywajg sie z nastepujgcymi
celami zréwnowazonego rozwoju Organizacji Narodéw
Zjednoczonych  (Sustainable Development Goals
(SDGs)):

Cel 7 — Czysta i dostepna energia

Homann Holzwerkstoffe bierze na siebie odpowiedzialnos¢. Dzigki licznym inwesty-
cjom w modernizacje siedzib oraz instalacje kottdw na biomase, a takze przysztym
inwestycjom w wytwarzanie wtasnej energii elektrycznej, coraz wiekszg czes$¢ naszego
zapotrzebowania na energie pokrywamy z odnawialnych zrédet energii.

INNOWACYJNOSC,

PRZEMYSE, Cel 9 — Innowacyjnosé, przemyst, infrastruktura

INFRASTRUKTURA Stawiamy na inteligentne procesy pracy i stopniowo automatyzujemy nasza
produkcje. Towarzyszy temu wzrost wydajnosci oraz doskonalenie lub utrzymywanie
jednolicie wysokiego standardu jakosci naszych produktow.

1 DZIAEANIA Cel 13 — Dziatania w dziedzinie klimatu

W DZIEDZINIE

KLIMATU Chcemy znacznie zmniejszy¢ generowane przez nas emisje, stuzgc przy tym jako

wzor do nasladowania dla innych firm produkcyjnych. Aby zmniejszy¢ nasz wptyw na
Srodowisko, wdrazamy nowe technologie i bedziemy stopniowo wycofywac nasze

ciepfownie weglowe i gazowe.

Nasze cele w skrocie

Redukcja emisji CO2gq W
zakresie 1 i 2 na m3 ptyty HDF do 2030
0 65%

Zwiekszenie udziatu energii ze

zrédet odnawialnych do 70% do 2030

* Nowa technologia filtracyjna w Krosnie

* Instalacja najnowszej technologii
pomiarowej w Karlinie

« Zastgpienie kotta weglowego kottem na
biomase w Krosnie

» Wymiana palnika gazowego w Karlinie

* Instalacja fotowoltaiczna w Losheim od 2024
» Wiasne wytwarzanie energii elektrycznej
w Karlinie od 2024

Stawiamy sobie wyzwania

Zautomatyzowana produkcja

Zautomatyzowane procesy produkcyjne stajg sie
coraz wazniejsze i juz dzis niezaleznie przebiegajgce
etapy robocze w produkcji odgrywajg wazng role w
Homann Holzwerkstoffe. Oprécz znacznego wzrostu
wydajnosci majg pozytywny wptyw na zdrowie na-
szych pracownikéw. Podczas codziennej pracy z
maszynami borykajg sie z problemami zdrowotnymi
i przemeczeniem fizycznym. Czynniki klimatyczne,
takie jak upat i zimno, podnoszenie ciezkich mate-
riatdbw lub czesto powtarzajgce sie ruchy mogg mieé
negatywny wptyw na zdrowie naszych pracownikow.
Zautomatyzowana produkcja pozwala ograniczy¢ te
czynniki oraz zredukowac¢ prawdopodobienstwo wy-
padkéw. Zmniejszenie wysitku manualnego pozwala
uwolni¢ zasoby wsréd pracownikow, ktére sg potrzeb-
ne gdzie indziej — jest to wazny aspekt, biorgc pod
uwage niedobdr wykwalifikowanych pracownikow w
réznych branzach.

Poprzez restrukturyzacje naszej produkcji mozemy
nie tylko poprawi¢ warunki pracy naszych pracowni-
kéw i uczyni¢ nasze miejsce pracy bardziej atrakcyj-
nym, ale takze zagwarantowac jeszcze wyzszg jakos¢
naszych produktéw, zapewniajgc standaryzacje etapéw
pracy. Jest to wazny aspekt w kontekscie dtugofalo-
wego zadowolenia klientow.

Nasze podejscie strategiczne

Jako Grupa Homann Holzwerkstoffe stawiamy sobie
za cel nieustanne doskonalenie sie oraz dostarczanie
produktéw najwyzszej jakosci. Gwarantujemy to mie-
dzy innymi poprzez automatyzacje naszej produkciji,
co pozwala nam zoptymalizowaé procesy robocze,
zredukowac zuzycie energii i ilo$¢ odpaddw oraz zmi-
nimalizowa¢ wptyw na srodowisko. Automatyzacja
naszej produkcji ma rowniez decydujgcy wptyw na
rekrutacje sity roboczej, gdyz zwieksza komfort pracy,
a tym samym daje przewage konkurencyjna.

Automatyzacja produkcji w catej Grupie jest wprowa-
dzana krok po kroku za pomocg réznych srodkdw.
Zarzad Grupy Homann Holzwerkstoffe podejmuje in-
dywidualne decyzje, ktére etapy procesu majg zostaé
zautomatyzowane w jakich siedzibach i zapewnia na
to odpowiednie zasoby. Odbywa sie to na zasadzie $ci-
stej wspotpracy z kierownictwem danego zaktadu oraz
odpowiednimi dziatami specjalistycznymi. Te ostatnie
zapewniajg transparentno$¢ kontroli technicznej dzieki
obszernym zbiorom danych dotyczacych zuzycia, ilosci
odrzutéw, a takze kryteriow jakosci i statystyk wypad-
kow. Analiza danych pokazuje, w jakich miejscach
mozna znalez¢ potencjat do poprawy.

Sukcesywne inwestycje — réwniez w 2021

Firma Homann Holzwerkstoffe zainwestowata w auto-
matyzacje dalszej obrébki w zaktadzie Karlino, dzieki
czemu udato sie zredukowac liczbe etapéw produkgiji.
Dodatkowo w Karlinie wdrozono dziatania majgce na
celu zwiekszenie wydajnosci w obszarze opakowan.
Zakup nowoczesnej technologii w zaktadzie w Kro$nie
pozwolit na dalszg poprawe jakosci naszych ptyt pil-
$niowych. Przy tym zredukowaliSmy ilosci zuzytych
lakieréw farby i generowanych odpadéw.

Perspektywy

W kolejnych latach zmodernizujemy zakfad w
Losheim i wprowadzimy automatyzacje w po-
szczegolnych zaktadach. Obejmuje to ciggta
optymalizacje rozruchoéw produkcyjnych, stop-
niowe zwiekszanie udziatu elekirycznych wéz-
kow widtowych oraz ustawianie dodatkowych
stotéw pomiarowych do pomiaru komponentéw.
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Stawiamy sobie wyzwania

Redukcja emisji

Zmiana klimatu jest jednym z gtéwnych, globalnych
wyzwan, z jakimi musi sie zmierzy¢ ludzkosé. Kazdy
z nas moze wnies¢ swoj wktad. Réwniez my, Homann
Holzwerkstoffe, mamy obowigzek podjgé¢ odpowiednie
dziatania i postawiliSmy sobie za cel znaczne ograni-
czenie emisji. Stale rosngce wymagania srodowiskowe
oraz jashe oczekiwania naszych interesariuszy stawia-
jg przed nami zadanie, jakim jest podazanie drogg do
neutralnosci klimatycznej. W zwigzku z zastepowa-
niem naszych cieptowni weglowych i gazowych w
siedzibach w Polsce musimy stawi¢ czota wyzwaniu,
jakim jest przebudowa w czasie eksploatacji i koszty
renowacji. Przykladowo w Karlinie zuzycie gazu ma
zosta¢ zmniejszone poprzez wytwarzanie zréwnowa-
zonej energii cieplnej w kotle na biomase zamiast, jak
do tej pory, na gaz ziemny.

Pracujgc z cennym zasobem, jakim jest drewno,
zrownowazony rozwoj jest dla nas czyms oczywi-
stym. Kwestia zréwnowazonego rozwoju staje sie
coraz wazniejsza w spoteczenstwie ze wzgledu na
coraz mniejsze ilosci surowcow i ogromne problemy
Srodowiskowe spowodowane produkcjg przemystowa.
Réwniez nasi klienci oczekujg od nas coraz lepszych
wynikow w zakresie zréwnowazonego rozwoju, ktore
muszg by¢ zgodne z naszymi wynikami ekonomicznymi.

Oprocz naszej postawy oraz wtasnych przekonan,
jest to dla nas kwestia spotecznej akceptacji oraz
wprowadzenia przedsiebiorstwa rodzinnego Homann
Holzwerkstoffe wraz z jego pracownikami w przysztosé.

Nasze podejscie strategiczne

Dbanie o srodowisko oraz jego poszanowanie od za-
wsze stanowito mocno zakorzeniony element nasze;j
filozofii korporacyjnej. Mamy $wiadomos$c¢, ze duze
firmy produkcyjne majg negatywny wptyw na srodo-
wisko poprzez generowane przez nie emisje i dlatego
chcieliby$my dawac¢ dobry przyktad, znacznie ograni-
czajgc emisje. Odpowiedzialnos¢ za te kwestie oraz
zapewnienie odpowiednich zasobdw spoczywa na bar-
kach kierownictwa najwyzszego szczebla. Podczas
spotkania zarzgdu regularnie prowadzone sg dyskusje
na ten temat — okre$lane sg dtugoterminowe cele i
dziatania. Nastepnie regionalne wydziaty odpowie-
dzialne za zarzgdzanie energig wdrazajg odpowiednie
dziatania w swoich siedzibach.

Wartosci emisji i dane o zuzyciu sg stale rejestrowane
we wszystkich lokalizacjach. Ponadto w siedzibach
stosowany jest system zarzgdzania energig, ktéry
jest certyfikowany zgodnie z ISO 50.001 w Losheim
i Karlinie oraz regularnie kontrolowany. W Losheim
emisje CO, sg rowniez weryfikowane przez niezalez-
nego eksperta w ramach europejskiego systemu han-
dlu uprawnieniami do emisji. W Krosnie prowadzona
jest Scista wymiana informacji z wladzami. Sg one
informowane o wdrozonych dziataniach i oszczed-
nosciach energetycznych. Tak ustrukturyzowana
organizacja daje nam obraz generowanych przez nas
emisji. ZidentyfikowaliSmy szczegdlnie energochton-
ne procesy. Aby osiggnac¢ jak najwiekszy efekt, zarzad
koncentruje sie obecnie na doskonaleniu tych proceséw
oraz promowaniu oszczednosci energii w odpowiednich
punktach.

Nowoczesna technologia dla wiekszej ochrony
srodowiska

Firma Homann Holzwerkstoffe podjetfa juz r6zne dzia-
tania, by w zréwnowazony sposdb ograniczy¢ swo-
je emisje. W zaktadzie w Losheim wartosci emisji sg
juz na niskim poziomie, poniewaz do ogrzewania jest
stosowana gtéwnie biomasa. Kociot na biomase jest
uzywany w Losheim juz od kilku lat, co znacznie ogra-
niczyto zuzycie paliw kopalnych.

Grupa prowadzi obecnie dziatania na rzecz redukgc;ji
emisji w szczegodlnosci w zaktadach w Polsce, gdzie
wartosci te sg stosunkowo wysokie. Tutaj réwniez w
niedalekiej przyszto$ci majg zostaC zainstalowane
nowe systemy energetyczne. W roku obrotowym 2021
w Krosnie zainstalowano nowg technologie filtracyjna.
Ma ona zminimalizowa¢ emisje zanieczyszczenh, a
jednoczesdnie zapewni¢ maksymalng skutecznosc.
Réwniez w Karlinie poczyniono pewne inwestycje:
dzieki instalacji najnowszej technologii pomiarowej
mozna doktadnie rejestrowac wartosci CO5 i tlenkéw
azotu, aby podjg¢ proaktywne Srodki zaradcze. Po-
nadto w ramach wdrazania proceséw automatyzaciji
we wszystkich zaktadach udato sie ograniczy¢ liczbe
starych wozkow widtowych na olej napedowy i gaz
oraz zastgpi¢ je elektrycznymi wozkami widtowymi.
Z kolei wymiana lamp standardowych na lampy LED
pozwolita ograniczy¢ zuzycie pradu we wszystkich
siedzibach.

GRI 103-1
GRI 103-2
GRI 103-3
GRI 305-5

Stawiamy sobie wyzwania

Regionalne pozyskiwanie surowcéw

Generalnie przy pozyskiwaniu surowcéw zwracamy
uwage na efektywny i niskoemisyjny proces zakupow.
Surowce powinny pochodzi¢ z okolic naszych zakta-
dow, dlatego wspoétpracujemy gtéwnie z pobliskimi,
regionalnymi nadle$nictwami. Wiecej informaciji na te-
mat pozyskiwania drewna mozna znalez¢ w rozdziale
~Poprawiamy wydajnos¢” (od str. 40).

Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych
(zakres 1)

Emisje bezposrednie 2019 2020 2021
(tony CO2-gq netto)

tacznie 62.175 | 54.910 | 60.243

Posrednie emisje gazéw cieplarnianych zwigzane
z energia (zakres 2)

Emisje posrednie 2019 2020 2021
(tony CO2-gq netto)

tacznie 145.979 | 132.667 | 145.457

Intensywnos$¢ emisji gazéw cieplarnianych
(zakres 11 2)

Okreslona ilos¢ CO»p 2019 2020 2021
(tony CO32 netto / m3)

tacznie 0,2851 | 0,2726 | 0,2750

Perspektywy

Gtéwnym celem Grupy Homann Holzwerkstoffe
jest ograniczenie emisji CO, w zakresie 1 i 2
na m3 pityty HDF o 65% do 2030 roku. Obecnie
planujemy zastgpienie elektrowni weglowej w
Krosnie instalacjg na biomase. Planowane jest,
ze zostanie ona uruchomiona zimg 2022/2023.
Ponadto w Krosnie przygotowywana jest certy-
fikacja systemu zarzgdzania energig. W Karlinie
prawdopodobnie do 2024 roku nastgpi wymiana
opalania gazowego i wykorzystywany bedzie ge-
nerowany przez nas prad. Ponadto w przyszio-
Sci planujemy réwniez rejestracje czesci zakresu
3 oraz wigczenie obszaru pozyskiwania. Celem
jest zgodne z normami obliczenie $ladu CO».

GRI 305-1
GRI 305-2
GRI 305-4



Stawiamy sobie wyzwania

Jako Homann Holzwerkstoffe
chcemy aktywnie przyczyniac sie
do transformacji energetycznej

| brac odpowiedzialnoSc za nasze

codzienne dziatania.

Stawiamy sobie wyzwania

Wykorzystywanie energii odnawialnych

Energie odnawialne sg gtéwnym filarem transformacji
energetycznej. Oprocz efektywnego energetycznie
zarzgdzania, jest to decydujgca dzwignia dla nas jako
firmy, ktéra moze nam poméc przyczyni¢ sie do czy-
stego Swiata jutra. Musimy znalez¢ réwnowage mie-
dzy naszym wiasnym zobowigzaniem do produkcji
przyjaznej dla srodowiska, a wymaganiami naszych
klientow. Przy tym nalezy wzig¢ pod uwage coraz bar-
dziej restrykcyjne wymagania srodowiskowe i przepisy
prawne z jednej strony oraz nasze obecne wymaga-
nia energetyczne i wysokie koszty energii — w tym
energii elektrycznej — z drugiej strony.

Firma Homann Holzwerkstoffe jest przekonana, ze
ograniczenie wptywu na srodowisko jest priorytetem.
Dlatego we wszystkich zaktadach produkcyjnych da-
zymy do przyjaznej dla srodowiska produkcji energii
oraz inwestujemy w energie odnawialng. W szczegol-
nosci chcemy zwiekszy¢ udziat energii odnawialnej w
zuzywanej energii elektrycznej. Konwersja ta wymaga
jednak czasu i wigze sie z kosztami.

Nasze podejscie strategiczne

Jako Homann Holzwerkstoffe chcemy proaktywnie
przyczyni¢ sie do transformacji energetycznej oraz
bierzemy odpowiedzialnos§¢ za nasze codzienne
dziatania. Oznacza to ciggte minimalizowanie zuzycia
paliw kopalnych i wykorzystywanie energii odnawialne;j.
W tym celu modernizujemy instalacje zasilajgce w na-
szych siedzibach. Oprécz nowych kottéw inwestycje
bedg obejmowaé rowniez wtasne wytwarzanie energii
elektryczne;.

Ze wzgledu na wysokie zapotrzebowanie na energie
i duze inwestycje zwigzane z konwersjg, za plano-
wanie i zatwierdzanie w tym zakresie odpowiada
kierownictwo najwyzszego szczebla Homann Holzwerk-
stoffe. Projekty wdrazane sg przy Scistej wspotpracy
z kierownictwem odpowiedniego zaktadu i dziatami
specjalistycznymi. Ponadto sporzgdzane sg regularne
raporty energetyczne i na biezgco gromadzone sg
dane dotyczgce zuzycia energii i emisji.

Wieksza efektywnosé energetyczna w siedzibach
W przeszitosci podjeto juz szereg dziatan na rzecz
wydajnej energetycznie dziatalnosci i wiekszego wy-
korzystania energii odnawialnej. Zastosowanie syste-
mu odzyskiwania pary w Karlinie pozwala na ogra-
niczenie utraty ciepta poprzez zmniejszenie zuzycia
pary w procesach podgrzewania. Wymiana nagrzew-
nic powietrza i montaz sterowania pogodowego w

systemie ogrzewania centralnego przyczynity sie do
oszczedno$ci cieplnych. W odniesieniu do sprezo-
nego powietrza osiggneliSmy poprawe efektywno$ci
energetycznej poprzez wymiane urzgdzeh do statego
monitorowania cisnienia powietrza oraz ulepszenia w
dystrybucji sprezonego powietrza w sieci oraz pozo-
statych sprezarkach. Modernizacja stacji chtodzenia
przyczynita sie ponadto do oszczedno$ci w zakresie
wody chtodzacej. Ulepszono izolacje starszych
budynkdéw. W rezultacie osiggnelismy ponad 90% na-
szych celdéw zgodnie z audytem zarzgdzania energig
w Karlinie na rok 2021 i ztozyliSmy rézne projekty do
Urzedu Regulacji Energetyki w Polsce (URE) pod ko-
niec 2021 roku w celu uzyskania odpowiednich swia-
dectw efektywnos$ci energetyczne;.

W ramach dziatan na rzecz ograniczenia energii w za-
ktadzie w Saarland zmodyfikowano system odciggu
przy pitach. Inne projekty, takie jak ograniczenie zuzy-
cia sprezonego powietrza w szlifierni lub moderniza-
cja oczyszczalni Sciekdw poprzez wymiane sprezarki,
przyczynity sie w zesztym roku do ograniczenia zapo-
trzebowania energetycznego.

Perspektywy

Celem firmy jest zwiekszenie udziatu energii
ze zrodet odnawialnych do 70% do 2030 roku.
W zwigzku z tym we wszystkich siedzibach za-
planowano juz rézne dziatania. Na przyktad w
Losheim planowany jest montaz nowej instala-
cji fotowoltaicznej na powierzchni ponad 10.000
m2.

GRI 103-1
GRI 103-2
GRI 103-3
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Pole dziatania 3:

Celem Homann Holzwerkstoffe jest dtugofalowe prowadzenie
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pilsniowych zwiekszylismy w ostatnich latach naszg rentownosc,
udowodniliSmy naszg konkurencyjnosc oraz wykazalismy
Sie wysokg jakoscig ustug.



Poprawiamy wydajnos¢

Pole dziatania 3: Poprawiamy wydajnosc

Celem Homann Holzwerkstoffe jest dtugofalowe
prowadzenie dziatalno$ci w sposob zréwnowazony.
Przy tym stale wykazujemy sie wydajnoscig wzgle-
dem naszych klientéw, partneréw i inwestoréow. Jako
lider rynku cienkich ptyt pilSniowych zwiekszylismy w
ostatnich latach naszg rentowno$¢, udowodniliSmy
naszg konkurencyjnos¢ oraz wykazalismy sie wysokg
jakoscig ustug. Nie mamy jednak zamiaru spoczac
na laurach, a chcemy sie dalej doskonali¢. Powaznie
traktujemy postulat przysztych pokolen dotyczacy

ostroznego postepowania z zasobami naturalnymi i
ochrony laséw oraz wymagania naszych klientow do-
tyczgce ciggtych innowacji. To zacheca nasze firmy
do ciggtego rozwoju i wyznaczania ambitnych celow.

W odniesieniu do pola dziatania ,Poprawiamy
wydajnos¢”, nasze cele odpowiadajg nastepujgcym
celom zréwnowazonego rozwoju Organizacji Na-
rodow Zjednoczonych (Sustainable Development
Goals (SDGs)):

INNOWAGYJNOSE,

PRIEMYSE, Cel 9 — Innowacyjnosé, przemyst, infrastruktura

W naszym wewnetrznym centrum technologicznym nieustannie pracujemy wspadlnie
z naszymi klientami nad innowacjami i ulepszeniami produktéw oraz przywigzujemy
duzg wage do zréwnowazonego podejscia.

INFRASTRUKTURA

1 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCGJA

IPRODUKGJA Cel 12 - Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja

Cel 15 — Zycie na ladzie

IYCIE
1 NALADZIE chcemy znacznie zwiekszy¢ udziat widkien pochodzgcych z recyklingu w naszych

produktach w ciggu najblizszych kilku lat. W ramach niskoemisyjnego procesu
pozyskiwania wspotpracujemy z regionalnymi nadlesnictwami.

Zwracamy szczego6lng uwage na przyrode i podchodzimy do niej z szacunkiem.
Do produkcji naszych ptyt pilsniowych wybieramy przede wszystkim odpady
drzewne z tartakéw i wycinki laséw zarzgdzanych w sposéb zrownowazony oraz

Nasze cele w skrocie

Cele Dotychczasowe dziatania i planowanie

Zwiekszenie zawartosci widkien z

recyklingu w produkcie do 15% do 2030
Zwiekszenie uzycia srodkow
wigzgcych na bazie biologicznej we do 2030

wszystkich stosowanych lakierach
do 50%

= Udziat w czteroletnim projekcie badawczym
dotyczacym wykorzystania drewna z recyklingu
w przemysle ptyt pilsniowych (EcoReFibre)

* Wymagane w zwigzku z tym prace rozwojowe
przewidujg pierwszy etap wdrozenia na potowe
2023 roku: do tego czasu 5% Srodkow wigzgcych
w lakierach bedzie na bazie surowcéw pochodzenia
biologicznego

Poprawiamy wydajnos¢

Wysoka rentownos¢, wydajnosc¢ i konkurencyjnosc¢

Wysoka rentownos¢ i wydajnos¢ sg nie tylko nie-
zbedne do osiggniecia sukcesu, lecz réwniez Scisle
zwigzane z wysitkami firmy na rzecz zréwnowazonego
rozwoju, gdyz tylko sprawna pod wzgledem ekono-
micznym i Kkonkurencyjna firma moze optymalnie
przygotowac sie na nadchodzgce wyzwania.

W branzy, w ktérej dziata Grupa Homann Holzwerk-
stoffe, wyzwania te sg obecnie widoczne w dostep-
nosci surowcow i rozwoju ich cen. Biorgc pod uwage
napietg sytuacje na rynku surowcéw, utrzymanie
cen odpowiadajgcym potrzebom rynku jest nie lada
wyzwaniem. Ponadto Grupa musi dostosowaé sie
do zmian w zakresie dotychczas korzystnych stép
procentowych, a takze liczy¢ sie ze zwigekszonym
ryzykiem walutowym zwigzanym z biezgcymi wyda-
rzeniami. Do tego dochodzg wymagania dotyczace
zréwnowazonego rozwoju natozone na firme przez
réznych interesariuszy — takie jak nowe przepisy
prawne, zmiany w opcjach finansowania uwzglednia-
jace aspekty zrébwnowazonego rozwoju lub rosngcy
popyt klientdw na produkty zrbwnowazone.

W obliczu tych wyzwan Grupa Homann Holzwerkstoffe
korzysta z budowanej przez dziesieciolecia dobrej
pozycji rynkowej i konkurencyjnosci. Dobre, dtugofa-
lowe relacje handlowe z klientami, dostawcami i ban-
kami tworzg stabilng podstawe do tego, by kontynu-
owac zréwnowazony rozwoj Grupy oraz wykorzystac
szanse, wynikajgce m.in. z duzego zainteresowania
naszych klientéw handlem on-line oraz tendencji do
pracy w domu, nauki w domu i gotowania w domu.

Nasze podejscie strategiczne

Nasze wartosci, takie jak jakoS¢,
niezawodnosé¢, odpowiedzialnosc,
zaufanie i rentownos¢ majg
decydujgce znaczenie dla naszej
kultury, a tym samym dla naszego
Sukcesu

Wysoka jako$¢ naszych produktéw i ustug to rzecz
oczywista dla nas. Wszystkie trzy zaktady Grupy
posiadajg certyfikat zarzgdzania jakoscig 1SO 9001, a
jakos¢ naszych produktdw jest na biezgco kontrolowana
przez dziat zapewnienia jakosci.

Aby wywigzac¢ sie z naszych zobowigzan w zakresie
ustug, musimy stale dostosowywac sie do nowych sy-
tuacji i czynnikéw zewnetrznych. Duza ilo$¢ zaméwien
w potgczeniu z brakami surowcéw w minionym roku
doprowadzita do wydtuzenia terminéw dostaw, ktérymi
trzeba byto odpowiednio zarzadzac i je optymalizowac.
Dzieki temu, ze udato nam sie sprawnie poradzi¢ z tg
sytuacja, umocnilismy pozycje wsréd naszych intere-
sariuszy i pogtebilismy ich zaufanie.

GRI 103-1
GRI103-2
GRI103-3
GRI102-16



Poprawiamy wydajnos¢

Za innowacje odpowiada dziat technologiczny, ktory
wraz z odpowiednimi dziatami specjalistycznymi dba
o istniejgce i nowe produkty w biezgcej produkcji.
Nowe produkty i surowce oraz innowacyjne techno-
logie procesowe sg testowane z naszymi klientami w
wewnetrznym centrum technologicznym w zaleznosci
od ich potrzeb.

Kluczowe decyzje w sprawie nowych projektéw i in-
westycji podejmuje zarzgd Homann Holzwerkstoffe
GmbH. W tym celu najpierw gromadzone sg wszystkie
istotne dane i ustalany jest ogdéiny budzet, ktéry musi
zosta¢ zatwierdzony przez zarzad. Wdrozenie za-
twierdzonych projektéw jest nastepnie przekazywane
do odpowiedniego kierownika dziatu, ktéry nadzoru-
je projekt. W raportach rocznych, potrocznych oraz
komunikatach prasowych firma przekazuje swoim in-
teresariuszom, a przede wszystkim inwestorom infor-
macje o rozwoju operacyjnym i ekonomicznym Grupy.
Od tego momentu dotychczasowe prace w zakresie
public relations zostang uzupetnione o publikowany
co roku raport zrbwnowazonego rozwoju.

Trzy filary: rentownosé, finansowanie i
inwestycje

W minionym roku obrotowym firma Homann Holz-
werkstoffe odnotowata dobry wzrost i utrzymata swaj
stabilny kurs wzrostu w trudnych czasach pandemii.
Dzieki duzej liczbie zamdwien i prawidtowemu wyko-
rzystaniu mocy produkcyjnych osiggnieto znaczacy
wzrost sprzedazy na poziomie 334,9 min EUR. Pomi-
mo wyzszych cen surowcow zwiekszono marze.

Wykres stupkowy wzrostu sprzedazy

min €

400

334,9
30 2738 262,8

200

100

2019 2020 2021

Ponadto w wyniku emisji trzeciej obligacji korpora-
cyjnej 2012/2026 (docelowy wolumen 65 min EUR,
wzrost do 78 min EUR) firma Homann Holzwerkstof-
fe GmbH zapewnita sobie dobrg pozycje finansowg
w perspektywie srednioterminowej. Na sukces firmy
skfada sie rowniez zdolno$¢ uzyskania finansowania
zewnetrznego oraz bardzo dobra ptynnosé. W roku
obrotowym 2021 Grupa dokonata réwniez waznych
inwestycji w przyszto$¢: budowa czwartego zakfadu
Homann Holzwerkstoffe w Pagirai na Litwie oraz za-
powiedz kompleksowych inwestycji w modernizacje
zakfadu w Losheim.

Perspektywy

Waznym kamieniem milowym w naszym rozwo-
ju gospodarczym i zabezpieczeniu naszej pozy-
cji konkurencyjnej jest nowy zaktad na Litwie.
Naszym celem jest zakonczenie gtéwnych prac
budowlanych do zimy 2022, tak aby wiosng
2023 roku rozpoczg¢ produkcje ptyt HDF/MDF.
Ponadto w najblizszych latach planowana jest
modernizacja zaktadu Losheim. Dzieki wymia-
nie cieptowni weglowej na kociot na biomase
zimg 2022/2023 roku zaktad Krosno stanie sie
jeszcze bardziej wydajny, a przede wszystkim
zrownowazony.

Wysoka jakosc¢ ustug

Utrzymanie wysokiego poziomu jakosci wymaga co-
dziennego zaangazowania wszystkich pracownikéw
Homann Holzwerkstoffe oraz dobrej i intensywnej
wspotpracy z dostawcami i klientami w celu przygoto-
wania sie na wyzwania, takie jak dostepno$¢ materia-
téw i waskie gardta w dostawach, a takze sprostanie
rosngcym oczekiwaniom i zyczeniom klientéw. Z po-
wodu ograniczenia kontaktéw personalnych z klienta-
mi w czasie pandemii koronawirusa, w potgczeniu z
rosnagca cyfryzacjg i automatyzacjg proceséw w ob-
szarze realizacji zamoéwien, elastyczno$¢ i zdolnos¢
adaptacji pracownikéw wystawiana jest na kolejng
probe. Zadaniem firmy jest wskazywanie kierunku i
wspieranie pracownikdw w procesie transformacji.

Firma moze liczy¢ na dobrze wyszkolonych i wykwali-
fikowanych pracownikéw, z ktérych wiekszos¢ pracuje
w niej od wielu lat. Jako lider rynku niszowego w ob-
szarze $cianek tylnych do mebli i paneli drzwiowych,
firma Homann Holzwerkstoffe jest otwarta na zyczenia
specjalne klientdw w zakresie produktéw i ich opako-
wan.

Nasze podejscie strategiczne

Homann Holzwerkstoffe uwaza jakos$¢ swoich pro-
duktow i ustug za najwazniejszy instrument, majacy
pozytywny wptyw na lojalno$¢ klientéw i pozycje na
rynku Grupy. Poprzez odpowiedzialne dziatanie chcemy
zdobywac¢ zaufanie klientow i partneréw handlowych,
stale je pogtebia¢ i utrzymac przez dtugi czas. Pod-
stawowym elementem jest regularna, indywidualna
wymiana informacji miedzy klientami a ich osobami
do kontaktu oraz naszymi przedstawicielami w terenie.

W celu kontrolowania jakosci ustug zarzad okre$la
zakresy odpowiedzialnosci i odpowiada za przydziat
zasobow. Kierownictwo sprzedazy jest Scidle zaan-
gazowane w komunikacje z klientami, dzieki czemu
moze wczeénie identyfikowaé wyzwania i podejmo-
wac¢ odpowiednie dziatania. Wszelkie zapytania,
skargi, anulacje lub zwroty klienci Homann Holzwerk-
stoffe kierujg bezposrednio do przydzielonych oséb
do kontaktu, a po rozpatrzeniu sprawy otrzymujg od
nich odpowiedz.

Poprawiamy wydajnos$¢

Podczas cyfryzacji proceséw w ramach dziatu obstugi
klienta, Grupa Homann Holzwerkstoffe kieruje sie
standardami obowigzujgcymi w tancuchu dostaw i
przemy$le. Decydujgce znaczenie majg przy tym zy-
czenia i wymagania klientéw. Zmianom, ktére wigza
sie z wiekszg cyfryzacja, firma potrafi sprostaé, orga-
nizujgc kursy doskonalenia zawodowego i szkolenia,
aby odpowiednio przygotowac pracownikéw do pro-
cesow cyfrowych.

Brak ograniczeh w zwigzku z

restrykcjami Covid

Cho¢ kontakt osobisty z naszymi klientami byt czesto
utrudniony z powodu restrykcji wprowadzonych w
zwigzku z koronawirusem w roku 2021, staraliSmy sie
wymienia¢ informacje z naszymi klientami podczas
tele- i wideokonferencji. W tej trudnej sytuacji byliSmy
w stanie realizowa¢ zamowienia i zyczenia klientow
dzieki dobrym wynikom naszej sprzedazy i skoor-
dynowanemu harmonogramowi dziatbw odpowied-
zialnych za planowanie procesu produkcji, a takze
wspotpracy miedzy niemieckimi i polskimi dziatami
produkcji we wszystkich zaktadach, co ostatecznie
przyczynito sie do wspominanego wczesniej wzrostu
sprzedazy w roku obrotowym 2021.

Perspektywy

Dzieki naszym dotychczasowym dziataniom
udato nam sie niezmiennie zapewni¢ naszym
klientom wysokg jakos¢ ustug, co przektada sie
réwniez na ich zadowolenie. Bedziemy poda-
za¢ tg drogg w przysziosci, a oferujgc nowe,
zréownowazone produkty, w jeszcze wiekszym
stopniu sprostamy zyczeniom naszych klientéw.

GRI 103-1
GRI103-2
GRI103-3



Poprawiamy wydajnos¢

Pozyskiwanie drewna i wykorzystanie drewna z recyklingu

Dazenie Homann Holzwerkstoffe do prowadzenia
dziatalnosci w wydajny i zrbwnowazony sposéb obej-
muje caty proces produkcji i zaczyna sie od pozyski-
wania surowcow. Przedsiebiorstwo opiera sie na dtu-
gotrwatych relacjach z dostawcami, z ktérych czesc
siega czasow powstania firmy. Partnerstwo oparte na
zaufaniu z dostawcami umozliwia ciggta, konstruk-
tywnga wymiane doswiadczen i zapewnia dostawy
cennego surowca drzewnego.

Jest to szczegdlnie wazne w obecnej sytuacji, gdy
widoczny jest gwalttowny wzrost cen i ograniczona
dostepno$¢ surowca podczas pozyskiwania drewna.
Jest to tym bardziej odczuwalne, gdyz drewno jest
cennym produktem naturalnym, ktérego dostepnosé
moze wahac sie ze wzgledu na zmienne ilosci uszko-
dzonych drzew, plagi szkodnikéw oraz ekstremalne
zjawiska pogodowe. Dodatkowo zaostrzenie przepi-
sOw powoduje zmniejszenie powierzchni uzytkowych
lasow. Kolejnym powodem wyzszych cen drewna jest
rosngce zapotrzebowanie. Surowiec ten mozna wy-
korzystywa¢ na wiele sposobow, zaréwno jako ma-
teriat, jak i do ogrzewania. Warto tutaj wspomnie¢ o
zastosowaniu jako materiat budowlany (New Green
Deal / New Bauhaus) lub zapasowe zasoby do pro-
dukcji energii odnawialnej.

Nasze podejscie strategiczne

Aby dziata¢ w sposéb bezpieczny dla zasobdw, firma
Homann Holzwerkstoffe kupuje do produkcji swoich
ptyt pilSniowych przede wszystkim odpady drzewne z
tartakéw lub drewno z wycinki laséw zarzgdzanych w
sposob zréwnowazony. Nie wykorzystujemy drewna
z nielegalnej wycinki/gospodarki rabunkowej, drewna
z laséw, w ktérych tamane sg prawa obywatelskie
lub tradycyjne, drewna z regionéwobjetych ochrong,
drewna pochodzgcego z drzew modyfikowanych ge-
netycznie oraz drewna z niekontrolowanej wycinki
lasow.

W celu zapewnienia niezawodnego, efektywnego i
niskoemisyjnego procesu pozyskiwania Grupa Homann
Holzwerkstoffe wspotpracuje przede wszystkim z
lokalnymi, regionalnymi nadle$nictwami. Sredni
promien zakupow dla wszystkich lokalizacji to ok.
140 km.

Jednoczesénie firma stawia na jasne zasady i kieruje
sie wysokimi standardami ekologicznymi. Odpowie-
dzialno$¢ za pozyskiwanie ponosi dziat ds. zakupu
drewna i zakupdéw technicznych. W celu biezgcego
monitorowania tych proceséw sporzgdzane sg co-
miesieczne raporty zakupowe dla kierownictwa, ktére

regularnie informowane jest o aktualnych wydarze-
niach i podejmuje decyzje w sprawie dziatah nad-
rzednych. Dziatania te wdrazane sg przez dziat ds.
zakupu drewna i zakupow technicznych oraz inne
odpowiednie dziaty specjalistyczne.

Zyczenie klienta: zréwnowazony rozwoj
Spoteczenstwo jest coraz bardziej Swiadome kwestii
zwigzanych z produktami zréwnowazonymi. Homann
Holzwerkstoffe ze swoim podejsciem przyjaznym dla
srodowiska trzyma reke na pulsie. Na zyczenie klien-
ta dostarczane sg certyfikaty FSC® / PEFC.

Dodatkowo firma podejmuje temat recyklingu drewna.
W tym procesie technologicznym, ktéry nie jest jesz-
cze dostepny na duzg skale w europejskim przemy-
Sle ptyt pilsSniowych, firma musi stawi¢ czota przede
wszystkim nastepujgcym wyzwaniom: w celu po-
nownego wykorzystania drewna, struktura drewna
nie moze byé zniszczona w procesie recyklingu, a
surowiec musi zosta¢ doktadnie oddzielony od za-
nieczyszczen. W 2021 roku we wszystkich trzech
siedzibach przeprowadzono testy z wykorzystaniem
widkien pochodzgcych z recyklingu z resztek piyt.

Perspektywy

Celem jest zwiekszenie zawartosci wiokien z
recyklingu w produkcie do 15% do 2030 roku.
Nie stworzono jeszcze niezbednej do jego osia-
gniecia technologii. Homanit aktywnie angazuje
sie w prace rozwojowe nad odpowiednimi ma-
szynami i procesami. Kolejne testy w warunkach
laboratoryjnych i proby produkcyjne planowane
sg na lata 2022-2026 w ramach europej-
skiego projektu wspolnotowego ,EcoReFibre”.
Projekt ten jest finansowany przez UE w ramach
programu ,Horyzont \— Europa”.

GRI103-1 GRI 102-9
GRI103-2 GRI 102-11
GRI 103-3

Poprawiamy wydajnos¢

Wydajne i zrownowazone dziatania
Grupy Homann Holzwerkstoffe
przebiegajg przez caty proces
produkcyjny poczgwszy sie od
zaopatrzenia.



Poprawiamy wydajnos¢

Innowacyjnosc

Ciggly rozwdj produkcji i opracowywanie innowaciji
jest wpisane w DNA Homann Holzwerkstoffe. Poprzez
ciggtg analize i wdrazanie innowaciji technicznych na
obszarach o wysokim zuzyciu zasobdéw naturalnych
(np. widkna drzewnego) Grupa nie tylko wzmacnia
swojg przysztg rentownos¢, ale takze aktywnie przy-
czynia sie do ochrony surowca drzewnego, ktory cie-
szy sie bardzo duzym popytem. Poprzez minimaliza-
cje hatasu, pytu i odpadéw mozna ograniczy¢ rowniez
inne wptywy na srodowisko.

Rozwé¢j  bardziej zréwnowazonych  produktéow
(np. stosowanie w lakierach srodkéw wigzgcych na
bazie biologicznej) oferuje ponadto mozliwos$¢ pozy-
skania kolejnych udziatéw w rynku, a tym samym za-
jecie pozycji nie tylko jako odpowiedzialny dostawca,
ale réwniez zorientowany na przyszto$¢ i atrakcyjny
pracodawca. Waznym aspektem w tym kontek$cie
jest wymiana informacji miedzy ré6znymi dziatami oraz
wspbtpraca z ekspertami zewnetrznymi, takimi jak
konstruktorzy maszyn, uniwersytety, klienci i dostawcy.

Jako uznany specjalista w obszarze cienkich ptyt
MDF/HDF, firma Homann Holzwerkstoffe wypracowata
sobie dobrg pozycje rynkowg, dzieki ktérej moze pro-
mowac innowacyjne produkty poprzez ukierunkowane
inwestycje.

Nasze podejscie strategiczne

Jakos¢ produktéw oraz pozytywne wynikinaszej
dziatalnosci to niezbedne elementy warunkujgce
przysztos¢ firmy.

Homann Holzwerkstoffe pragnie wspiera¢ otwartg
wymiane informacji na wszystkich szczeblach firmy,
dzieki czemu pracownicy majg mozliwos¢ przedsta-
wienia swoich pomystéw i sugestii dotyczgcych inno-
wagcji. Decyzje, ktdra z propozycji pracownikdw zostanie
wdrozona, podejmuje kierownictwo najwyzszego
szczebla, ktére zatwierdza réwniez odpowiednie za-
soby i Scisle wspotpracuje z kierownikami zaktadéw
oraz poszczegolnymi dziatami specjalistycznymi,
przede wszystkim dziatem zakupdw, biurem technicz-
nym i dziatem ds. technologii.

W przypadku wdrozenia nowych, innowacyjnych pro-
jektow, odpowiedzialny dziat specjalistyczny prze-
kazuje zarzadowi informacje na temat aktualnego
statusu projektu oraz oséb odpowiedzialnych. Dzieki

regularnej i intensywnej wymianie informacji mozna
z wyprzedzeniem rozpoznac trudnosci w poszczegol-
nych projektach i je wyeliminowac.

W zaleznosci od projektu osoby odpowiedzialne sg
w bliskim kontakcie z konstruktorami maszyn, do-
stawcami i klientami — osobiscie, telefonicznie lub za
posrednictwem wideokonferencji.

Napedzanie innowacyjnosci

Pod koniec 2020 roku powstato centrum technolo-
giczne dla wszystkich siedzib z licznymi jednostkami
do produkcji i uszlachetniania cienkich ptyt MDF i
HDF, aby promowac¢ rozwdj innowacji w catej Grupie
Homann Holzwerkstoffe. Za pomocg tych jednostek
mozna przeprowadzi¢ symulacje licznych etapéw
produkcyjnych i zoptymalizowac¢ je. Mozliwos¢ pro-
totypowania przybliza nas do uzytkownika i umacnia
pozycje Homann Holzwerkstoffe jako firmy rozwigzu-
jacej problemy.

Nasze centrum technologiczne dla
wszystkich siedzib obejmuje

* jednostki do produkgiji i uszlachetniania
cienkich ptyt MDF/HDF,

* budowe prototypéw,

» pomieszczenie kontrolne do testow
standardowych,

» komory klimatyczne do badania drzwi pod
katem zgodnosci z normami we wspotpracy z
Instytutem Technologii Okien Rosenheim (ift)
do celéw rozwoju wewnetrznego oraz jako
ustuga dla klientow.

GRI 103-1
GRI 103-2
GRI103-3

Ponadto Grupa osiggneta w 2021 roku znaczng po-
prawe jakosci ptyt dzieki zastosowaniu nowocze-
snego systemu natryskowego do podawania srodka
antyadhezyjnego. W obszarze lakierni wdrozono pro-
cedure ciggtego pomiaru zuzycia lakieru oraz zop-
tymalizowano catkowite opréznianie pojemnikow z
lakierami.

Ponadto zrealizowano wspdlny projekt BENHoLei
(miedzybranzowy rozwéj i zastosowanie lekkich
elementow konstrukcyjnych opartych na widknach
drzewnych pozyskiwanych w sposéb bezpieczny dla
Srodowiska) z wydziatem ds. lekkich systemoéw kon-
strukcyjnych Uniwersytetu Saarland i doswiadczonymi
inzynierami mechaniki w celu opracowania nowego
typu produkt. Projekt jest realizowany do momentu
budowy prototypu i jest finansowany przez Federalne
Ministerstwo Gospodarki i Ochrony Srodowiska.

Perspektywy

Na rok 2030 postawiliSmy sobie za cel
zwiekszenie uzycia Srodkéw wigzacych na
bazie biologicznej we wszystkich stosowanych
lakierach do 50%. Pierwszy etap niezbednych
prac rozwojowych przewidziany jest na
potowe 2023 roku: do tego czasu 5% srodkow
wigzgcych do lakierébw zostanie zastgpione
surowcami pochodzenia biologicznego.

Poprawiamy wydajnos$¢



Liczby, dane, fakty

Liczby, dane, fakty

DANE PRZEDSIEBIORSTWA

Jednostki kontrolne z wtasnym budzetem (GRI 102-4)

Poniewaz niektére z ponizszych informacji dotyczg najwazniejszych zaktadéw produkcyjnych, ponizej

przedstawiono je z podziatem na lokalizacje. Wszystkie wymienione zaktady produkcyjne to jednostki

kontrolne z wtasnym budzetem.

Nr Jednostka kontrolna Produkcja Inne czynnosci
Niemcy
1 Homann Holzwerkstoffe GmbH, Monachium Siedziba gtéwna
Homanit GmbH & Co. KG, Losheim 1
3 Homanit GmbH & Co. KG, Herzberg Sprzedaz centralna
Polska
4 Homanit Krosno Odrzanskie sp. z 0.0., Krosno 1
5 Homanit Polska sp. z 0.0. i. sp. k., Karlino 1
6 Homatrans sp. z 0.0., Karlino Firma transportowa
7 Homatech Polska Sp. z 0.0., Karlino Firm?zlgﬁ)nnasrﬁer:lvri(c“l;jﬂa i
Francja
8 Homanit S.A.R.L., Schiltigheim Sprzedaz
Litwa
9 UAB Homanit Lietuva, Pagiriai (1 4. Zaktad od 2023 roku
3
Skala organizacji (GRI 102-7)
Liczba 2019 2020 2021
Pracownicy tgcznie* 1.553 1.590 1.591
Srednia liczba pracownikéw umystowych** 357 331 345
Srednia liczba pracownikéw fizycznych** 1.127 1.184 1.225
Srednia tgczna liczba pracownikow** 1.484 1.515 1.570
Zaktady/spotki*** 8 8 8
Zaktady 3 3 &
* Dane do 31.12. kazdego roku, nie zawierajg zarzadu oraz uczniéw, praktykantéw i pracujacych studentow
** Dane z raportéw rocznych
***Homann Holzwerkstoffe GmbH, Monachium; Homanit GmbH & Co. KG, Losheim; Homanit Krosno Odrzanskie sp. z 0.0., Krosno;
Homanit Polska sp. z 0.0. i sp. k., Karlino; Homanit S.A.R.L., Schiltigheim; Homatrans sp. z. 0.0., Karlino; Homatech Polska sp. z. 0.0., Karlino;
UAB Homanit Lietuva
w tys. EUR 2019 2020 2021
Sprzedaz w Grupie 273.772 262.820 334.900
Suma bilansowa 246.060 310.078 375.623
Kapitat wtasny 45.056 57.901 107.263
Zobowigzania 191.862 242.016 249.649

Liczby, dane, fakty

Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna (GRI 201)
Wytworzona i podzielona (GRI 201-1)

w tys. EUR* 2019 2020 2021
Przychody netto ze sprzedazy 273.772 262.820 334.900
Zwiekszenie lub zmniejszenie stanu produktéw

gotowych i produktéw w toku 1.084 -5.530 470
Inne koszty wytworzenia na wiasne potrzeby 1.019 593 1.125
Pozostate dochody operacyjne 5.482 5.049 9.464
Pozostate odsetki i podobne dochody 929 70 533
:Y(‘g,‘:"::ig::a'iez"’°é’ed"ia wartos¢ 282.286 263.002 346.492
Koszty zuzycia materiatéw 151.216 132.087 165.691
Koszty osobowe 42.880 42.868 50.580
Odpisy amortyzacyjne 16.300 16.070 21.037
Pozostate koszty operacyjne 39.646 43.739 46.793
Odpisy aktualizujgce warto$¢ aktywow finansowych

i krotkoterminowych papieréw wartosciowych 15 1.020 82
Odsetki i podobne koszty 7.194 6.868 10.404
Podatki dochodowe 3.019 1.216 3.167
Podzielona wartos¢ ekonomiczna** 260.270 243.868 297.754
Zachowana wartos¢ ekonomiczna*** 22.016 19.134 48.738

*

wartosci rachunku zyskoéw i strat

** Ujmowana na zasadzie memoriatowej, bezposrednio osiggnieta i podzielona warto$¢ ekonomiczna (Economic Value Generated and Distributed,
EVG&D), w tym podstawowe elementy globalnej dziatalnosci operacyijnej, jak wyszczegdlniono ponizej. Jezeli dane prezentowane sg w ujeciu

kasowym, nalezy wyjasni¢ powody tej decyzji, a takze przedstawi¢ nastgpujgce podstawowe sktadniki.
*** Koszty operacyjne, wynagrodzenia i $wiadczenia socjalne dla pracownikéw, ptatnos$ci na rzecz inwestoréw, ptatnosci na rzecz rzadu

(wedtug kraju) i inwestycje spoteczne
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COMPLIANCE | WARTOSCI

Przeciwdziatanie korupcji (GRI 205)

Potwierdzone przypadki korupcji i podjete dziatania (GRI 205-3)

Liczba 2019 2020 2021
Catkowita liczba i rodzaj potwierdzonych 0 0 0
przypadkdéw korupcji
Catkowita liczba potwierdzonych przypadkéw
zwolnienia lub nagany pracownikéw z powodu
korupcji 0 0 0
Catkowita liczba potwierdzonych przypadkéw,
w ktorych rozwigzano umowy z partnerami
handlowymi lub nie przedtuzono ich z powodu
wykroczen zwigzanych z korupcjg 0 0 0
Skargi publiczne w zwigzku z korupcjg, ktére
wniesiono przeciwko organizacji lub jej pracownikom
w okresie sprawozdawczym oraz wyniki tych skarg 0 0 0
Zachowanie antykonkurencyjne (GRI 206)
Podjete wobec organizacji kroki prawne dotyczace zachowan antykonkurencyjnych,
tworzenie kartelu i monopolu (GRI 206-1)
Liczba 2019 2020 2021
Kroki prawne dotyczgce zachowan 0 0 0
antykonkurencyjnych
Kroki prawne dotyczgce tworzenia kartelu
Kroki prawne dotyczgce tworzenia monopolu
tacznie
Zgodnos¢ z przepisami ochrony srodowiska (GRI 307)
Nieprzestrzeganie prawa i regulacji dotyczacych ochrony srodowiska (GRI 307-1)

2019 2020 2021
tgczna wartos¢ pieniezna kar grzywny 0 0 0
(w min EUR)
taczna liczba kar niepienieznych (liczba) 0 0 0
spraw wniesionych w ramach procedur
rozstrzygania sporéw (liczba) 0 0 0
Przeciwdziatanie dyskryminacji (GRI 406)
Liczba przypadkoéw dyskryminaciji i podjetych dziatan naprawczych (GRI 406-1)
Liczba 2019 2020 2021
Przypadki dyskryminacji 0 0 0

Liczby, dane, fakty

Zdrowie i bezpieczenstwo klientow (GRI 416)
Ocena wplywu réznych kategorii produktéw i ustug na zdrowie i bezpieczeinstwo (GRI 416-1)

Monitorowanie stosowania formaldehydu:
Nasze produkty pozostajg znacznie ponizej okreslonych w przepisach wartosci granicznych formaldehydu
(klasa emisji E1).

Wiekszos¢ naszych produktow spetnia rowniez wymagania I0S-MAT 0003 i CARB faza 2. Niezmiennie wy-
soki standard jako$ci gwarantowany jest przez state monitorowanie wszystkich parametréw jako$ciowych we
wihasnych laboratoriach oraz przez regularne, state monitorowanie przez instytuty zewnetrzne.

Zarzgdzanie jakosScia:

Zapewnienie niezmiennie wysokiej jakosci jest podstawowym elementem filozofii naszej firmy. Firma HO-
MANIT juz w 1995 roku uzyskata certyfikat zgodnosci z normg zarzadzania jakoscig DIN EN ISO 9001.
Oczywiscie nasze zaktady sg obecnie certyfikowane zgodnie z aktualng normg ISO 9001:2015.

Przypadki niezgodnosci z regulacjami zwigzane z wplywem produktéw i ustug na zdrowie
i bezpieczenstwo (GRI 416-2)

Liczba 2019 2020 2021

Przypadki niezgodnosci z regulacjami zwigzane
z wptywem produktéw i ustug na zdrowie i
bezpieczenstwo 0 0 0

Marketing i oznakowanie (GRI 417)
Wymagania dotyczace informacji i oznakowania produktéw oraz ustug (GRI 417-1)

Wdrazamy obowigzujgce krajowe i miedzynarodowe normy dotyczgce oznakowania produktow.

Incydenty braku zgodnosci wymagan dotyczacych informacji i oznakowania produktéw
oraz ustug (GRI417-2)

Liczba 2019 2020 2021

Incydenty braku zgodnos$ci wymagan dotyczacych
informacji i oznakowania produktéw oraz ustug 0 0 0
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Incydenty braku zgodnosci komunikacji marketingowej (GRI 417-3)

Liczba 2019 2020 2021
Incydenty braku zgodnosci komunikac;ji 0 0 0
marketingowe;j
Ochrona danych klientéw (GRI 418)
Uzasadnione skargi dotyczace naruszenia prywatnosci klientow oraz utraty danych (GRI 418-1)
Liczba 2019 2020 2021
Skargi dotyczace naruszenia prywatnosci 0 0 0
klientéw oraz utraty danych
Zgodnosé spoteczno-ekonomiczna (GRI 419)
Nieprzestrzeganie ustaw i przepiséw prawnych w sferze spolecznej i gospodarczej (GRI419-1)

2019 2020 2021
taczna wartos¢ pieniezna kar grzywny 0 0 0
(w min EUR)
taczna liczba kar niepienieznych (liczba) 0 0 0
spraw wniesionych w ramach procedur
rozstrzygania sporéw (liczba) 0 0 0

Liczby, dane, fakty

PRACOWNICY | BEZPIECZENSTWO

Dane dotyczgce zatrudnionych oraz innych pracownikéw (GRI 102-8)
Jako tgczng liczbe wybrano podejscie ,liczba pracownikow”.
Policzono wszystkich pracownikéw, w tym uczniéw szkoty zawodowej, z wytgczeniem zarzgdu,

studentéw pracujgcych, pracownikéw tymczasowych i stazystéw.

l. wg umowy o prace i ptci

Liczba 2019 2020 2021
Mezczyzni 1.217 1.240 1.245
Umowa o prace na czas nieokreslony 1.019 1.050 1.016
Umowa o prace na czas okreslony 198 190 229
Kobiety 336 350 346
Umowa o prace na czas nieokreslony 263 283 282
Umowa o prace na czas okreslony 73 67 64
tacznie 1.553 1.590 1.591
Bez zarzadu.
Il. wg umowy o prace i obszaru administracyjnego
Liczba na siedzibe 2019 2020 2021
Niemcy 322 322 334
Umowa o prace na czas nieokreslony 306 307 313
Umowa o prace na czas okreslony 16 15 21
Polska 1.231 1.268 1.257
Umowa o prace na czas nieokreslony 976 1.026 985
Umowa o prace na czas okreslony 255 242 272
tacznie 1.553 1.590 1.591
Bez zarzadu.
lll. wg stosunku zatrudnienia i ptci
Liczba 2019 2020 2021
Mezczyzni 1.217 1.240 1.245
Praca w petnym wymiarze 1.215 1.238 1.241
Praca w niepetnym wymiarze 2 2 4
Kobiety 336 350 346
Praca w petnym wymiarze 329 340 334
Praca w niepetnym wymiarze 7 10 12
tacznie 1.553 1.590 1.591
Bez zarzadu.
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IV. z niepetnosprawnoscia Zatrudnienie (GRI 401)

Nowe osoby zatrudnione i rotacja (GRI 401-1)
Liczba 2019 2020 2021
l. nowe osoby zatrudnione wg ptici i regionu
Pracownicy niepetnosprawni 15 16 20
2019 2020 2021
V. wg plci i grupy wiekowej Udziat w Udziat w Udziat w
Liczba nowych catkowitej | Liczba nowych catkowitej | Liczba nowych catkowitej
. pracownikow liczbie pracownikow liczbie pracownikow liczbie
Liczba 2019 2020 2021 pracownikow pracownikow pracownikow
Mezczyzni 1.217 1.240 1.245 h%sr:lfg:‘g i
do 35 lat 445 439 414 Monachium 11 3% 20 6% 17 5%
od 35 do 50 lat 422 428 431 Mezczyzni 10 3% 18 6% 10 3%
powyzej 50 lat 350 373 400 Kobiety 1 0% 2 1% 7 2%
Kobiety 336 350 346 Karlino 103 17% 108 17% 107 17%
do 35 lat 114 115 98 Mezczyzni 92 15% 78 12% 89 14%
od 35 do 50 lat 137 141 149 Kobiety 1 2% 30 5% 18 3%
powyzej 50 lat 85 94 99 Krosno 101 20% 96 19% 76 16%
tacznie 1.553 1.590 1.591 Mezczyzni 71 14% 72 14% 57 12%
Kobiety 30 6% 24 5% 19 4%
. o . . Homatech 10 16% 13 19% 17 24%
Pracownicy objeci zbiorowymi uktadami pracy (GRI 102-41) —
Mezczyzni 10 16% 13 19% 17 24%
2019 2020 2021 Kobiety 0 0% 0 0% 0 0%
Homatrans 7 13% 16 28% 12 19%
Odsetek Odsetek Odsetek S
. pracownikéw . pracownikow . pracownikéw Mezczyzni 4 7% 14 24% L 18%
Pracownicy - . Pracownicy . ; Pracownicy . . X
do 31.12 objetych zbio- do 31.12 objetych zbio- do 31.12 objetych zbio- Kobiety 3 5% 2 3% 1 29,
T rowym uktadem T rowym ukfadem e rowym uktadem : . . .
pracy pracy pracy tacznie 232 15% 253 16% 229 14%
tacznie 1.553 20% 1.590 20% 1.591 21% Bez zarzadu.

W zaktadach Losheim i Herzberg prowadzone sg negocjacje zbiorowego uktadu pracy.

Obliczono wg danych na 31.12.



Liczby, dane, fakty

Il. Rotacja zatrudnionych wg pici i regionu

2019 2020 2021
Liczba Rotacja Liczba Rotacja Liczba Rotacja
Losheim,
Herzberg i
Monachium 19 6% 18 6% 3 1%
Mezczyzni 16 5% 13 4% 3 1%
Kobiety 3 1% 5 2% 0%
Karlino 49 8% 87 14% 99 16%
Mezczyzni 46 8% 70 1% 80 13%
Kobiety 3 0% 17 3% 19 3%
Krosno 92 18% 84 16% 81 17%
Mezczyzni 62 12% 65 13% 58 12%
Kobiety 30 6% 19 4% 23 5%
Homatech 4 6% 12% 14 20%
Mezczyzni 4 6% 12% 14 20%
Kobiety 0 0% 0% 0%
Homatrans 4 7% 14 24% 13%
Mezczyzni 3 5% 12 21% 13%
Kobiety 1 2% 2 3% 0%
tacznie 168 1% 21 13% 205 13%

Bez zarzadu.

Obliczono wg danych na 31.12.
Dane te obejmujg odejscia z nastepujgcych powoddéw: wypowiedzenie przez pracownika, rozpoczgcie emerytury czgsciowej, przejscie na

emeryture, wypowiedzenie przez pracodawce, zakonczenie uméw na czas okreslony, umowy rozwigzujgce stosunek prawny.
Dane nie obejmuja: zakonczenia szkolenia, $mierci pracownika, obowigzku wojskowego, korca ograniczenia czasowego z powodu

wygasnigcia wizy (pracownicy ci zwykle wracajg do nas z nowg wiza)

Liczby, dane, fakty

lll. Wypowiedzenia przez pracownikéw wg siedziby

2019 2020 2021
Liczba Liczba Liczba
wypownepdéeeg Rotacja WYPOW'eF?éZrZ‘ Rotacja WYpowneFﬂizg Rotacja
pracownikow pracownikéw pracownikow
Losheim,
Herzberg i
Monachium 2% 2% 1 0%
Karlino 1% 1% 10 2%
Krosno 15 3% 23 5% 14 3%
Homatech 2% 4% 4%
Homatrans 0 0% 0% 5%
tacznie 28 1,80% 40 2,52% 31 1,95%

Wyltgcznie wypowiedzenia przez pracownikow.

Obliczono wg danych na 31.12.

Swiadczenia zapewniane pracownikom petnoetatowym, ktére nie przystuguja pracownikom

tymczasowym lub zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin (GRI 401-2)

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy majg prawo do wszystkich
Swiadczen. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy majg proporcjonalne prawo do
Swiadczen majgtkowych.

Urlopy rodzicielskie (GRI 401-3)

Zatwierdzona nieobecnosci pracownikéw pici meskiej i zenskiej z powodu urodzenia dziecka w okresie
sprawozdawczym.

Zatwierdzona nieobecno$¢ obejmuje: urlop z powodu cigzy, urlop rodzicielski, urlop macierzynski lub

ojcowski na dtuzszy okres. Nie obejmuje to dni wolnych na opieke nad dziecmi.

Niemcy Polska tacznie
Pracownicy*
2021 2021 2021
Mezczyzni 1 43 44
Kobiety 7 26 33
tacznie 8 69 77

Wskaznik powrotu

W wymienionych okresach wszyscy pracownicy powrdcili do pracy po urlopie
rodzicielskim lub nadal przebywajg na urlopie rodzicielskim.

*Wszyscy pracownicy majg prawo do urlopu rodzicielskiego. Liczba pracownikow, ktérzy skorzystali z tego uprawnienia.



Liczby, dane, fakty Liczby, dane, fakty

Bezpieczenstwo i higiena pracy (GRI 403) Wypadki przy pracy (GRI 403-9)
Szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa pracy (GRI 403-5)

Zagrozenia zwigzane z praca, ktére stwarzaja ryzyko obrazen z

Szkolenia BHP dla pracownikow: powaznymi konsekwencjami, w tym:

Pracodawca sporzadza

* W momencie zatrudnienia wszyscy pracownicy przechodzg szkolenie wstepne BHP oraz instruktaz wykaz prac wysokiego ryzyka,

w zakresie ochrony przeciwpozarowej. o o _ jak okreslono te zagrozenia dla ktérych podejmowane s
* Regularne powtarzanie szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej i pierwszej pomocy. dodatkowe $rodki ochrone.
* W przypadku wykonywania niektérych prac zaliczanych do prac wysokiego ryzyka lub wymagajacych

dodatkowych srodkéw bezpieczenstwa pracownicy przechodzg dodatkowe szkolenia. * upadek na skutek poslizgu,

« Sliski materiat,
» wypadki z udziatem narzedzi/

ktére z tych zagrozen spowodowato lub przyczynito sie do obrazen z powaznymi maszyn

Pracownicy objeci systemem zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy (GRI 403-8) konsekwencjami w okresie sprawozdawczym - obstuga piyt,
* brak ostroznosci
2019 2020 2021 * niekontrolowane ruchy,
* omowienie incydentéw z
Odsetek Odsetek Odsetek osobami poszkodowanymi,
pracownikow pracownikow pracownikow » dokumentacja procesu,
Pracownicy | objetych systemem Pracownicy | objetych systemem Pracownicy| objetych systemem * aktualizacja oceny ryzyka,
do 31.12. | zarzadzania do 31.12. | zarzgdzania do 31.12. | zarzadzania o . L o , L * szkolenia,
bezpieczenstwem bezpieczenstwem bezpieczenstwem dziatania podjete lub zainicjowane w celu wyeliminowania tych zagrozen - w razie potrzeby dokonano
i higieng pracy i higiena pracy i higieng pracy i zminimalizowania ryzyka z wykorzystaniem hierarchii dziatan kontrolnych imla? tﬁchplcz;:ych/
onstrukcyjnyc
tacznie 1.553 72% 1.590 72% 1.591 71% . informacjgjdl)a/\ wszystkich
pracownikéw za
Krosno i Karlino posiadajg certyfikat ISO 45001. Pozostate siedziby posiadaja wtasne systemy zarzadzania bezpieczenstwem pracy, posrednictwem tablic
ktére nie zostaty certyfikowane przez podmioty zewnetrzne. informacyjnych.

* regularna aktualizacja
oceny ryzyka,

Wypadki przy pracy (GRI 403-9) * wyposazenie pracownikow

Wszystkie podjete lub zainicjowane dziatania w celu wyeliminowania zagrozen (ng. ngdk: othoEy .

zwigzanych z pracg i zminimalizowania ryzyka z wykorzystaniem hierarchii indywicuainey, rekawice

Pracownicy* 2021 ieci i
y dziatan kontrolnych odporne na przeciecia / ciepto),
* powtarzanie zasad
Liczba Wskaznik bezplecgnej pracy oraz
przepisow ruchu wewnetrznego
Zgony z powodu wypadkéw przy pracy 0 0 na szkoleniach.

Wypadki przy pracy z powaznymi konsekwencjami

(wypadki wg NACA Il - VI) Czy wskazniki zostaty obliczone na podstawie 200.000 czy 1.000.000

oba parametry sg dostepne

Wskaznik = (liczba wypadkéw wg NACA llI-VI * 1 000 000 / 21 [ przepracowanych godzin.
przepracowane godziny) o . . .
Udokumentowane wypadki przy pracy Czy, a jesli tak, dlaczego pracownicy zostali wykluczeni z tych danych, brak

(wypadki podlegajace i niepodlegajace zgtoszeniu) 44 16.2 w tym rodzaje wykluczonych pracownikow.

LTIR 1 (Loss Time Injury Rate) = (liczba zgondw + liczba wypadkow
prowadzgca do przestoju) * 1.000.000 / przepracowane godziny) Ewentualnie kontekst wymagany do tego, by okresli¢, jak dane zostaty zestawione,
np. standardy, metody i zatozenia.

Udokumentowane wypadki przy pracy
(wypadki podlegajace i niepodlegajgce zgtoszeniu) 44 39
LTIR 2 (Loss Time Injury Rate) = (liczba zgondw + liczba wypadkow ’
prowadzgca do przestoju) * 200.000 / przepracowane godziny)

Zmiazdzenie, sttuczenie,
naciggniecie, zwichniecie,
oparzenie, przeciecie,
otarcie, amputacja

Gtéwne rodzaje urazéw zwigzanych z pracg

Liczba przepracowanych godzin** 2.711.062

* Dotyczy wszystkich pracownikéw. Nie ma rozréznienia migdzy zatrudnionymi a pracownikami, ktérzy nie sg zatrudnieni.
** Liczba godzin pracy w roku obliczona zgodnie z kalendarzem firmy.

L}
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Choroby zawodowe (GRI 403-10)

Liczba

2019 2020 2021

Liczba zgonéw z powodu chorob zawodowych

0 0 0

Liczba udokumentowanych choréb zawodowych

» W regularnych odstepach czasu przeprowadzane sg
badania (badania wstepne, badania kontrolne i dodatkowe).

» Wspotpraca z lekarzem zaktadowym lub firmami, ktére
Swiadczg ustugi w zakresie medycyny pracy

gtéwne rodzaje choréb zawodowych; 0 ‘ 0 ‘ 0
* Brak danych dla siedzib w Polsce na rok 2019

Zagrozenia zwigzane z praca, ktore stwarzajg 2019 2020 2021
ryzyko zachorowania, w tym:

jak okreslono te zagrozenia;

» Regularne inspekcje i oceny warunkéw pracy w celu
wykrycia czynnikdw szkodliwych i (lub) niebezpiecznych.
 Posiedzenia Komisji BHP (ASA)

ktore z tych zagrozenh spowodowato lub przyczynito sie
do zachorowania w okresie sprawozdawczym

0 0 0

dziatania podjete lub zainicjowane w celu
wyeliminowania tych zagrozen i zminimalizowania
ryzyka z wykorzystaniem hierarchii dziatan
kontrolnych

Pracownicy pracujacy w szkodliwych i (lub) niebezpiecznych
warunkach pracy poddawani sg wstepnym i regularnym
badaniom lekarskim w momencie zatrudnienia oraz w trakcie
pracy. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan do
wykonywania okreslonej pracy, kandydat nie zostanie przyjety
na stanowisko lub pracownik zostanie z niego zwolniony.

Czy, a jesli tak, dlaczego pracownicy zostali
wykluczeni z tych danych, w tym rodzaje wykluczonych
pracownikéw.

brak brak brak

Ewentualnie kontekst wymagany do tego, by okresli¢,
jak dane zostaty zestawione, np. standardy, metody
zatozenia.

Liczby, dane, fakty

Szkolenia i doskonalenie zawodowe (GRI 404)
Szkolenia i doskonalenie zawodowe (GRI 404-1)

Srednia liczba godzin szkolen i doskonalenia zawodowego zatrudnionych w okresie sprawozdawczym:

wg pici, w godzinach 2019 2020 2021
Catkowita liczba godzin szkoleniowych* 2.912 19.801 17.939
Srednia liczba godzin szkoleniowych

na pracownika brak petnych danych 12,5 1,3

* Brak petnych danych na rok 2019

taczna liczba godzin szkolen i kurséw doskonalenia zawodowego:
Liczba godzin na szkolenia i doskonalenie zawodowe pracownikdéw w roku sprawozdawczym

Srednia liczba godzin szkolen i doskonalenia zawodowego wg pici:
Stosunek liczby godzin szkolenh i doskonalenia zawodowego wg ptci do sity roboczej wg pici w roku
sprawozdawczym (bez stazystow)

Programy rozwoju umiejetnosci pracownikéw i pomocy przejsciowej (GRI 404-2)

* Pracownicy sg zmotywowani do doksztatcania sig i uczestniczg w szkoleniach wewnetrznych
i zewnetrznych. Oferowane jest rowniez doskonalenie zawodowe na mistrza.
Oferty cieszg sie duzym zainteresowaniem.
* Podczas pandemii odwotano czes¢ szkolen na miejscu,
pracownicy mogli wzig¢ udziat w szkoleniach online, w tym kursach doskonalenia zawodowego:

» Szkolenie i kurs doksztatcajgcy na obchodowego kotta

» Szkolenie operatora wézka widlowego
* Wewnetrzne szkolenie z pierwszej pomocy



Liczby, dane, fakty

ENERGIA

Energia (GRI 302)

Zuzycie energii wewnatrz organizacji* (GRI 302-1)

Dane w GWh 2019 2020 2021
Zuzycie pradu 220,84 211,43 226,73
Energia cieplna 0,21 0,21 0,21
Gaz ziemny 74,50 68,54 75,88
Gaz ptynny 2,61 2,15 1,57
Olej opatowy 1,29 1,21 0,34
Biomasa 612,18 543,93 601,49
Zuzycie wegla 126,70 108,07 125,54
Olej napedowy 8,36 9,13 7,85
tacznie 1.046,69 944,68 1.039,60
* Dane dotyczace zuzycia odnoszg sie do nastepujgcych siedzib:

Zuzycie energii elektrycznej: Losheim, Herzberg, Karlino, Krosno, Homatech

Energia cieplna: Herzberg

Gaz ziemny: Losheim, Karlino

Gaz ptynny: Losheim, Krosno

Olej opatowy: Losheim

Biomasa: Losheim, Karlino, Krosno

Zuzycie wegla: Krosno

Olej napedowy: Losheim, Krosno, Homatech
Intensywnos$¢é zuzycia energii (GRI 302-3)
obejmuje informacje o zaktadach w Losheim, Karlinie i Kro$nie
Jednostkowe zuzycie energii elektrycznej
(KWh/m?) 2019 2020 2021
tacznie 1.434 1.373 1.390

Liczby, dane, fakty

Woda i scieki (GRI 303)
Woda jako wspdlny zaséb (GRI 303-1)

Opis, w jaki sposo6b organizacja korzysta z wody, m.in. jak i gdzie woda jest pozyskiwana,
zuzywana i odprowadzana, oraz oddziatywanie sciekow i wody procesowej zuzywanej przez
organizacje
* Losheim i Karlino pobierajg wody gruntowe i rzeczne do produkcji z pobliskich potokow,

przede wszystkim do chfodzenia instalacji produkcyjnych i wytwarzania energii,

wytwarzania pary oraz usuwania pytow.

» Pozyskiwanie wody z sieci publicznej do celéw sanitarnych i tym podobnych we wszystkich siedzibach.

» Zuzyta niezanieczyszczona woda jest odprowadzana bezposrednio do potoku w Losheim,
pozostate scieki sg oczyszczane w nalezacej do firmy oczyszczalni $ciekow i wprowadzane do potoku.

» W Karlinie wszystkie Scieki sg oczyszczane w publicznych oczyszczalniach Sciekéw —
w Kotobrzegu i Karlinie.

* Krosno korzysta z wod podziemnych oraz wody z sieci publicznej. Czes$¢ Sciekdw jest oczyszczana
w publicznych oczyszczalniach sciekdw, a cze$¢ we wlasnej oczyszczalni Sciekdw.
Czesc¢ Sciekow jest ponownie wykorzystywana w produkgji.

* llosci wody wymaganej lub wykorzystywanej do celéw spotecznych przez Homatrans i Homatech
sg rozliczane przez Homanit.

Opis, jak okreslane jest oddziatywanie sciekow lub wody procesowej,

zakres oceny, ramy czasowe itd.

* Regularna kontrola i konserwacja oczyszczalni sciekow

* Regularna analiza sciekéw

 Sporzadzanie rocznych statystyk dotyczgcych zuzycia wody z comiesiecznymi informacjami o poborze,
dostawie i temperaturze wody z potoku

* Regularne gromadzenie danych dotyczgcych zuzycia wody i Sciekéw

« Regularne raporty do Krajowego Urzedu Ochrony Srodowiska i Bezpieczenstwa Pracy oraz
Urzedu Statystycznego Saarland

* W Polsce dane o ilosci sciekéw przekazywane sg do Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
a wyniki analizy do Inspekcji Ochrony Srodowiska i do Wod Polskich.
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Zarzadzanie wptywem na odprowadzanie wody (GRI 303-2)

Opis obowigzujgcych standardéw minimalnych (o ile dostepne) w zakresie jakosci
odprowadzania $ciekéw oraz sposobu okreslania tych standardéw minimalnych

Staramy sie ograniczy¢ ilo$¢ sciekow i substancji szkodliwych.

Przed odprowadzeniem sciekdw pobierane sg probki i przeprowadzana jest ich analiza.

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych standardéw minimalnych.

Pobér wody (GRI 303-3)

obejmuje informacje o zaktadach w Losheim, Karlinie i Kro$nie

Dane petne m? 2019 2020 2021
tacznie 880.380 835.491 883.077
Odprowadzanie wody (GRI 303-4)

obejmuje informacje o zaktadach w Losheim, Karlinie i Kro$nie

Dane petne m? 2019 2020 2021
tacznie 204.098 221.222 205.555
Zuzycie wody (GRI 303-5)

obejmuje informacje o zaktadach w Losheim, Karlinie i Kro$nie

Dane petne m? 2019 2020 2021
Catkowity pobér wody 880.380 835.491 883.077
Catkowita recyrkulacja wody 204.098 221.222 205.555
tacznie 676.282 614.269 677.522

Liczby, dane, fakty

Emisje (GRI 305)
Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 1)* (GRI 305-1)
obejmuje informacje o zaktadach w Losheim, Karlinie i Krosnie

Bezposrednie emisje
(tony CO3 gq netto) 2019 2020 2021
tacznie 62.175 54.910 60.243
* obejmuje gaz ziemny, olej opatowy, biomase, wegiel, pojazdy przemystowe na olej napedowy oraz gaz ptynny i opiera sie na wyliczeniach

objetego audytem handlu certyfikatami CO2 oraz danych wewnetrznych
Posrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 2)* (GRI 305-2)
obejmuje informacje o zaktadach w Losheim, Karlinie i Krosnie
Posrednie emisje 2019 2020 2021
(tony CO3 ¢q netto)
tacznie 145.979 132.667 145.457
* obejmuje prad i ciepto
Intensywnos$¢ emisji gazéw cieplarnianych (GRI 305-4)
obejmuje informacje o zaktadach w Losheim, Karlinie i Krosnie
Okreslona ilos¢ CO7 (tony CO2 netto / m?) 2019 2020 2021
tacznie 0,2851 0,2726 0,2750
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Odpady (GRI 306)
Generowane odpady (GRI 306-3)

obejmuje informacje o zaktadach w Losheim, Karlinie i Krosnie oraz Homatech i Homatrans

Dane w tonach

2019

2020

2021

tacznie*

52.060

61.690

65.319

*Ponizej suma jest podzielona wedtug sktadu (odpady niebezpieczne/inne niz niebezpieczne); Materiat pochtaniajacy i filtrujgcy Homatrans, materiaty

eksploatacyjne zabrudzone olejem, filtry oleju i akumulatory sg utylizowane przez serwis Scania

obejmuje informacje o zaktadach w Losheim, Karlinie i Kro$nie

Odpady niebezpieczne - dane w tonach 2019 2020 2021
tacznie 92,34 110,65 130,42
obejmuje informacje o zaktadach w Losheim, Karlinie i Kro$nie oraz Homatech i Homatrans

Odpady inne niz niebezpieczne - dane w tonach 2019 2020 2021
tacznie* 51.968 61.579 65.189
w tym odpady drzewne i pyt 43.513 53.582 56.152
llo$¢ tgczna bez odpaddéw drzewnych i pytu 8.455 7.997 9.037

*Do 2019 roku pyt drzewny i odpady drzewne byty traktowane w Polsce jako produkt uboczny, obecnie zaliczane sg do odpadéw.

Karlino dokumentuje iloé¢ drewna zuzyta na energie na karcie odpaddw, a Krosno wykazuje ilo$¢ w rocznych statystykach dotyczacych odpadéw.



Indeks tresci GRI

INDEKS TRESCI GRI

Niniejszy raport zostat sporzgdzony w oparciu o wskazniki GRI: opcja ,podstawowa”.

Indeks tresci GRI

\éV;:(ainik Informacja Strona Komentarz

101: Podstawy 2021

102: Informacje ogdline 2021

Profil organizacji

102-1 Nazwa organizaciji 8,10

102-2 F(’)r%ijucﬁ;aikzlgﬁgcii organizacji, marki, 11

102-3 Gléwna siedziba organizaciji 8,10

102-4 Lokalizacja dziatalnosci operacyjne;j 10, 50

102-5 Forma wtasnosci i forma prawna 1"

102-6 Obstugiwane rynki 11

102-7 Skala dziatalnosci 12,13, 50

102-8 Pane dotyczace _za’trudnionych 27, 30, 55,
i innych pracownikéw 56

102-9 tancuch dostaw 46

102-11 Zasada ostroznosci i podejscie 46

102-12 Zewnetrzne inicjatywy 13

102-13 Foz:gglgiozztz\j/gcv; stowarzyszeniach 13

Strategia

10214 | OSuiadozenio erounictuz

102-15 Kluczowe skutki, zagrozenia i szanse - dR;g%Tng)écéné rﬁg§1R(()Sz%rfi\e’a\llo(Z:(.j; nlse ﬁ1 n.)

Etyka i uczciwosé

102-16 Wartosci organizacji, kodeks etyki, 16, 25, 43

zasady i normy zachowan

tad korporacyjny

102-18

Struktura zarzadzania

W roku obrotowym 2021 zarzad
Homann Holzwerkstoffe GmbH sktadat
sie z trzech osob:

* Fritz Homann

» Ernst Keider

* Helmut Scheel
Zarzad odpowiada réwniez za
podejmowanie decyzji w kwestiach
ekonomicznych, ekologicznych i
spotecznych.

102-19

Delegowanie uprawnien

Uprawnienie do podejmowania decyzji
posiada zarzad.

GRI 102-54
GRI 102-55
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tad korporacyjny
102-20 Odpowiedzialno$¢ zarzadu za kwestie 16
gospodarcze, ekologiczne i spoteczne
Kontakt z interesariuszami w kwestiach
102-21 ekonomicznych, ekologicznych i spotecznych 17,18
Dyrektorzy zarzgdzajgcy majqg state
wynagrodzenie. Dodatkowo wyptacane
jest wynagrodzenie zmienne w oparciu o
102-35 Polityka dotyczgca wynagrodzen - wyniki przedsiebiorstwa i cele indywidualne
(najczesciej ilosciowe). W indywidualnych
przypadkach istniejg zobowigzania
emerytalne.
Wynagrodzenie ustalane jest w ramach
umoéw o prace. Wynagrodzenie zmienne
dyrektoréw zarzgdzajgcych Grupy ustalane
) . . ) jest podczas zgromadzenia wspolnikow.
102-36 Procedura ustalania wynagrodzenia Dyrektorzy zarzadzajacy Grupy z kolei
ustalajg wynagrodzenie zmienne dyrektoréw
zarzadzajgcych i osob zatrudnionych kadry
zarzgdzajgcej spotek zaleznych.
102-37 Udziat interesariuszy w podejmowaniu decyzji ) Interesariusze nie uczestniczg w procesie
dotyczacych wynagrodzenia podejmowania decyzji.
102-38 Stosunek catkowitego rocznego wynagrodzenia - Zrezyg_nowano z okreslenia stosunk_u
catkowitego rocznego wynagrodzenia.
102-39 Stosunek wzrostu procentowego catkowitego ) Zrezygnowano z okreslenia stosunku
rocznego wynagrodzenia wzrostu procentowego.
Zaangazowanie interesariuszy
102-40 Lista grup interesariuszy 17,18
102-41 Pracownicy objeci zbiorowymi uktadami pracy 56
102-42 Identyfikacja i selekcja interesariuszy 18
102-43 Podejscie do angazowania interesariuszy 18
) Kluczowe tematy i problemy poruszane
10244 przez interesariuszy 20
Raportowanie
: : : Raport roczny 2021 (skonsolidowane
102-45 Podmioty ujete w raporcie B sprawozdanie finansowe; s. 20)
102-46 Procgs definipwania tresci raportu oraz 20
granic tematéw
102-47 Lista kluczowych tematow 20
Jest to pierwszy raport zrbwnowazonego
102-48 Ponowne przedstawienie danych - rozwoju Holzwerkstoffg GmbH’ W zwigzku
z czym dane poprzednie nie zostaty
ponownie przedstawione
Jest to pierwszy raport zrdbwnowazonego
102-49 Zmiany w procesie raportowania - rozwoju Holzwerkstqffe GmbH,
W zwigzku z czym nie ma zmian w
procesie raportowania.
102-50 Okres objety raportowaniem 78
102-51 Data publikacji ostatniego raportu 78
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Raportowanie
102-52 Cykl raportowania 78
102-53 Dane kontaktowe w przypadku pytan 78
dotyczgcych raportu
Oswiadczenie o raportowaniu zgodnie
102-54 ze standardem GRI 70
102-55 Indeks tresci GRI 70-76
102-56 Audyt zewnetrzny 78
201: Wyniki ekonomiczne
103-1 Wyjasnienie tematow ziden_tyfikowanych jgko 43,45, 48
kluczowe wraz ze wskazaniem ograniczen
103-2 Podejscie do zarzgdzania i jego elementy 43, 45, 48
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzgdzania 43, 45, 48
201-1 Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna 51
wytworzona i podzielona
Homann Holzwerkstoffe podejmuje
kwestie zwigzane z zagrozeniami dla
201-2 Implikacje finansowe oraz inne ryzyka i szanse ) klimatu, gdyz Grupa jest w duzym stopniu
zwigzane ze zmiang klimatu zalezna od zasobow naturalnych. Grupa
odczutaby skutki zmniejszenia ilosci
drewna z powodu zmian klimatycznych.
Homann Holzwerkstoffe otrzymuje
wsparcie ze strony sektora publicznego
201-4 Pomoc finansowa ze strony sektora publicznego - w formle'pozyczek. narozwoj | badania,
pomocy inwestycyjnej oraz w ramach
programow wsparcia w zwigzku z
pandemig COVID.
204: Praktyki w zakresie pozyskiwania
103-1 Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako 46
kluczowe wraz ze wskazaniem ograniczen
103-2 Podejscie do zarzgdzania i jego elementy 46
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania 46
Pozyskujemy surowce znajdujgce sie
204-1 Udziat w wydatkach dostawcow lokalnych - W najblizszej odiegtosci. Sredni promien

zakupu surowca drewna we wszystkich
siedzibach wynosi ok. 140 km.
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205: Przeciwdziatanie korupciji
Aby zapewni¢ podejmowanie dziatan
103-1 Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako } zgodnie z warto$ciami korporacyjnymi
kluczowe wraz ze wskazaniem ograniczen Grupy Homann Holzwerkstoffe, w roku
2021 opracowano i przyjeto kodeks
postepowania dla pracownikow oraz
kodeks postepowania dla partneréw
103-2 Podejscie do zarzgdzania i jego elementy - handlowych.
Aby mocno zakotwiczy¢ wytyczne
w firmie, organizowane sg cykliczne
} . - : ) szkolenia, ktore uwrazliwiajg
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania pracownikéw na przestrzeganie kodeksu
postepowania. Wszyscy nowi pracownicy
sg ponadto szkoleni w tym zakresie
. . . w momencie zatrudnienia.
205-1 Jednostki operacyjne poddane ocenie pod )
katem ryzyka zwigzanego z korupcjg Nasi gtéwni dostawcy zobowigzali sie juz
do przestrzegania kodeksu i potwierdzili
to na piSmie w naszym dziale zakupéw
205-2 Komunikacja i szkolenie w zakresie ) strategicznych. Inni dostawcy majg wtasny
wytycznych i procedur antykorupcyjnych kodeks, ktory odpowiada wartosciom
naszego CoC.
205-3 Potwjerdzor)e pr;ypadki korupcji 52
i podjete dziatania.
206: Zachowanie antykonkurencyjne
103-1 Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako 43
kluczowe wraz ze wskazaniem ograniczen
103-2 Podejscie do zarzgdzania i jego elementy 43
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania 43
Podjete wobec organizacji kroki prawne
206-1 dotyczgce przypadkow naruszen zasad wolnej 52
konkurencji, praktyk monopolistycznych
301: Materiaty
103-1 Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako 46
kluczowe wraz ze wskazaniem ograniczenh
103-2 Podejscie do zarzgdzania i jego elementy 46
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania 46
301-1 Wykorzystywane materiaty wg masy lub _ Planowane jest gromadzenie danych w
objetosci. przysztosci.
Gromadzenie danych jest obecnie
301-2 Wykorzystane materiaty z recyklingu - niemozliwe. Planowane jest gromadzenie
danych w przysztosci.
302: Energia
Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako
103-1 : L 35, 39
kluczowe wraz ze wskazaniem ograniczen
103-2 Podejscie do zarzgdzania i jego elementy 35, 39
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania 35, 39
302-1 Zuzycie energii wewnatrz organizaciji 64
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302: Energie
Gromadzenie danych jest obecnie
302-2 Zuzycie energii na zewnatrz organizacji - niemozliwe. Sposdb postepowania jest
obecnie omawiany.
302-3 Intensywnos$¢ zuzycia energii 64
303: Woda i Scieki
103-1 Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako ) Woda potrzebna jest nam do chtodzenia
kluczowe wraz ze wskazaniem ograniczen instalacji produkcyjnych i elektrycznych,
wytwarzania pary, wigzania pytu i do
celéw sanitarnych.
103-2 Podejscie do zarzgdzania i jego elementy - .
Scieki sg oczyszczane w wewnetrznych
lub w publicznych oczyszczalniach
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania - EES;?,W i ponownie wprowadzane do
303-1 Woda jako wspdlny zasob 65
303-2 Zarzgdzanie wptywem na odprowadzanie wody 66
303-3 Pobdér wody 66
303-4 Odprowadzanie wody 66
303-5 Zuzycie wody 66
305: Emisje
103-1 Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako 36
kluczowe wraz ze wskazaniem ograniczen
103-2 Podejscie do zarzgdzania i jego elementy 36
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania 36
305-1 Bezposrednie emisje gazow cieplarnianych 37,67
(zakres 1)
) Posrednie emisje gazéw cieplarnianych
305-2 (zakres 2) 37,67
. . .- P . Gromadzenie danych jest obecnie
305-3 Inne posrednie emisje gazow cieplarnianych ) niemozliwe. Sposéb postepowania jest
(zakres 3) ; !
obecnie omawiany.
305-4 Intensywnosc¢ emisji gazéw cieplarnianych 37,67
305-5 Redukcja emisji gazéw cieplarnianych 36
306: Odpady
103-1 Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako 35
kluczowe wraz ze wskazaniem ograniczen
103-2 Podejscie do zarzgdzania i jego elementy 35
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania 35
306-3 Wytworzone odpady 68
Gromadzenie danych jest obecnie
306-4 Odpady wycofane z utylizacji - niemozliwe. Sposdb postepowania jest
obecnie omawiany.
Gromadzenie danych jest obecnie
306-5 Odpady przekazane do utylizacji - niemozliwe. Sposdb postepowania jest
obecnie omawiany.
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307: Zgodnos¢ z przepisami w zakresie ochrony srodowiska
103-1 Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako ) We wszystkich zaktadach produkcyjnych
kluczowe wraz ze wskazaniem ograniczen przestrzegamy surowych wymogow w
. o zakresie ochrony srodowiska i przepiséw
103-2 Podejscie do zarzgdzania i jego elementy - prawnych. Zawsze dostosowujemy sie
do nowych przepisow i jak najefektywniej
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania - wykorzystujemy coraz mniej dostepne
zasoby.
Nieprzestrzeganie prawa i regulacji dotyczgcych
307-1 . . 52
ochrony srodowiska
308: Ocena srodowiskowa dostawcy
. ' . Jak dotad nie przeprowadzono
308-1 Eogr%ccjtéar\ggygva\gfgyv\fuﬁwanl pod katem - oceny dostawcéw pod kgtem kryteriow
Y y Srodowiskowych.
401: Zatrudnienie
103-1 Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako 29
kluczowe wraz ze wskazaniem ograniczen
103-2 Podejscie do zarzgdzania i jego elementy 29
103-3 Ewaluacja podejsécia do zarzadzania 29
401-1 Nowe osoby zatrudnione i rotacja 57-59
Swiadczenia zapewniane pracownikom
401-2 petnoetatowym, ktore nie przystugujg 59
pracownikom tymczasowym lub zatrudnionym
W niepetnym wymiarze godzin
401-3 Urlopy rodzicielskie 59
403: Bezpieczenstwo i higiena pracy
103-1 Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako )
kluczowe wraz ze wskazaniem ograniczen
Wdrazane sg obowigzujgce normy krajowe
103-2 Podejscie do zarzgdzania i jego elementy - i migdzynarodowe.
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania -
403-5 Szko]enia pracownikéw w zakresie 60
bezpieczenstwa pracy
403-8 Pracownicy objeci systemem zarzadzania 60
bezpieczenstwem i higieng pracy
403-9 Wypadki przy pracy 60, 61
403-10 Choroby zawodowe 62
404: Szkolenia i doskonalenie zawodowe
103-1 Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako 29
kluczowe wraz ze wskazaniem ograniczen
103-2 Podejscie do zarzgdzania i jego elementy 29
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania 29
Srednia liczba godzin szkoleniowych
404-1 i doskonalenia w roku 31,63
404-2 _Programy rozyvloj_u umiejetnoéci pracownikow 30, 31, 63
i pomocy przejsciowe;j
Procent pracownikoéw otrzymujgcych regularne .
404-3 oceny swoich wynikow oraz informacje rozwoju - W 2021 roku nie przeprowadzono oceny

zawodowego

wynikow w Grupie
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406: Przeciwdziatanie dyskryminacji
Liczba przypadkéw dyskryminaciji i podjetych
406-1 o 52
dziatan naprawczych
414: Ocena dostawcoéw pod katem spotecznym
103-1 Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako 25
kluczowe wraz ze wskazaniem ograniczen
103-2 Podejscie do zarzgdzania i jego elementy 25
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania 25
. ) . Jak dotad nie przeprowadzono oceny
414-1 Nowi .d'ostawcy weryfikowani pod katem - dostawcow pod kgtem kryteriow
kryteriéw spotecznych
spotecznych.
Negatywne skutki spoteczne w fancuchu
414-3 dostaw i podjete dziatania 26
416: Zdrowie i bezpieczenstwo klientow
Ocena wpltywu roznych kategorii produktow
416-1 . o A 53
i ustug na zdrowie i bezpieczenstwo
Przypadki niezgodnosci z regulacjami zwigzane
416-2 z wptywem produktéw i ustug na zdrowie 53
i bezpieczenstwo
417: Marketing i oznakowanie
103-1 Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako }
kluczowe wraz ze wskazaniem ograniczen
. T Wdrazane sg obowigzujgce normy
103-2 Podejscie do zarzgdzania i jego elementy - krajowe i miedzynarodowe.
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania -
Wymagania dotyczace informacji i oznakowania
4171 - 53
produktow oraz ustug
Incydenty braku zgodno$ci wymagan
417-2 dotyczacych informacji i oznakowania produktow | 53
i ustug
: Incydenty braku zgodnoéci komunikacji
417-3 marketingowe;j 54
418: Ochrona danych klientéw
Uzasadnione skargi dotyczgce naruszenia
418-1 o Ll 54
prywatnosci klientéw oraz utraty danych
419: Zgodnos¢é spoteczno-ekonomiczna
419-1 Nieprzestrzeganie ustaw i przepisdw prawnych 54

w sferze spotecznej i gospodarczej




O raporcie

Raport zrownowazonego rozwoju firmy

Homann Holzwerkstoffe

Wraz z niniejszym dokumentem firma Homann Holz-
werkstoffe GmbH publikuje po raz pierwszy raport
zrownowazonego rozwoju. Dotyczy on roku obroto-
wego 2021 (od 1 stycznia 2021 do 31 grudnia 2021)
i zawiera wybrane informacje z pierwszych miesiecy
roku obrotowego 2022. W zwigzku z tym, ze groma-
dzenie kluczowych danych rozpoczeto sie dopiero w
2021 roku, w niektérych fragmentach brakuje histo-
rycznych danych poréwnawczych. Zamkniecie wydania
raportu zrownowazonego rozwoju 2021 nastgpito
30 czerwca 2022 roku.

Firma zamierza w przysztosci publikowa¢ coroczny
raport zrownowazonego rozwoju. Oczekuje sie, ze
kolejny raport za rok obrotowy 2022 zostanie opubli-
kowany w drugim kwartale 2023 roku.

O ile nie zaznaczono inaczej, informacje i kluczowe
dane zawarte w niniejszym raporcie dotyczg Grupy
Homann Holzwerkstoffe. Raport obejmuje wszystkie
spotki zalezne, ktére sg istotne z punktu widzenia
raportowania zrownowazonego rozwoju. Poniewaz
zaktad UAB Homanit Lietuva jest nadal w budowie
i nie przewiduje sie, ze zostanie oddany do uzytku do
konca roku obrotowego 2022, firma ta zostanie
uwzgledniona w raporcie zréwnowazonego rozwoju
dopiero w przysztym roku.

Raport zrownowazonego rozwoju jest dostepny w
thumaczeniu na jezyk angielski i polski. W przypadku
rozbieznosci obowigzuje wersja niemiecka.

Przeglad raportu

Niniejszy raport zrownowazonego rozwoju nie
zostat poddany audytowi. W przysztosci zarzad firmy
Homann Holzwerkstoffe GmbH bedzie co roku de-
cydowaé¢ o koniecznosci przeprowadzenia audytu
zewnetrznego.

Nota redakcyjna

W celu zapewnienia lepszej czytelnosci zrezygno-
walismy ze stosowania podwdéjnych nazw zrdznico-
wanych ze wzgledu na pte¢. Nie ma to charakteru
klasyfikacyjnego. Wszelkie nazwy sa neutralne pod
wzgledem ptciowym.

Informacja dot. zaokraglania

W  przypadku stosowania zaokrgglonych kwot i
wartosci procentowych mogg wystgpi¢ niewielkie
odchylenia z powodu zaokraglen do dwéch miejsc po
przecinku.

Wydawca

Homann Holzwerkstoffe GmbH
Adalbert-Stifter-Stralle 39a
81925 Monachium

Kontakt

Dr. Matthias Schulte

Kierownik ds. technologii
E-mail: m.schulte@homanit.de

Christina Busch
Zarzadzanie zrownowazonym rozwojem
E-mail: c.busch@homanit.de

Koncepcja, redakcja
i ogélna koordynacja
IR.on AG, Kolonia
Www.ir-on.com

Informacja o zrédle obrazéw

Grupa Homann Holzwerkstoffe

K. Kircher
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GRI 102-50
GRI 102-51
GRI 102-52
GRI 102-53
GRI 102-56

Stwierdzenia prognozujace

Niniejszy raport zrownowazonego rozwoju zawiera
pewne stwierdzenia dotyczace przysziosci, ktére
odnoszg sie do przysztego rozwoju Grupy Homann
Holzwerkstoffe i jej spotek zaleznych oraz rozwoju
sytuacji gospodarczej i politycznej. Wypowiedzi
te sg szacunkowe i opierajg sie na informacjach
dostepnych w momencie sporzadzania raportu.
Jedli podstawowe zatozenia nie spetnig sie lub
pojawig sie inne zagrozenia, rzeczywiste wyniki,
rozwoj i wyniki Grupy mogg odbiega¢ od przedsta-
wionych szacunkéw. Nawet jesli rzeczywiste wy-
niki firmy Homann Holzwerkstoffe GmbH, w tym jej
sytuacja finansowa i rentownos¢, a takze ekonomi-
czne i prawne warunki ramowe bedg zgodne z wy-
powiedziami prognozujgcymi zawartymi w niniejs-
Zym raporcie zrownowazonego rozwoju, nie mozna
zagwarantowa¢, ze sytuacja bedzie wyglgdaé tak
samo w przysztosci. Homann Holzwerkstoffe GmbH
nie ponosi zatem zadnej odpowiedzialnosci za przed-
stawione tutaj stwierdzenia prognozujgce.

Panstwa opinia

Naszym celem jest ciggte doskonalenie zarzgdzania
zrownowazonym rozwojem, dlatego czekamy
na Panstwa opinie na temat naszego raportu
zréwnowazonego rozwoju. Mogg Panstwo wysytac
do nas wiadomosci na podany wyzej adres e-mail.

Informacje dodatkowe

Wiecej informacji na temat firmy Homann Holzwerk-
stoffe GmbH i jej zarzgdzania zréwnowazonym
rozwojem mozna znalez¢ na stronie https://www.
homanit.pl/pl/firma/Nachhaltigkeit.php

O raporcie
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Homann Holzwerkstoffe GmbH
Adalbert-Stifter-Stral’e 39a
81925 Monachium

Niemcy

Telefon: +49 (0) 89/99 88 69 0
Telefaks: +49 (0) 89/99 88 69 21

E-Mail: info@homanit.org
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