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Strategia zrownowazonego rozwoju Homann Holzwerkstoffe GmbH

Przedmowa

Szanowni Wspotpracownicy,
szanowni Partnerzy,

we wszystkich aspektach zycia obserwujemy, jak duze
znaczenie ma zrownowazony rozwoj, a obowigzkiem
przedsiebiorstw, jako podmiotéw gospodarczych,
jest wniesienie znaczagcego wktadu w ksztattowanie
zrébwnowazonej przysztosci, w ktérej bedg chciaty
zy¢ przyszte pokolenia. Jako wiodgcy dostawca piyt
MDF i HDF, ktéry w swojej pracy wykorzystuje zasoby
naturalne, takie jak drewno, zrébwnowazone dziatanie od zawsze zakotwiczone
jest w filozofii naszej firmy.

Aby w nadchodzacych latach kontynuowa¢ nasze wysitki na rzecz zrownowa-
zonego rozwoju W ukierunkowany sposob, w ciggu ostatnich lat intensywnie
pracowali$my nad opracowaniem strategii zrbwnowazonego rozwoju dla Grupy
Homann Holzwerkstoffe.

Wraz z naszym niedawno opublikowanym pierwszym raportem zréwnowazonego
rozwoju pragniemy umozliwi¢ naszym grupom interesariuszy gtebszy wglad w
nasze najwazniejsze pola dziatania, cele i srodki.

W niniejszej ulotce chcemy umozliwi¢ Panstwu zapoznanie sie z tym tematem
oraz przedstawic¢ w krotkiej i zwieztej formie, w jaki sposéb stosujemy sie do zasad
zrownowazonego rozwoju w Homann Holzwerkstoffe oraz jak je wdrazamy.

W przypadku pytah zachecamy do kontaktu — zyczymy mitej lektury!

Panstwa

A

Fritz Homann

Nasze cele na rzecz bardziej zrownowazonej

przysztosci

Pole dziatania Cel

Dbamy o nasze relacje

Stawiamy sobie wyzwania

Poprawiamy wydajnos¢

Wzrost wskaznika szkolen o 5%
do 2026 roku

Zwiekszenie liczby godzin szkolen i kurséw
doskonalenia zawodowego do 25 godzin
rocznie do 2026 roku

Redukcja emisji CO2 ¢q W zakresie
112 na m3 ptyty HDF o0 65% do 2030 roku

Zwigkszenie udziatu energii ze zrodet
odnawialnych do 70% do 2030 roku

Zwigkszenie zawartosci wiokien
z recyklingu w produkcie do 15% do
2030 roku

Zwiekszenie uzycia srodkoéw wigzgcych
na bazie biologicznej we wszystkich
stosowanych lakierach do 50% do 2030 roku



Homann Holzwerkstoffe GmbH

Strategia i zarzgdzanie zrownowazonym rozwojem

Scisty zwigzek miedzy Grupg Homann Holzwerkstoffe a jej otoczeniem jest zakor-
zeniony w naturze jej produktow. Kierownictwo przedsiebiorstwa ma swiadomosé
spoczywajgcej na nim odpowiedzialnosci i stawia przede wszystkim na przyjazne
dla srodowiska oraz energooszczedne zarzgdzanie.

Podejscie to widoczne jest w catym fancuchu wartosci:

zréwnowazony proces produkcji Homann Holzwerkstoffe GmbH rozpoczyna sie
juz w momencie pozyskiwania surowcow z laséw zarzgdzanych w zréwnowazony
sposob. Do drewna rozdrobnionego w procesie produkcyjnym sg nastepnie
dodawane srodki wigzgce, ktore spetniajg surowe przepisy w zakresie ochrony
Srodowiska. Podczas obrobki w zaktadach nalezgcych do firmy wykorzystywane
jest do 100% przychodzacego surowca drzewnego. We wszystkich zakfadach
produkcyjnych odpady drzewne sg wykorzystywane do wytwarzania ciepta.

Podejscie firmy do kwestii zrGwnowazonego rozwoju mozna zauwazy¢ rowniez
w kontekscie spotecznym. Zatrudniajgc ponad 1500 wykwalifikowanych pracowni-
kow, firma jest waznym pracodawcg w regionach, w ktérych ma swoje siedziby,
oraz oferuje swoim pracownikom dobre i sprawiedliwe warunki zatrudnienia.
Grupa uczestniczy réwniez w zyciu spotecznosci lokalnych, promujgc budowe
mieszkan socjalnych oraz wspierajac lokalne szkoty, szpitale i kluby sportowe.

Utrzymuje oparte na zaufaniu relacje z bankami, dostawcami i klientami.

Rozwdj strategii zrownowazonego rozwoju

Mimo ogromnej wagi, jakg Homann Holzwerkstoffe przywigzuje do kwestii zrow-
nowazonego rozwoju, kierownictwo zdecydowalo sie jeszcze silniej i w bardziej
ustrukturyzowany sposoéb zintegrowac ten kluczowy temat z dziatalnoscig firmy
oraz jeszcze bardziej przejrzyscie i obszernie dokumentowac proces z myslg o
przysztosci.

W tym celu do poczatku 2022 roku opracowano dtugoterminowg strategie zréw-
nowazonego rozwoju o wartosci dodanej, w ramach ktérej zdefiniowano trzy
centralne pola dzialania, ktére odzwierciedlajg wartosci Homann Holzwerkstoffe:

1. Dbamy o nasze relacje

2. Stawiamy sobie wyzwania

3. Poprawiamy wydajnosé

W celu okreslenia tematéw dotyczacych zréwnowazonego rozwoju istotnych dla
Grupy oceniono z jednej strony ich trafno$¢ dla najwazniejszych zewnetrznych
grup interesariuszy (klienci, dostawcy i banki). Z drugiej strony przeprowadzono
wewnetrzng ocene wptywu poszczegdllnych tematow na dziatalno$¢ Grupy

Homann Holzwerkstoffe.

W efekcie skupiono sie na nastepujgcych kluczowych tematach:

Dbamy o nasze Stawiamy sobie

wyzwania

Poprawiamy
wydajnos¢

relacje

* Wiarygodnos¢ i » Zautomatyzowana * Duza rentownosc,
przejrzysto$¢ w dziataniu produkcja wydajnosé i -
i komunikacji konkurencyjnos¢

» Redukcja emisji
* Rozwigzanie dla » Wysoka jako$¢ ustug
zmiany pokoleniowej —

nasi pracownicy

» Wykorzystanie
odnawialnych zrodet
energii

» Pozyskiwanie drewna i
wykorzystanie drewna
z recyklingu

* Innowacyjnos¢




Homann Holzwerkstoffe GmbH

Cele dla zrébwnowazonej przysztosci

We wszystkich polach dziatania opracowano konkretne cele zréwnowazonego
rozwoju dla Grupy Homann Holzwerkstoffe.

Firma kieruje sie przy tym réwniez 17 celami zréwnowazonego rozwoju (Sustai-
nable Development Goals (SDG)) przyjetymi przez ONZ w ramach Agendy 2030.
Symbolizujg one globalny plan dziatania na rzecz promowania pokoju i dobrobytu
oraz ochrony naszej planety. W szczegdlnosci Homann Holzwerkstoffe koncen-
truje sie na nastepujacych celach SDG:
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Cele dla pola dziatania
»Dbamy o nasze relacje”

Nasi pracownicy zastugujg na najwyzszy szacunek. Kazdego dnia przyczyniajg
sie do sukcesu naszej Grupy oraz posiadajg doskonatg wiedze i umiejetnosci.
Aby odnosi¢ sukces w perspektywie dtugofalowej, chcemy wspiera¢ naszych pra-
cownikdow w zréwnowazony sposob. Jestesmy zgodni co do tego, ze uczenie
sie to proces na cate zycie oraz konieczne jest inwestowanie w dalszy rozwoj
naszych pracownikéw. Ponadto nalezy przekaza¢ know-how, aby poradzi¢ sobie
ze zmiang pokoleniowg. Tworzgc dodatkowe, atrakcyjne miejsca praktycznej
nauki zawodu mozemy pozyskac¢ mtode talenty, ktore to z kolei wnoszg do naszej
Grupy nowe pomysty i impulsy. Dlatego stawiamy sobie nastepujgce cele:

* Wzrost wskaznika szkolen o 5% do 2026 roku

* Zwigkszenie liczby godzin szkolen i kursow doskonalenia zawodowego
do 25 godzin rocznie do 2026 roku

Cele dla pola dziatania
»Stawiamy sobie wyzwania”

Podmioty gospodarcze stojg przed wieloma ztozonymi wyzwaniami. Chcemy
zmierzy¢ sie z tymi problemami. Naszym celem jest dalsza automatyzacja pro-
dukgiji, aby dziata¢ wydajnie i chroni¢ naszych pracownikow. W kontekscie zmiany
klimatu chcemy wnies¢ nasz wktad w ksztattowanie czystego $wiata jutra. Dlatego
z zapatem pracujemy nad tym, by zmniejszy¢ generowane przez nas emisje i w
wiekszym stopniu wykorzystywac¢ odnawialne zrédta energii. Nasze cele to:

* Redukcja emisji CO2 eq W zakresie 1i2 na m3
ptyty HDF 0 65% do 2030 roku

e Zwiekszenie udziatu energii ze zrédet odnawialnych
do 70% do 2030 roku

Cele dla pola dziatania
,Poprawiamy wydajnos¢”

Celem Homann Holzwerkstoffe jest dlugofalowe prowadzenie dziatalnosci w sposéb
zrownowazony. Przy tym stale wykazujemy sie wydajnoscig wzgledem naszych
klientow, partnerow i inwestorow. Powaznie traktujemy postulat przysztych po-
kolen dotyczgcy ochrony laséw oraz wymagania naszych klientéw dotyczace
ciggtych innowacji. W tym kontekscie postawiliSmy sobie nastepujgce cele w
ramach tego pola dziatania:

* Zwiekszenie zawartosci widkien z recyklingu
w produkcie do 15% do 2030 roku

* Zwiekszenie uzycia srodkdw wigzacych na bazie biologicznej we
wszystkich stosowanych lakierach do 50% do 2030 roku

Wiecej informaciji:

Chca Panstwo dowiedziec¢ sie wiecej o naszej strategii zrownowa-
zonego rozwoju lub przeczytaé nasz pierwszy raport zrownowazo- vl
nego rozwoju? Wszystkie informacje na temat zrownowazonego i L
rozwoju mozna znalez¢ tutaj: [=] resrr

https://www.homanit.pl/pl/firma/Nachhaltigkeit.php



