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Stowo wstepu - Wywiad

Panie Homann, wilasnie publikuje Pan trzeci
raportdotyczacy zrobwnowazonego rozwoju Grupy
Homann Holzwerkstoffe. Jaki jest Pana wniosek?

Fritz Homann: Przygotowujac juz nasz pierwszy
raport dotyczgcy zréwnowazonego rozwoju, ktory
zostat opublikowany w sierpniu 2022 roku, zdecydo-
walismy, ze od tej pory bedziemy raportowaé nasze
dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju. Postr-
zegamy ten temat jako wazng okazje dla naszej
grupy przedsiebiorstw, aby zwiekszy¢ odpornosé
naszego modelu biznesowego, zabezpieczy¢ naszg
silng pozycje rynkowg i dotrze¢ do nowych klientow
i partneréow biznesowych. Takze wewnetrznie nasz
raport przyczynia sie do zwiekszenia Swiadomosci na
temat zréwnowazonego rozwoju oraz wspiera dziata-
nia naszych pracownikow w tym zakresie. Na koniec,
€O nie mniej wazne, wazne jest dla nas wzmocnienie
zaufania do naszego przedsiebiorstwa poprzez dzia-
tanie w sposob przejrzysty.

Jakie postepy poczynitlo Pana przedsiebiorstwo
w odniesieniu do celow i sSrodkéw w zakresie
zrownowazonego rozwoju od zesztego roku?

Fritz Homann: W 2023 roku podjeliSmy znaczace
dziatania, szczegolnie na rzecz redukgji emisji. W tym
zakresie, oprécz automatyzacji naszych zaktadéw
produkcyjnych, przyspieszyliSmy réwniez wymiane
starych urzadzen i maszyn oraz przeprowadziliSmy
wazne prace planistyczne dotyczace dalszych dzia-
tan. Réwniez w obszarze innowacji udato nam sie
osiggna¢ nasz pierwszy cel czgstkowy, jakim byto
przejscie na 5% zawartos¢ ,better carbon” w far-
bach we wszystkich zakladach. Réwniez nasze
dziatania w obszarze rekrutacji pracownikéw przy-
noszg znaczgce sukcesy. Nasz cel na rok 2026,
jakim byto zwiekszenie wskaznika szkoleh w catej

| GRI 2-22
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Grupa Homann Holzwerkstoffe kontynuuje konsekwentne
wdrazanie swojej strategii zrownowazonego rozwoju i
dokumentuje swoje wysitki w zakresie zrownowazonego
rozwoju wraz z najwazniejszymi dziataniami i celami w swoim
trzecim raporcie dotyczgcym zrownowazonego rozwojul.

Wywiad z dyrektorem zarzgdzajacym Fritzem Homannem.

Grupie Homann Holzwerkstoffe do 5%, udato nam
sie osiggnac juz w roku 2023.

Ktory projekt jest szczegdlnie warty zauwazenia
pod wzgledem redukcji emisji grupy? | co skionito
Panstwo do tej inwestyc;ji?

Fritz Homann: Szczegodlnie waznym krokiem w tym ob-
szarze jest budowa naszej stacji uzdatniania wody w
Krosnie. W 2023 roku zakonczono prace planistyczne
i rozpoczety sie prace budowlane. Uruchomienie
planowane jest w 2024 roku. Stacja ta umozliwia
nam oczyszczanie $ciekow przemystowych i wody
deszczowej, a nastepnie zawracanie ich do obiegu.
Pozwala to rowniez ograniczy¢ koszty transportu i
utylizacji do zewnetrznej stacji, co przektada sie na
oszczednosé CO,. Dodatkowo, poprzez uzdatnianie
wody, zmniejszamy poboér wéd gruntowych na potrzeby
wytwarzania pary. Z tego powodu poswiecilismy
temu projektowi podwdjng strone w naszym raporcie
dotyczgcym zréwnowazonego rozwoju.

A patrzac na rok 2024: Jakie sg Panstwa plany na
biezacy rok?

Fritz Homann: W roku 2024 planujemy nadal
kontynuowa¢ i wdraza¢ naszg strategie zréwnowa-
zonego rozwoju z wyznaczonymi celami oraz za-
planowanymi dziataniami. Ponadto przygotowujemy
sie aktualnie do unijnej dyrektywy w sprawie spra-
wozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zréwno-
wazonego rozwoju, zgodnie z ktérg po raz pierw-
szy bedziemy raportowa¢ za rok obrotowy 2025. W
ramach przygotowan spodziewamy sie osiggng¢ klu-
czowe kamienie milowe w 2024 roku, a jednoczes$nie
uzyska¢ wglad w przyszty strategiczny kierunek
Grupy Homann Holzwerkstoffe.

Dziekuje bardzo za rozmowe, Panie Homann.

Stowo wstepu - Wywiad
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Grupa Homann Holzwerkstoffe, z siedzibg gtowng w Monachium oraz
zaktadami w Niemczech, Polsce i na Litwie, specjalizuje sie w produkcji
i sprzedazy cienkich, uszlachetnionych ptyt pilsniowych (HDF/MDF).
Grupa przedsiebiorstw jest jednym z wiodgcych europejskich dostaw-
coOw | zaopatruje gtownie przemyst meblarski i drzwiowy. Na dzien
bilansowy 31 grudnia 2023 roku grupa zatrudniata tgcznie 1468 osob.
To wiasnie oni sg podstawg pomysinego rozwoju naszej grupy i
codziennie przyczyniajg Sie do realizacji strategii zrownowazonego
rozwoju w catym przedsigbiorstwie.
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Grupa Homann Holzwerkstoffe, z siedzibg gtéwng w
Monachium oraz zaktadami w Niemczech, Polsce i na
Litwie, specjalizuje sie w produkcji i sprzedazy cien-
kich, uszlachetnionych ptyt pilSniowych (HDF/MDF).
Grupa przedsiebiorstw jest jednym z wiodgcych eu-
ropejskich dostawcéw i zaopatruje gtéwnie przemyst
meblarski i drzwiowy. Na dzien bilansowy 31 grudnia
2023 roku grupa zatrudniata tgcznie 1468 osob. To
wiasnie oni sg podstawg pomysinego rozwoju na-
szej grupy i codziennie przyczyniajg sie do realizacji
strategii zrbwnowazonego rozwoju w catym przedsie-
biorstwie.

Pod wzgledem organizacyjnym Grupa Homann
Holzwerkstoffe sktada sie zasadniczo z Homann
Holzwerkstoffe GmbH jako spétki dominujgcej grupy
orazczterechspotekoperacyjnychzarzadzanych przez
Siedziby

Siedziba gtéwna, Monachium (Niemcy)

e 7 pracownikéw

Zaktad, Losheim am See (Niemcy)

HOMANIT Holding GmbH. HOMANIT GmbH & Co. KG
zajmuje sie produkcjg w Niemczech, z siedzibg w
Losheim am See (dalej Losheim), a dwie spofki za-
lezne Homanit Polska Sp. z 0.0. i. Spotka Sp. k. oraz
Homanit Krosno Odrzanskie Sp. z 0.0. w lokaliza-
cjach w Karlinie i Kro$nie Odrzanskim (dalej Kro-
sno). W celu dalszej rozbudowy mocy produkcyjnych
Homann Holzwerkstoffe koncentruje sie na rynkach
rozwijajgcych sie i dlatego w 2020 roku przedsiebior-
stwo nabyto powierzchnie przemystowg na Litwie.
Na tym terenie powstat czwarty zaktad produkcyjny
w Pagiriai, niedaleko stolicy Litwy, Wilna. Poniewaz,
wedtug obecnych danych, nie zostanie on uruchomio-
ny przed wrzedniem 2024 roku, UAB Homanit Lietuva
nie zostata uwzgledniona w niniejszym raporcie do-
tyczgcym zrownowazonego rozwoju za rok obrotowy
2023.

Sprzedaz, Herzberg am Harz (Niemcy)

* 44 pracownikow
e 2 praktykantow

W zaktadzie tym od 1995 roku produkujemy drewo-
pochodne ptyty pilsShiowe HDF/MDF HOMADUR o
grubosci od 1,8 mm do 14,0 mm. Tutaj produkujemy
ptyty drzwiowe HDF/MDF HOMADUR w réznych wa-
riantach, oprécz znanych Panstwu surowych i lakiero-
wanych ptyt pilsSniowych w ré6znych wymiarach.

* 288 pracownikow
¢ 15 praktykantow

Nasz zaktad w Krosnie dziata juz od ponad dziesieciu
lat. Od poczatku 2015 roku produkujemy tutaj piyty
surowe HDF/MDF HOMADUR o grubosci od 1,5 do
12,0 mm na linii do produkcji ptyt surowych. Wytwa-
rzane tu produkty znajdujg zastosowanie w réznych
obszarach przemystu meblarskiego, na przykiad jako
skladane tylne scianki mebli lub jako dna szuflad.

* 460 pracownikéw
e 2 praktykantow

Portret firmy

Zaktad, Karlino (Polska)

Zaktad, Pagiriai (Litwa)

Do Grupy Homann Holzwerkstoffe nalezy rowniez
firma transportowa Homatrans Sp. z 0.0. oraz firma
Homatech Polska Sp. z 0.0., zajmujgca sie konser-
wacjg i utrzymaniem ruchu:

Homatech Polska Sp. z 0.0., Karlino (Polska)

Od 2005 roku w Karlinie, przy uzyciu najnowocze$niej-
szych technologii, produkowane sg ptyty pilSniowe o
grubosci od 1,5 do 12,0 mm. Oprécz standardowych
produktéw, takich jak ptyty surowe, drewnopochodne
ptyty pilsniowe HDF/MDF HOMADUR lakierowane
w kolorach uni , foliowane i zadrukowane dekorem,
oferowane sg réwniez wykonczenia dostosowane do
potrzeb klienta. Techniki wykonczeniowe obejmujg
Scinanie i wycinanie rogow, wiercenie, sktadanie, frezo-
wanie, ciecie, perforowanie, rowkowanie i profilowanie
piyt pilSniowych.

* 539 pracownikéw
* 41 praktykantow

W przysztosci surowe i uszlachetnione ptyty drew-
nopochodne HDF/MDF HOMADUR o grubosci od
1,5 mm do 22,0 mm bedg produkowane na najnowo-
czes$niejszym sprzecie w nowym zaktadzie na Litwie.

Homatech Polska specjalizuje sie w montazu prze-
mystowym oraz konserwacji i naprawie maszyn od
2011 roku. Przedsiebiorstwo oferuje takze ustugi w
zakresie przeprojektowywania maszyn w celu opty-
malizacji efektywnosci i wydajnosci instalacji.

e 73 pracownikéw
¢ 12 praktykantéw

GRI 2-1 n
GRI 2-2
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Homatrans Sp. z 0.0., Karlino (Polska)

Ponadto Grupa Homann Holzwerkstoffe ogtosita w
roku obrotowym 2022 swdj udziat w spétce joint ven-
ture Global MDF Industries B.V. Prace budowlane w
Egipcie postepujg stabilnie, a uruchomienie zaktadu

Struktura korporacyjna’ wyglagda w nastepujacy sposob:

Od 2008 roku Homatrans oferuje szeroki zakres
ustug logistycznych i transportowych, w tym transport
ciezarowy, spedycje i transport kolejowy. Dodatkowo
przedsiebiorstwo przeprowadza kompleksowe prze-
glady i prace konserwacyjne infrastruktury kolejowej,
dokonuje napraw floty pojazdéw oraz wykonuje prace
manewrowe witasnymi lokomotywami lub lokomoty-
wami nalezgcymi do operatora bocznic kolejowych.

* 57 pracownikéw
* 2 praktykantow

planowane jest na trzeci kwartat 2024 roku. Jednak
udziattenipozostate spotki zalezne, ktdre nie sgistotne
dla kwestii zrownowazonego rozwoju, nie zostaty
ujete w niniejszym raporcie.

Homann Holzwerkstoffe GmbH,
Monachium, Niemcy

HOMANIT Holding GmbH
Monachium, Niemcy

100% 100%
UAB Homanit Lietuva, HOMANIT GmbH & Co. KG,
Pagiriai, Litwa

Losheim am See, Niemcy

Homanit Polska Sp. z 0.0. i.

Spolka Sp. k., Karlino, Polska

100%

Portret firmy

Homanit Krosno Odrzanskie
Sp. z 0.0., Krosno Odrzanskie, Polska

Model biznesowy

Grupa Homann Holzwerkstoffe obejmuje caty tan-
cuch wartosci od pozyskania surowcéw do sprzeda-
zy gotowych produktéw. Oprécz szerokiej gamy piyt
surowych, przedsiebiorstwo oferuje szereg uszla-
chetnionych ptyt piléniowych, w tym ciecie, szlifowa-
nie, lakierowanie, foliowanie i obrébke mechaniczng.
Standaryzowane produkty gotowe, takie jak tylne
Scianki mebli, sg dostarczane do linii montazowych
klienta zgodnie z wymaganiami.

Spoétka zalezna Homatrans Sp. z 0.0. wykorzystuje
wiasng flote pojazdéw do realizacji transportéw,
gtéwnie zaopatrzenia w drewno i dostaw produk-
tébw gotowych, a takze transportow zewnetrznych.
Homatech Polska Sp. z 0.0. odpowiada za utrzyma-
nie i konserwacje polskich zaktadéw produkcyjnych

oraz aktywnie uczestniczy w budowie nowych instala-
cji we wszystkich zaktadach.

Szeroko zdywersyfikowana baza klientow grupy
obejmuje klientéw z réznych branz. Obok przemystu
meblarskiego, gdzie produkty te sg wykorzystywane
gtdwnie jako Scianki tylne szaf lub dna szuflad, sg one
réwniez stosowane w przemysle drzwiowym. Grupa
Homann Holzwerkstoffe korzysta ponadto z silnego
trendu w kierunku koncepcji lekkich konstrukgiji,
ktére majg na celu oszczednos$¢ wagi, materiatéw i
energii oraz wymagajg wysokiej jakosci cienkich ptyt
pilSniowych. Wreszcie, produkty te sg réwniez wyko-
rzystywane w sektorze motoryzacyjnym i przyczep
kempingowych, np. do wykarnczania wnetrz matych
samochoddéw dostawczych.

Ponizej zaprezentowano przyktad produkcji naszych ptyt pilsniowych o wysokiej gestosci (HDF)

i sSredniej gestosci (MDF).

——

Drewno pochodzgce z trzebiezy jest
przetwarzane na zrebki drewniane.

Zrebki te sg podgrzewane pod cisnieniem

i w odpowiedniej temperaturze, a nastepnie
rozwiékniane i suszone w strumieniu gorgcego
powietrza z dodatkiem srodkéw wigzacych.

100% 100%
Homatrans Sp. z 0.0, Homatech Polska Sp. z o.0.,
Karlino, Polska Karlino, Polska

Wysuszone widkna sg rozpraszane, tworzgc

[ Zaktady produkcyjne

Dyrektorem zarzadzajgcym i rzeczywistym wtascicie-
lem Homann Holzwerkstoffe GmbH jest Fritz Homann,
ktory zarzgdza rodzinnym przedsigbiorstwem od
1989 roku w czwartym pokoleniu. Zarzad uzupetniajg
Michael Albert, ktéry jest odpowiedzialny za wszystkie

1 Uproszczona reprezentacja struktury korporacyjnej
GRI 21

10 GRI 2-2
GRI 2-9

kwestie zwigzane z finansowaniem, kontrolingiem,
ksiegowoscig, podatkami, prawem i IT, oraz Gunnar
Halbig, ktéry odpowiada za obszary technologii, pro-
dukgciji i inwestycji.

- S I\

kobierzec, a nastepnie prasowane w prasie na
goraco do grubosci miedzy 1,5 mm a 22,0 mm,
ciete na zgdang dtugos¢ i chtodzone.

Surowe plyty sg uktadane w stosy i
transportowane do wysyiki lub wykonczenia.

GRI 2-6
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Rozwqj dziatalnosci

W roku obrotowym 2023 Grupa Homann Holzwerks-
toffe osiggneta sprzedaz na poziomie 354,5 min EUR.
Swiadczy to o zréwnowazonym zréznicowaniu do-
choddéw ze szczegdlnym uwzglednieniem rynku euro-
pejskiego. Panstwem o najwigkszym zbycie w grupie
jest Polska ze sprzedazg na poziomie 117,0 min EUR
i 33% udziatem w przychodach ogétem. Sprzedaz
w Niemczech wyniosta 82,6 min EUR i tym samym
stanowita 23% przychodow ogdtem.

RN O N

1

i \

Inne wazne rynki zbytu to Litwa (11%), Francja (9%)
i Wiochy (7%). Pozostate kraje uzyskujg tacznie 17%
sprzedazy w grupie przedsiebiorstw. W podziale na
obszary zastosowania, spotka uzyskuje najwiekszg
sprzedaz w branzy meblarskiej na poziomie 65%, a
nastepnie produkgcji drzwi z 22%. Pozostate 13% to
inne obszary, takie jak handel detaliczny, podtogi, po-
jazdy silnikowe i inne sektory.

Portret firmy

Sprzedaz wedtug krajow
2023

17%
reszta swiata

X
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Zréznicowanie regionow

Sprzedaz wedtug -
obszaru zastosowania 2023

65% meble

[

22% drzwi

Zréznicowanie produktéw

Koszty produkcji drewna, kleju i energii, ktére od 2021
roku drastycznie wzrosty, ulegty w roku sprawozdaw-
czym ztagodzeniu, co doprowadzito do obnizenia
wskaznika kosztéw materiatowych (w odniesieniu do
catkowitej wydajnosci) z 59,4% w poprzednim roku
do 55,4% w minionym roku obrotowym. W okresie
sprawozdawczym utrzymywat sie jednak wyrazny
trend spadkowy popytu na ptyty HDF/MDF, co dopro-
wadzito do dalszych obnizek cen. W zwigzku z tym
przychody netto ze sprzedazy w minionym roku obro-
towym spadty o0 40,4 min EUR do 354,5 min EUR w
poréwnaniu do tego samego okresu w roku poprzed-
nim. Ponadto wskaznik kosztow personalnych wzrést
do 16,6% (w poprzednim roku: 12,5%). Przyczyng
tego byty przede wszystkim wzrosty ptac i wynagro-
dzen spowodowane inflacjg, a takze zmniejszona
baza przychodow. W rezultacie spotka osiggneta

skorygowany EBITDA operacyjny na poziomie 55,2 min
EUR. Cho¢ wynik ten byt nizszy niz w poprzednim
roku (75,0 min EUR), miescit sie on w oczekiwaniach
kierownictwa. Ogolnie rzecz ujmujgc, wygenerowano
skonsolidowany zysk netto w wysokosci 23,7 min euro.
Suma bilansowa wzrosta znacznie do 578,0 min euro,
przy aktywach trwatych w wysokosci 452,0 min euro.
Kapitat wtasny, w szczegolnosci ze wzgledu na wyraz-
nie dodatni skonsolidowany zysk netto za ten okres
oraz zmniejszenie ujemnej roznicy w kapitale wlasnym
wynikajgcej z przeliczenia walut, wzrost do 179,7
min EUR (w poprzednim roku: 150,0 min EUR). W
zwigzku z tym wskaznik kapitatu wiasnego — pomimo
znacznie zwigekszonej sumy bilansowej — wzrost do
31,1% w poréwnaniu z 30,4% na koniec roku obroto-
wego 2022.

GRI 2-6
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Strategia i zarzgdzanie zrownowazonym rozwojem

Juz w 2021 roku Grupa Homann Holzwerkstoffe w ramach starannego
procesu opracowywania Strategii wypracowata istotne cele zrownowazonego
rozwoju. Cele te mieszczg sie w nastepujgcych trzech polach dziatania i
bedg dalej realizowane.




Strategia i zarzgdzanie zrbwnowazonym rozwojem

Strategia i zarzgdzanie zrownowazonym rozwojem

Juz w 2021 roku Grupa Homann Holzwerkstoffe w
ramach starannego procesu opracowywania strategii
wypracowata istotne cele zréwnowazonego rozwoju.2
Cele te mieszczg sie w nastepujgcych trzech polach
dziatania i bedg dalej realizowane.

Zrownowazony rozwdj naszych pracownikéw znaj-
duje sie w centrum pola dziatania ,Dbamy o nasze
relacje”. Wskaznik szkoleh ma zosta¢ zwiekszony do
5% do 2026 roku, a liczba godzin doksztatcania na
pracownika do 25 godzin rocznie.

W celu sprostania ztozonym wyzwaniom, drugie pole
dziatania ,Stawiamy sobie wyzwania” ma na celu
osiggniecie konsekwentnej automatyzacji produkciji,
redukcje emisji CO2 na m3 HDF o 65% do 2030 roku i
zwiekszenie udziatu energii odnawialnej w zuzywanej
energii elektrycznej do 70% do 2030 roku.

Trzecie pole dziatania — ,Poprawiamy wydajnos¢” —
koncentruje sie na zrownowazonym i skutecznym
zarzgdzaniu przedsiebiorstwem. Celem Homann
Holzwerkstoffe jest zwiekszenie udziatu witdkien
pochodzgcych z recyklingu w produkcie do 15%
do 2030 roku oraz zwiekszenie srodkow wigzacych
na bazie biologicznej we wszystkich stosowanych
farbach do 50% do 2030 roku.

Wzrost wskaznika szkolen o 5% do 2026 roku

Dbamy o nasze relacje

Zwiekszenie liczby godzin szkolen i kurséw doskonalenia
zawodowego do 25 godzin rocznie do 2026 roku

Redukcja emisji CO2.eq W zakresie 12 na m3 ptyty
HDF o 65% do 2030 roku

Stawiamy sobie wyzwania

Zwiekszenie udziatu energii ze zrodet odnawialnych
do 70% do 2030 roku

Zwiekszenie zawartosci widkien z recyklingu w produkcie
do 15% do 2030 roku

Poprawiamy wydajnosc¢

Zwiekszenie uzycia srodkow wigzgcych na bazie biologicznej
we wszystkich stosowanych farbach do 50% do 2030 roku

Rok referencyjny 2020

Poczgwszy od pozyskiwania drewna ze zrbwnowazo-
nych le$nictw po produkcje materiatéw drewnopochod-
nych o niskiej zawartosci formaldehydu, przyjazne
dla klimatu i energooszczedne zarzgdzanie jest wi-
doczne w catym tancuchu wartosci. Oczywiste jest
przy tym, ze grupa nie korzysta z drewna pochodzg-
cego z nielegalnego wyrebu, wycinki laséw natural-
nych oraz chronionych obszaréow lesnych. Stawia
przede wszystkim na odpady drzewne i pozostatosci
z tartakéw z laséw zarzgdzanych w sposob zréwno-
wazony.

Grupa Homann Holzwerkstoffe angazuje sie réwniez
aktywnie w kwestie spoteczne. Kierownictwo firmy
bardzo powaznie traktuje potrzeby swoich interesa-
riuszy, takich jak klienci, dostawcy i banki, i utrzymuje
peten zaufania, oparty na réwnosci dialog. Grupa
oferuje atrakcyjne miejsca pracy i szkolenia dla okoto
1500 pracownikéw w Niemczech i Polsce, a takze an-
gazuje sie w dziatalnos¢ lokalnych spoteczno$ci i orga-
nizacji. Na przyktad w Polsce wspierana jest budowa
mieszkan socjalnych oraz wspomagane sg szkoty,
szpitale i kluby sportowe. We wszystkich zaktadach
produkcyjnych wdrozono systemy monitorowania i
dalszego rozwoju proceséw produkcyjnych oszcze-
dzajgcych zasoby i energie.

2 Szczegoty mozna znalez¢ w Raporcie dotyczgcym zréwnowazonego rozwoju 2021 i_

Raporcie dotyczgcym zréwnowazonego rozwoju 2022.

Strategia i zarzadzanie zrobwnowazonym rozwojem

Nowe wymogi europejskie i dalszy rozwoj
strategii zrownowazonego rozwoju

Z poczagtkiem 2023 roku weszta w zycie unijna dyrek-
tywa w sprawie sprawozdawczosci przedsiebiorstw
w zakresie zréwnowazonego rozwoju (CSRD), ktéra
naktada nowe wymogi w zakresie sprawozdawczosci
dotyczacej zréwnowazonego rozwoju. Juz od 2024
roku niektore przedsiebiorstwa w UE bedg zobowig-
zane do uwzgledniania w swoich raportach zarzad-
czych informaciji niefinansowych dotyczacych kwestii
Srodowiskowych, spotecznych i tadu korporacyjnego.
Grupa Homann Holzwerkstoffe bedzie raportowac
zgodnie z CSRD po raz pierwszy za rok obrotowy
2025.

CSRD okreslajg europejskie standardy sprawozdaw-
czosci w zakresie zrownowazonego rozwoju (ESRS).
Skutkuje to réwniez zmianami w analizie istotnosci.
Przedsigbiorstwa muszg analizowa¢ potencjalne i
rzeczywiste materialne skutki swojej dziatalnosci na

ludzi i srodowisko (inside-out) oraz finansowe skutki
aspektéw zréwnowazonego rozwoju na firme (out-
side-in), aby zidentyfikowac¢ kluczowe tematy do rapor-
towania zgodnie z CSRD. Grupa Homann Holzwerk-
stoffe przeprowadzita juz analize istotnosci w ramach
opracowywania strategii zrbwnowazonego rozwoju na
2021 rok, ktora jest obecnie poddawana przegladowi
i rewizji zgodnie z nowymi wymogami europejskimi.
Poniewaz przeglad nie zostat jeszcze w petni zakon-
czony, niniejszy raport dotyczacy zréwnowazonego
rozwoju opiera si¢ na analizie przeprowadzonej w
2021 roku.3 Po zakonczeniu analizy istotnosci, nowe
ustalenia postuzg nie tylko jako podstawa i wytyczne
dla przysztej sprawozdawczosci niefinansowej, ale
takze dostarczg informacji na temat kierunku strate-
gicznego i wszelkich modyfikacji, ktore nalezy wpro-
wadzi¢ do strategii zrbwnowazonego rozwoju grupy.

3 Szczegotowe informacje na temat poprzedniego procesu istotnosci oraz rozwoju strategii
zrownowazonego rozwoju mozna znalez¢é w Raporcie dotyczgcym zrownowazonego rozwoju 2021 i_

Raporcie dotyczgcym zréwnowazonego rozwoju 2022.
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Orientacja na cele rozwojowe ONZ

Cele Zrownowazonego Rozwoju (SDGs) zostaty opra-
cowane przez Organizacje Narodow Zjednoczonych
jako globalny plan promowania pokoju, dobrobytu
iochrony naszejplanety. | obejmujonetgcznie 17 celow.
Jako firma dziatajgca na arenie miedzynarodowe;j,
Grupa Homann Holzwerkstoffe przyczynia sie do
realizacji tych celéw, co znajduje odzwierciedlenie w
polach dziatania. Jesteé§my zaangazowani w realiza-
cje celow ,Dobra jakos¢ edukacji”, ,Réownos¢ ptci” i
.Partnerstwa na rzecz celéw” w ramach pola dziatania
1 ,Dbamy o nasze relacje”. W odniesieniu do pola
dziatania 2 ,Stawiamy sobie wyzwania” grupa pracuje

1 3 DZIALANIA
WOZIEDZINIE
KLIMATU

3 2

nad osiggnieciem celéw zrownowazonego rozwoju:
,Czysta i przystepna energia”, ,Innowacyjnos¢, prze-
myst, infrastruktura” i ,Dziatania w dziedzinie klima-
tu”. Ponadto w ramach pola dziatania 3 ,Poprawiamy
wydajnos¢” zajmujemy sie celami: ,Innowacyjnosc,
przemyst, infrastruktura”, ,Odpowiedzialna kon-
sumpcja i produkcja” oraz ,Zycie na ladzie”. Wiecej
informacji na temat poszczegdlnych dziatan i celow
przyczyniajgcych sie do osiggniecia celow zrowno-
wazonego rozwoju, mozna znalez¢ w odpowiednich
rozdziatach niniejszego raportu.

1 PARTNERSTWA DOBRA JAKOSC
WA RIECZ CELOW EDUKACJI
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Strategia i zarzadzanie zrownowazonym rozwojem

Nasze pola dziatania i srodki

Aby osiggna¢ nasze cele, w 2023 roku opracowano kluczowych kwestii zrbwnowazonego rozwoju oraz

i wdrozono rozne $rodki i projekty, ktére przyczy-
niajg sie do realizacji naszych trzech pdl dziatania i

celdéw, ktore sobie wyznaczylismy.

Pola dziatania Kluczowe tematy Dziatania w roku 2023

Dbamy o nasze
relacje

Stawiamy sobie
wyzwania

Poprawiamy
wydajnos¢

Wiarygodnos¢ i
przejrzystos¢ w dziataniu
i komunikacji

Rozwigzanie dla
zmiany pokoleniowej —
nasi pracownicy

Zautomatyzowana
produkcja

Redukcja emisji

Wykorzystanie odnawial-
nych zrédet energii

Duza rentownos¢,
wydajnos¢ i
konkurencyjnos¢

Wysoka jakosc¢ ustug

Pozyskiwanie drewna i
wykorzystanie drewna z
recyklingu

Innowacyjnosc¢

Rozbudowa naszego systemu zgtaszania nieprawidtowosci
dzieki zwiekszonej $wiadomosci i zaufanemu adwokatowi
w naszej siedzibie w Losheim.

Intensywna wspotpraca ze szkotami i uczelniami, a takze udziat
w targach i inne okazje do poznania naszego przedsigbiorstwa.
Zaangazowanie spoteczne naszych pracownikow.

Osiggnigcie wskaznika szkolen na poziomie 5%.

Duzy projekt szkoleniowy dla litewskich pracownikow.

Renowacja hali pod nowe instalacje do uszlachetniania
produktéw oraz budowa trzech lekkich hal odcigzajgcych
magazyny i hale produkcyjne w Losheim.

Rozpoczecie budowy nowej drogi dojazdowej dla ciezarowek
do zaktadu w Losheim.

Uruchomienie zautomatyzowane;j linii produkcyjnej w Karlinie.

Uruchomienie kotta na biomase w celu zastgpienia kotta
weglowego.

Planowanie i budowa nowej stacji uzdatniania wody w Krosnie.
Wymiana maszyn i ciezaréwek do transportu drewna w firmie
Homatrans.

Analiza wtasnego zaopatrzenia w odnawialng energie
elektryczng lub wspétpracy z firmami w celu pozyskiwania
odnawialnych zrédet energii.

Zatwierdzenie i rozpoczecie budowy nowej stacji uzdatniania
wody w Krosnie.

Dalszy rozwoj proceséw cyfrowych w relacjach z klientami.

Udziat w unijnym projekcie EcoReFibre z pierwszymi wynikami
na poziomie technicznym.

Projekty recyklingu materiatowego wewnetrznych odpadow
produkcyjnych.

Przejécie na 5% ,better carbon” z surowcami pochodzenia
biologicznego w $rodkach wigzacych do farb.

Produkcja nowego rodzaju ptyt o zwiekszonej odpornosci
na wilgoé¢.

Zakonczenie projektu wspotpracy BENHoLei.

GRI 3-2
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Pole dziatania 1:
Dbamy o nasze relacje

Nasi zaangazowani pracownicy sg podstawg naszego sukcesu.
Aby zapewnic jego dfugoterminowe utrzymanie, chcemy wspierac
naszych wspofpracownikow i nasze wspotpracownice w Sposob
zrownowazony oraz rozwijac ich wyjgtkowe umiejetnosci.




Dbamy o nasze relacje

Pole dziatania 1. Dbamy o nasze relacje

Nasi zaangazowani pracownicy sg podstawg naszego
sukcesu. Aby zapewni¢ jego dtugoterminowe utrzy-
manie, chcemy wspiera¢ naszych wspotpracownikéw
i nasze wspotpracownice w sposéb zréwnowazony
oraz rozwija¢ ich wyjgtkowe umiejetnosci. Naszym
celem jest zwigzanie naszej zatogi z firmg poprzez
atrakcyjne warunki pracy oraz bogatg oferte szkole-
niowa, a takze stworzenie dla wszystkich doceniajg-
cego $rodowiska pracy. Aby to osiggna¢, w 2023 roku
zorganizowaliSmy kilka wydarzen dla naszych pra-
cownikow, takich jak letni festyn w Losheim czy drzwi

otwarte w naszych polskich lokalizacjach. Oprécz re-
lacji z naszg zatogg utrzymujemy rowniez przejrzyste i
zaufane relacje z naszymi interesariuszami, z ktérymi
regularnie sie kontaktujemy.

Nasze wymagania w odniesieniu do naszego pola
dziatania ,Dbamy o nasze relacje”, pokrywajg sie
z nastepujgcymi celami zrébwnowazonego rozwoju
Organizacji Narodéw Zjednoczonych (Sustainable
Development Goals (SDGs)):

DOBRA JAKOSG
EDUKACJI Cel 4 — Dobra jakosé edukacji
a Homann Holzwerkstoffe ktadzie duzy nacisk na rozwdj i szkolenie wszystkich
.' l pracownikow oraz oferuje szerokg game programow szkoleniowych
i doksztatcajgcych.

Cel 5 — Réwnos¢ ptici

pracy.

Réwnos¢ pici jest dla nas bardzo wazna zaréwno na poziomie kierownictwa,
jak i zaktadu. Réznorodno$¢ pracownikow ma pozytywny wptyw na atmosfere

1 PARTNERSTWA

NARZECZ CELOW Cel 17 — Partnerstwa na rzecz celéw

Nasze cele mozna osiggna¢ tylko wtedy, gdy bedziemy nieustannie angazowac
sie w dialog z naszymi interesariuszami, nawigzywac¢ partnerstwa w projektach
i wspdlnie opracowywac produkty.

Nasze cele w skrocie

Cele Termin

Wzrost wskaznika szkolen 0 5% do 2026
roku

Zwugkszemg liczby godzin kurséw o 21

doskonalenia zawodowego do roku

25 godzin

Dotychczasowe dziatania i planowanie

* Rézne projekty HR: wizyty w szkotach,
na uczelniach, dni rodzinne

* Drzwi otwarte

* Wspétpraca z uczelniami

¢ Oferta studiéw dualnych

* Rozszerzenie oferty kurséw szkoleniowych

* Praca wakacyjna i staze letnie

* Organizacja wydarzen informacyjnych i wycieczek
po zakfadzie

* Osiggnigecie wskaznika szkolen na poziomie 5%
w 2023 roku

* Szczegodtowy plan szkolen i matryca wiedzy
* Rozszerzenie i oferta roznych szkolen
(obowigzkowych i opcjonalnych)
* Duzy projekt szkoleniowy dla litewskich pracownikéw
* Planowanie rozwoju programéw szkoleniowych
i doksztatcajgcych dla naszych pracownikéw

Dbamy o nasze relacje

Wiarygodnosc¢ i przejrzystos¢ w dziataniu

| komunikacji

W naszej codziennej pracy kierujemy sie takimi warto-
Sciami jak jako$c¢, niezawodnosc¢, odpowiedzialnosc,
zaufanie i wydajnos¢. Te wartosci sg fundamentem
naszej kultury korporacyjnej i kierujg nami w kontak-
tach z naszymi interesariuszami.

Poniewaz Grupa Homann Holzwerkstoffe zaopatruje
klientow na catym Swiecie i jest reprezentowana w
Niemczech, Polsce i na Litwie, stykamy sie z réznymi
przepisami i regulacjami. Dlatego przywigzujemy
duzg wage do przejrzystego zachowania i otwartej
komunikacji w celu promowania wzajemnego zaufania
oraz przyczyniania sie do zrozumienia.

Nasze podejscie strategiczne

Przestrzeganie naszych wartosci korporacyjnych i
standardéw postepowania ma zasadnicze znacze-
nie dla udanej wspotpracy w Grupie Homann Hol-
zwerkstoffe. Dlatego w 2021 roku wprowadziliSmy
kodeks postepowania dla pracownikow, ktéry zostat
uwzgledniony w procesie wdrazania, a takze dla
partneréw biznesowych. Najwyzszy szczebel zarzg-
dzania jest odpowiedzialny za wdrozenie tych kodek-
séw, a takze za zapewnienie niezbednych zasobdw.

W ostatnich latach opracowali$my rowniez cele zréw-
nowazonego rozwoju dla Grupy Homann Holzwerk-
stoffe, ktére zostaly zintegrowane w organizacji w
roku 2022 w celu kontynuowania naszych wysitkdw w
zakresie zrbwnowazonego rozwoju w ukierunkowany
sposob.

Rozbudowa systemu zgtaszania nieprawidtowo-
$ci oraz zaufany adwokat

Nasi pracownicy majg mozliwos¢ zgtaszania incyden-
téw za posrednictwem anonimowego systemu zgta-
szania nieprawidtowosci, aby zapewni¢ uczciwe $ro-
dowisko pracy i przestrzeganie standardéw prawnych.
Od tego roku w lokalizacji w Losheim nasi pracownicy
majg rowniez do dyspozycji zaufanego adwokata.
Szczegotowe informacje na temat procedury i oso-
by petnigcej te funkcje znajdujg sie na naszej stronie
internetowej i sg przekazywane pracownikom pod-
czas szkolen. Powazne naruszenia zasad sg oma-
wiane z zarzgdem. Nastepnie podejmowane sg od-
powiednie dziatania. Nasi dostawcy mogg rowniez
w dowolnym momencie skontaktowaé sie z kierow-
nictwem dziatu zakupéw strategicznych w celu omé-
wienia wszelkich pytan lub nieprawidtowosci. W 2023
roku nie otrzymali$my zadnych zgtoszen.

Otwarte i przejrzyste relacje z naszymi
interesariuszami

Regularnie informujemy naszych interesariuszy o no-
wosciach z grupy kapitatowej i naszych produktach,
stale optymalizujgc wymiane informacji. Od momentu
opublikowania naszego pierwszego raportu dotycza-
cego zréwnowazonego rozwoju w 2022 roku, udato
nam sie sprofesjonalizowa¢ komunikacje z naszymi
klientami w zakresie zréwnowazonego rozwoju, co
spotkato sie z rosngcym zainteresowaniem. Giebszy
wglad w naszg strategie zréwnowazonego rozwoju
miat rowniez pozytywny wptyw na ocene zrownowa-
z0nego rozwoju przez agencje ratingowg ESG imug
rating. Na naszej stronie internetowej udostepniamy
réwniez wyczerpujgce informacje na temat zréwno-
wazonego rozwoju naszych produktow.

Intensywna wspoétpraca z klientami, dostawcami i
partnerami produktowymi

W celu optymalizacji produkcji i zapewnienia jakosci
naszych produktow, nieustannie wspétpracujemy z na-
szymi dostawcami we wszystkich lokalizacjach, prze-
prowadzajgc wspdlnie testy laboratoryjne i zaktadowe.

Perspektywy

Po wigczeniu naszej strategii i celow zréwno-
wazonego rozwoju do organizacji, nadal pracu-
jemy nad ich intensyfikacja w 2024 roku, aby
celowo rozwija¢ nasze dziatania na rzecz zrow-
nowazonego rozwoju.

Cyfrowy system zgtaszania nieprawidtowosci
zostat juz wprowadzony. Pracownicy niemiec-
kich lokalizacji mogg réwniez konsultowaé sie
z naszym zaufanym adwokatem w przypadku
incydentéw. Na polskiej stronie internetowej
informacje dotyczgce zaufanego adwokata zo-
stang udostepnione, gdy tylko zostang poznane
wymagania polskiego ustawodawcy.
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Nasi pracownicy jako podstawa zrownowazonego

rozwoju i sukcesu

1.4684 naszych pracownikéw tworzy fundament
Grupy Homann Holzwerkstoffe. Sg oni naszym czyn-
nikiem sukcesu i odgrywajg kluczowa role w pomaga-
niu nam w osigganiu naszych celéw zrownowazonego

rozwoju i wdrazaniu zréwnowazonego rozwoju w
catej grupie. Dlatego koncentrujemy sie na szkoleniu
naszych pracownikéw, aby zapewni¢ dtugoterminowy
i zrownowazony sukces przedsiebiorstwa.

Przeglad pracownikéw 2023 wedtug grup wiekowych

ponizej 35 lat

Grupa wiekowa

Homann Holzwerkstoffe 388
Homatrans 18
Homatech 19
Krosno 120
Karlino 131
Losheim, Herzberg i Monachium 100

565 515
24 15
24 30
187 153
236 172
94 145

Zmiana liczby pracownikéw

Homann Holzwerkstoffe 1.591
Homatrans 62
Homatech 70
Krosno 490
Karlino 635
Losheim, Herzberg i Monachium 334

1.526 1.468
57 57
69 73

487 460
582 539
331 339

Niektére wyzwania, ktére obecnie nas zajmujg w od-
niesieniu do naszych pracownikéw, to zmiana poko-
leniowa oraz pozyskiwanie pracownikow. Wymaga
to strategii i odpowiednich dziatan. Ponadto, Grupa
Homann Holzwerkstoffe, podobnie jak wszystkie
przedsiebiorstwa w réznych branzach, jest dotknieta

4 Dzien bilansowy 31.12.2023 r.

| GRI 2-7

niedoborem wykwalifikowanej sity roboczej. Wyboér
odpowiednich pracownikéw, ktérzy beda reprezen-
towac¢ nasze wartosci i przyczynia¢ sie do sukcesu
firmy, wymaga starannego planowania oraz dtugoter-
minowych decyzji na réznych szczeblach w przedsie-
biorstwie.

Dbamy o nasze relacje

Chcemy zwiekszy¢ naszg atrakcyjnos¢ jako praco-
dawcy oraz zadowolenie pracownikow poprzez rézne
dziatania. Wolne stanowiska powinny by¢ obsadzane
w odpowiednim czasie, wiedza przekazywana, a kom-
pleksowy program wprowadzajgcy zagwarantowany.
Oprécz mozliwosci doskonalenia zawodowego, ela-
stycznych godzin pracy w administracji, zapewnieniu
positkbw oraz opieki zdrowotnej, wazne sg dla nas
réwnosé, roznorodnos¢ i wzajemny szacunek. Wielu
naszych pracownikOw ceni sobie rodzinng atmosfere
w firmie. Wszystkie te czynniki mogg mie¢ znaczenie
dla mtodych ludzi przy wyborze miejsca nauki i pracy.

Nasze podejscie strategiczne

Dazymy do znalezienia wysoko wykwalifikowanych
pracownikow dla naszych lokalizacji, ktérzy beda
chcieli pozostaé w firmie na diuze;.

Ze wzgledu na wage tego tematu, rekrutacja pra-
cownikow jest zarzadzana na najwyzszym szczeblu
kierownictwa we wspotpracy z dziatami HR. Do po-
szukiwania wykwalifikowanych i odpowiednich pra-
cownikow wykorzystujemy rézne kanaty dla réznych
grup docelowych, takie jak zamieszczanie ogtoszen
online, nasza strona internetowa, agencje pracy, a
takze media spotecznosciowe. Wewnetrznie rowniez
poszukujemy odpowiednich osob, na przyktad wsrod
absolwentéw szkolen. Proces zatrudniania nowych
kolegdw i kolezanek jest odpowiedzialnoscig kierow-
nictwa zaktadoéw oraz dziatu HR, ktory réwniez pla-
nuje nowe stanowiska i regularnie ocenia mozliwosci
obsadzania wolnych stanowisk wewnetrznie.

Oferujemy plany szkoleniowe dla wszystkich pracow-
nikdw, aby poprawi¢ transfer wiedzy. Doswiadczeni
pracownicy majg mozliwos¢é przekazywania swojej
wiedzy. Ponadto wspieramy naszg obecng kadre
w rozwoju ich kompetencji i oferujemy wewnetrzne
mozliwosci rozwoju.

Dalsze promowanie wizerunku atrakcyjnego
pracodawcy

Aby zaprezentowac sie jako atrakcyjny pracodawca,
wspotpracujemy ze szkotami, uniwersytetami i lokalng
Izbg Przemystowo-Handlowa. Na przykfad w tym roku
odwiedzili nas absolwenci zespotu szkdt ,Gesamt-
schule Losheim”, ktdrzy mogli zwiedzi¢ osrodki szko-
leniowe i zaktad. JesteSmy réwniez obecni na targach
branzowych, takich jak targi pracy na Uniwersytecie
Zielonogdrskim, Politechnice Koszalinskiej oraz tar-
gach szkoleniowych w Wadern i Losheim.

Ponadto dziaty HR czesto rozwazajg nowe i kreatywne
Srodki w postaci dziatan ,online i offline”, ktérym czesto
towarzyszy prasa. Oferujemy rowniez dni szkoleniowe
i rodzinne, wycieczki po zakfadzie, prace wakacyjng i
staze letnie, a takze dni otwarte.

GRI 3-3
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Promowanie rodzinnej atmosfery pracy i
zaangazowania spotecznego

By promowac rodzinng atmosfere pracy w firmie, ofe-
rujemy rézne wydarzenia dla naszych pracownikéw
i ich dzieci, takie jak imprezy bozonarodzeniowe czy
drzwi otwarte. Staramy sie przy tym przekazywacé przy-
datne umiejetnosci i wiedze. Na przyktad w ubiegtym
roku dzieci naszych pracownikéw mogty zapoznac
sie z technikami ratowniczymi i przeéwiczy¢ udzie-
lanie pierwszej pomocy na manekinach. Ponadto
wspieramy rozne projekty spoteczne, takie jak bu-
downictwo socjalne w Polsce lub organizacje spo-
teczne w formie darowizn dla szkét, przedszkoli lub
klubow sportowych. Aby zaangazowacé naszych pra-
cownikéw w dziatania spoteczne, organizujemy ich
aktywny udziat w réznych wydarzeniach, takich jak
na przyktad ,Rybobranie” — bieg podczas Dni Krosna
Odrzanskiego, Bieg uliczny Krosno 10, Bieg Papieski
w Karlinie czy Turniej Miedzyzaktadowy w Karlinie.

| GRI 3-3

Oferty mobilnosci dla naszych pracownikéw

Aby promowaé mobilnos¢ naszych pracownikéw, ofe-
rujemy potgczenie autobusowe w naszych polskich
lokalizacjach, ktére dowozi naszych pracownikow do
pracy z wybranych kierunkéw. Ponadto w tym roku
w Krosnie zostata zainstalowana wiata rowerowa,
dzieki ktérej zaréwno polskie oddziaty, jak i nasz od-
dziat w Losheim oferujg teraz udogodnienia dla oséb
dojezdzajgcych do pracy rowerem. Chcagc promowac
aktywne korzystanie z roweréw, w ubiegtym roku zor-
ganizowano bezpfatny przeglad i naprawe roweréw
dla pracownikéw w polskich zaktadach, co spotkato
sie z duzym zainteresowaniem.

Ciagta optymalizacja procesow

on- i off-boardingu

Nieustannie pracujemy nad procesami on- i off-boar-
dingu w naszych polskich lokalizacjach, aby zapewnié
dtugotrwate zwigzanie naszych pracownikow z firmg
oraz umozliwi¢ nowym kolegom i kolezankom bezpro-
blemowe rozpoczecie pracy. Na przyktad prowadzimy
rozmowy zwrotne, aby poznac¢ przyczyny opuszczenia
firmy. Skutecznos$¢ tych rozméw wzrasta z roku na
rok i udato nam sie juz zidentyfikowac istotne powody
odejscia. Przeprowadzamy réwniez rozmowy zwrotne
Z nowymi pracownikami, okoto miesigc po ich zatrud-
nieniu, aby oceni¢ proces wdrazania. Pracujemy takze
nad rozszerzeniem pakietu powitalnego, w ktérym
pracownicy znajdg ,ksigzke powitalng” opracowang
przez nas oraz mape zaktadu.

Dbamy o nasze relacje

Szkolenia i doskonalenie zawodowe jako
inwestycja w przysztosé

W 2023 roku wszystkie miejsca praktycznej nauki
zawodu w naszej lokalizacji w Losheim zostaty za-
petnione. Praktykanci byli réwniez zatrudniani we
wszystkich innych lokalizacjach. Oferujemy rézne
praktyki w obszarach produkgji, IT, administracji i lo-
gistyki. Osiggnieto docelowy wskaznik 5,0% pracow-
nikéw stazystow w catym przedsiebiorstwie. tgcznie
w tym roku w Homann Holzwerkstoffe zatrudniliSmy
74 praktykantow. Oprécz szczegdtowego planu szko-
leniowego, nasi praktykanci majg mozliwos¢ wziecia

Liczba praktykantéw w Homann Holzwerkstoffe
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Srednia liczba godzin szkoleniowych
na pracownika
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udziatu w réznych szkoleniach i dziataniach dosko-
nalenia zawodowego. Aktywnie wspotpracujemy ze
szkotami i uniwersytetami w celu rekrutacji nowych
praktykantow. Aby uczniowie i studenci mogli poznaé
naszg firme, oprécz Drzwi otwartych czy obecnosci na
targach pracy, oferujemy rowniez r6znorodne praktyki
w takich obszarach jak logistyka, technologia drewna,
elektrotechnika czy mechanika. W naszych lokaliza-
cjach w Polsce odbyly sie 2023 praktyki uczniowskie
w obszarach finanséw i ksiegowo$ci oraz zarzgdza-
nia i technologii produkcji. Pomimo trudnego rynku
pracy, prowadzone dziatania odnoszg sukces.

Wskaznik szkolen w Homann Holzwerkstoffe
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Dbamy o nasze relacje

Losheim: Karlino:

* Technik elektronik * Operator maszyn do

* Handlowiec w obrébki drewna
przedsiebiorstwie  Technik mechatronik
przemystowym * Technik informatyk

* Mechanik w * Technik przemystowy
przedsiebiorstwie
przemystowym

* Operator maszyn
i urzadzen

(od lata 2022)

* Handlowiec ds.

Oferowane szkolenia dla wszystkich ptci

Krosno: Homatech:
* Technik informatyk  Technik mechatronik
* Elektryk
Herzberg: * Technik elektronik ds.
technologii

automatyzacji

zarzgdzania biurem « Elektromechanik

Homatrans:

* Logistyk

Szczegolng uwage przykladamy do szkolenia i do-
skonalenia zawodowego naszych pracownikéw, aby
zwigzac ich z nami na dtuzej i pozycjonowac sie jako
atrakcyjny pracodawca. Oprécz szkolen wymaganych
prawnie, takich jak ochrona danych, ochrona przeciw-
pozarowa, bezpieczenstwo i higiena pracy, zacheca-
my naszych pracownikdw do korzystania z dopaso-
wanych do nich ofert szkoleniowych. Na przykfad w
2023 roku przeprowadzilismy duzy projekt szkolenio-
wy dla naszych litewskich pracownikéw. W Losheim
odbylo sie szkolenie dla wszystkich elektrykow
dotyczace najnowszych technologii urzgdzeh. W 2023
roku na jednego pracownika przypadato srednio 18,8
godzin kurséw doskonalenia zawodowego.

GRI 403-5
GRI 404-2

Perspektywy

W przysztosci chcemy dalej rozwija¢ naszg po-
lityke zatrudnienia w oparciu o strategie firmy.
Obejmuje to dalszg optymalizacje proceséw
on- i off-boardingu oraz poprawe kultury pracy
i wszystkich proceséw personalnych. Dtugoter-
minowo chcemy zbudowaé marke pracodawcy,
dla ktérej nasza zatoga chetnie pracuje. Po-
nadto chcemy rozszerzy¢ naszg oferte szko-
len i doskonalenia zawodowego dla naszych
pracownikow — szczegdlnie w odniesieniu do
zmian w maszynach, ktére wymagajg zmiany
profilu kompetencji personelu. Naszym celem
jest zwiekszenie liczby godzin doskonalenia
zawodowego na jednego pracownika do 25
godzin rocznie do 2026 roku. Chcemy takze
promowac¢ wymiane wiedzy wewnatrz dziatow i
organizacji oraz miedzy organizacjami, dlatego
w najblizszych latach szczegdlnie wspierana
bedzie wymiana miedzy lokalizacjami w Polsce
i na Litwie.

Dbamy o nasze relacje

Szczegdlng uwage przyktadamy do
Sszkolenia i doskonalenia zawodowego
naszych pracownikow, aby zwigzac ich
Z nami na dtuzej i pozycjonowac sie
Jjako atrakcyjny pracodawca.



Wazny projekt: Wywiady z pracownikami

Nasi pracownhnicy
s3g czescia sukcesu
naszej firmy

Pracownicy Grupy Homann Holzwerkstoffe wnoszg decydujgcy wktad w sukces naszej firmy
I $§ naszym najwazniejszym zasobem. Na potrzeby tegoroczneqo raportu dotyczgcego
zrownowazonego rozwoju rozmawialiSmy z niektorymi pracownikami zaktadow w Karlinie

i Kro$nie o ich motywacji, hobby, oferowanych benefitach i potencjalnych wyzwaniach

w nadchodzgcych latach. Niektorzy pracownicy pracujq w Homanit od wielu lat i przeszli
szczegolny rozwdj w ostatnich latach. Niektorzy byli nawet w stanie zintegrowac swoje

hobby z praca.

=

tukasz SZPIEC

tukasz Szpiech pracuje w dziale zarzgdzania jakoscig
oraz badan i rozwoju w zaktadzie w Karlinie i jest zwig-
zany z firmg Homanit od 17 lat. Tutaj jest odpowiedzialny
za pozgdang jako$¢ ptyt na kazdym etapie przetwarzania.
Szczegolnie wazni sg dla niego ludzie, z ktérymi
wspotpracuje i petna uznania atmosfera pracy, ktérg chetnie
promuje. tukasza szczegdlnie motywuje pole manewru w
pracy oraz jasno okreslone cele i zaangazowanie wspot-
pracownikow. Jego zdaniem wyzwaniem dla Homanit
jest przede wszystkim rosngce zapotrzebowanie na zréw-
nowazony rozwdj przy jednoczesnym utrzymaniu ciggtego
wzrostu innowacyjnosci i konkurencyjnosci.

Alicja Krasowska od trzech lat pracuje w oddziale w
Kro$nie na stanowisku specjalistki ds. HR. Szczegdlnie
motywuje jg atmosfera pracy i wspotpraca z mitymi wspot-
pracownikami, mozliwo$¢ rozwoju osobistego oraz ciggte
zdobywanie nowej wiedzy i doswiadczenia. Ma mozliwos¢
wigczenia swojego hobby, jakim jest nauka jezykéw ob-
cych, do swojej pracy, ttumaczac dokumenty na jezyk an-
gielski i majgc okazje uczy¢ sie niemieckiego w Homanit.
Alicja postrzega poszukiwanie odpowiedniego per-
sonelu na specjalistyczne stanowiska jako przyszte
wyzwanie dla Homanit.

Wazny projekt: Wywiady z pracownikami

M

Dobre warunki pracy

Wewnetrzna wspotpraca

Elastyczna organizacja urlopu

Mozliwosci rozwoju i doskonalenia zawodowego
Atrakcyjne wynagrodzenie

BENEFITY

Martyna Szulc pracuje w firmie Homanit od 10 lat w dziale
planowania produkcji w zaktadzie w Karlinie. Do jej gtow-
nych zadan nalezy przetwarzanie potwierdzen terminéw
dla klientéw i zmian w zamowieniach, a takze tworzenie wa-
riantéw materiatowych. Szczeg6lng motywacjg dla Martyny
jest mita i przyjazna atmosfera oraz dobre warunki pracy.
Docenia rowniez dbatos¢ przedsiebiorstwa o pracownikéw.
Jako przeszkolona ratowniczka przedmedyczna i cztonek
Fundacji Survival & Rescue, Martyna stara sie wigczyc¢
swojg pasje do pracy wraz z dziatem ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy, biorac udziat w réznych wyktadach z pierw-
szej pomocy dla pracownikéw. Za wyzwanie uwaza dalszy
rozwdj przedsiebiorstwa i spetnianie wymagan klientow.

Mateusz Mazur pracuje w dziale uszlachetniania jako
operator CNC w zaktadzie w Krosnie i jest zwigzany z firmag
od dziewieciu lat. Do jego gtdwnych zadan nalezy usta-
wianie i wspieranie innych pracownikéw przy maszynie
CNC. Mateuszowi szczegdlnie podoba sie to, ze praca jest
blisko jego domu i ze ma mozliwo$¢ zmiany stanowisk w
firmie, dzieki czemu jego praca pozostaje zr6znicowana.
Jego hobby to druk 3D, ktory pod wieloma wzgledami jest
podobny do obrabiarek CNC pod wzgledem konstrukcji
i dziatania. Jego zdaniem wyzwaniem dla Homanit jest
dalszy rozwdj firmy i jej pracownikow.

Przemystaw Pszczota od 19 lat jest mistrzem w dziale pro-
dukgji ptyt lakierowanych Homanit w Karlinie. Odpowiada
za wdrazanie planu produkcji i zarzgdzanie pracownikami.
Szczegolnie przyjemna jest dla niego przyjazna atmosfera
pracy i wzajemny szacunek. Motywacjg dla Przemystawa
sg rowniez stabilne warunki pracy i dobre wynagrodzenie.
Wedtug niego jednym z wyzwan na przysztos¢ dla Homanit
moze by¢ utrzymanie obecnego poziomu i przetrwanie
trudniejszych czasow.

Elastyczne modele czasu pracy
Subwencjonowanie systemu emerytalnego
Wydarzenia zaktadowe

Nowoczesne maszyny i sprzet roboczy
Bezptatna odziez robocza wysokiej jakosci




Stawiamy sobie wyzwania Stawiamy sobie wyzwania

Pole dziatania 2:
Stawiamy sobie wyzwania

Miniony rok 2023 cechowat sie kryzysami geopolitycznymi i opoznionym
ozywieniem swiatowej gospodarki po kryzysie zwigzanym z koronawirusem.
Grupa Homann Holzwerkstoffe jest przekonana, ze jest przygotowana

do radzenia sobie z istniejgcymi wyzwaniami i koncentruje sie na zrowno-
wazonej oraz efektywnej produkcji, a takze dalszym rozwoju we wszystkich
lokalizacjach.
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Stawiamy sobie wyzwania

Pole dziatania 2: Stawiamy sobie wyzwania

Miniony rok 2023 cechowat sie kryzysami geopolitycz-
nymi i opdznionym ozywieniem Swiatowej gospodarki
po kryzysie zwigzanym z koronawirusem. Ze wzgledu
na inflacje, zalamanie w branzy budowlanej i nie-
pewnos¢ polityczng, konsumenci niechetnie wydajg
pienigdze. Tendencja cenowa dla najwazniejszych
surowcow i cen energii ulegta ztagodzeniu dla grupy.
Grupa Homann Holzwerkstoffe jest przekonana, ze
jest przygotowana do radzenia sobie z istniejgcymi

wyzwaniami i koncentruje sie na zréwnowazonej oraz
efektywnej produkcji, a takze dalszym rozwoju we
wszystkich lokalizacjach. Grupa wnosi swéj wkiad w
zréwnowazong gospodarke poprzez stopniowg auto-
matyzacje produkcji, redukcje emisji i wykorzystanie
odnawialnych Zrédet energii. Zajmujemy sie naste-
pujgcymi Celami Zréwnowazonego Rozwoju ONZ
(SDGs) w polu dziatania ,Stawiamy sobie wyzwania”:

Cel 7 — Czysta i dostepna energia

Uczestniczymy w przejsciu na odnawialne zrédfa energii. Oprécz inwestowania w
modernizacje naszych lokalizacji, obecnie badamy zakres, w jakim mozemy pozyskiwacé
wilasng energie elektryczng ze zrédet odnawialnych i nawigzywaé partnerstwa z firmami,
aby w coraz wigkszym stopniu pokrywaé nasze zapotrzebowanie na energie elektryczng

energig odnawialng.

maszyny.

Cel 9 — Innowacyjnos¢, przemyst, infrastruktura

Inwestujemy w automatyzacje naszej produkcji, zwiekszajgc tym samym wydajnosc i
poprawiajgc jakos¢ produktéw. Nowe inteligentne procesy robocze i zautomatyzowane
linie zmniejszajg nasz wptyw na srodowisko. Jednocze$nie wymieniane sg poszczegdlne

1 DZIALANIA
WDZIEDZINIE
ploe 1A Chcemy by¢ wzorem do nasladowania dla przedsiebiorstw produkcyjnych i stale
a redukujemy nasze emisje. Kociot weglowy w Krosnie zostat zastgpiony kottem na biomase,
4 a szereg innych dziatan optymalizacyjnych doprowadzito do zmniejszenia zuzycia gazu.

Cel 13 — Dziatania w dziedzinie klimatu

Nasze cele w skrocie

Cele Termin Dotychczasowe dziatania i planowanie

» Uruchomienie kotta na biomase w celu zastgpienia kotta
weglowego w Krosnie

Redukcja emisji CO2-¢q

* Wymiana maszyn i ciezarowek do transportu drewna w firmie

w zakresie 1i 2 do 2030 Homatrans

na m3 ptyty HDF 0 65% roku

» Kompletna modernizacja prasy i systemu klejenia do produkcji

naszych ptyt pilSniowych w Losheim
* Planowanie nowych systemow uszlachetniania produktéw w
Losheim

* Planowanie i budowa nowej stacji uzdatniania wody w Krosnie
* Planowanie instalacji nowej wstepnej oczyszczalni sciekow

oraz wymiany rurociggéw w Karlinie

Redukcja emisji nieprze-
rwanie

Zwiekszenie udziatu energii ze do 2030

zrodet odnawialnych do 70% roku

* Analiza mozliwosci wtasnego zaopatrzenia w energie elektryczng
* Analiza wspotpracy z firmami w celu pozyskiwania
odnawialnych zrédet energii

Stawiamy sobie wyzwania

Zautomatyzowana produkcja

Homann Holzwerkstoffe strategicznie koncentruje sie
na automatyzacji proceséw, co prowadzi do znacz-
nego wzrostu wydajnosci i ma pozytywny wptyw na
pracownikow. Wdrazane dziatania zmniejszajg ryzyko
wypadkow, minimalizujg wysitek fizyczny i odciazajg
pracownikow od wykonywania recznych i powtarzal-
nych zadan. Ponadto mozna przeciwdziata¢c miedzy-
branzowemu niedoborowi wykwalifikowanej sity robo-
czej. Dzieki automatyzacji proceséw produkcyjnych
uwolniono na przyktad zasoby w polskich zaktadach,
dzieki czemu pracownicy mogli zostac przeniesieni do
innych obszaréw zaktadow.

Ta reorganizacja nie tylko pomaga poprawi¢ warunki
pracy i atrakcyjnos¢ naszych miejsc pracy, ale takze
zwieksza wydajno$¢ naszych procesow i jakosé na-
szych produktoéw, co zapewnia dtugoterminowg satys-
fakcje naszych klientow.

Nasze podejscie strategiczne

Poprzez automatyzacje naszej produkcji pomagamy
zoptymalizowaé procesy robocze, zmniejszy¢ zuzy-
cie energii i zminimalizowa¢ wptyw na $rodowisko.
Ponadto Grupa Homann Holzwerkstoffe zyskuje prze-
wage konkurencyjng, czynigc prace bardziej komfor-
towa i atrakcyjna.

Automatyzacja produkcji odbywa sie krok po kroku
w catej grupie przedsiebiorstw. W dialogu z kierow-
nictwem zaktadu i specjalistycznymi dziatami, zarzad
decyduje o inwestycjach w automatyzacje etapéw
procesu w réznych lokalizacjach. Kluczowe dla analizy
potencjatu i podjecia decyzji sg dane z kontrolingu
technicznego, ktory dostarcza obszernych rejestrow
danych dotyczgcych zuzycia, ilosci odrzuconych,
kryteriow jakosci i statystyk wypadkow.

GRI 3-3
GRI 403-7




Stawiamy sobie wyzwania

Sukcesywne inwestycje w modernizacje i
automatyzacje naszych zaktadéw produkcyjnych
W 2023 roku ponownie poczyniono rézne inwestycje
w celu optymalizacji naszych proceséw poprzez mo-
dernizacje i automatyzacje oraz zmniejszenia obcig-
zenia dla Srodowiska.

W lokalizacji w Losheim zaplanowano dalsze inwe-
stycje w uszlachetnianie produktéw. Na przyktad w
2023 roku wyremontowano hale pod katem nowych
systemow uszlachetniania produktéw. Budowa trzech
lekkich hal odcigza magazyny i hale produkcyjne.
Ponadto w ubiegtym roku rozpoczeto budowe nowe-
go dojazdu dla ciezaréwek do zaktadu w Losheim.

Redukcja emisji

Grupa Homann Holzwerkstoffe nieustannie pracuje
nad redukcjg emisji, aby osiggng¢ nadrzedny cel, ja-
kim jest neutralno$¢ klimatyczna. Oprécz spetniania
wymogow prawnych i Srodowiskowych oraz oczeki-
wan naszych interesariuszy, chcemy réwniez z wia-
snej inicjatywy wypetnia¢ naszg odpowiedzialnos¢ i
zobowigzania etyczne.

GRI 3-3
GRI 305-5

W polskim zaktadzie w Karlinie wprowadzono nowg
linie, ktéra automatyzuje ciecie foliowanych piyt, fre-
zowanie krawedzi i roztadunek. Dzieki temu mozna
byto wymienia¢ poszczegdine maszyny.

Perspektywy

W nadchodzgcych latach wcigz bedziemy kon-
centrowac sie na modernizacji i automatyzacji na-
szych zaktaddw produkcyjnych. Chcemy przy tym
konsekwentnie optymalizowa¢ nasze procesy
produkcyjne i zwieksza¢ udziat elekirycznych
wozkow widtowych.

Nasze podejscie strategiczne

Wysokie znaczenie redukcji emisji znajduje odzwier-
ciedlenie w gtebokim zakorzenieniu w naszej grupie
przedsiebiorstw. Odpowiedzialno$¢ oraz zapewnienie
odpowiednich zasobdw spoczywa na barkach kierow-
nictwa. Dtugoterminowe cele i srodki sg uzgadniane
w dialogu z kierownictwem. Wdrozenie jest przepro-
wadzane przez dziaty energetyczne w odpowiednich
lokalizacjach.

Systemy zarzgdzania energig w zaktadach w Losheim
i Karlinie sg certyfikowane zgodnie z normg 1ISO 50001
i podlegajg regularnym audytom. Ponadto emisje
COy w Losheim sg weryfikowane przez niezaleznego
eksperta. Odbywa sie to w ramach europejskiego
systemu handlu uprawnieniami do emisji. W polskim
zaktadzie w Krosnie urzedy sg stale informowane o
oszczednosciach energii i odpowiednich dziataniach.
Ponadto waznym filarem jest ustrukturyzowane re-
jestrowanie danych dotyczgcych emisji i zuzycia we
wszystkich lokalizacjach. Umozliwia to identyfikacje
szczegolnie energochtonnych proceséw. Umozliwia
to zarzgdowi Grupy Homann Holzwerkstoffe uspraw-
nianie procesow w ukierunkowany sposob i zwiek-
szanie oszczedno$ci energii.

Stawiamy sobie wyzwania

Zastosowanie nowoczesnej technologii dla
wiekszej ochrony srodowiska

W przeszitosci réozne dziatania doprowadzity juz do
redukcji naszych emisji. W szczegdlnosci wyko-
rzystanie biomasy do ogrzewania doprowadzito do
znacznych oszczedno$ci w réznych lokalizacjach pod
wzgledem znacznego zmniejszenia zuzycia paliw ko-
palnych. Kociot na biomase w zaktadzie w Krosnie
zostat uruchomiony w lutym 2023 roku. Dzieki temu
odtad nie bedzie juz emisji CO, z wegla podczas wy-
twarzania pary i ciepta technologicznego w zaktadzie.
Zmniejszajg sie rowniez koszty wytwarzania energii.
We wszystkich lokalizacjach stale wprowadzane
sg modyfikacje wyposazenia technicznego w celu
zmniejszenia zuzycia energii. Nasza spotka zalezna
Homatrans rowniez wymienita maszyny i ciezaréwki
do transportu drewna na bardziej wydajne pojazdy w
2023 roku.

Bezposrednie emisje
gazow cieplarnianych (zakres 1)

Emisje bezposrednie 2021 2022 2023
[tony CO,-gq netto]

tacznie 60.243 | 49.989 | 17.627

Posrednie emisje gazéw cieplarnianych
zwigzane z energia (zakres 2)

Posrednie emisje 2021 2022 2023
[tony CO2-gq netto]

tacznie 149.253 | 146.546 | 134.891

Intensywnos$¢ emisji gazéw cieplarnianych
(zakres 11 2)

Okreslona ilo$¢ CO2 2021 2022 2023
[tony CO2 netto / m?]
tacznie 0,2801 | 0,2819 | 0,2451

Perspektywy

Kluczowym celem Grupy Homann Holzwerk-
stoffe jest zmniejszenie emisji CO2.eq W zakre-
sie 1izakresie 2 0 65% na m3 ptyty HDF do 2030
roku. W nadchodzgcych latach park maszynowy
grupy zostanie réwniez poszerzony o nowoc-
zesne maszyny. Ponadto, w Karlinie planowana
jest instalacja nowego urzgdzenia do wstepnego
oczyszczania Sciekow w celu poprawy jakosci
Sciekéw oraz wymiana rurociggow w celu optyma-
lizacji uzdatniania wody. W Kro$nie instalowana
jest rowniez stacja uzdatniania wody, ktorg
omowimy bardziej szczegétowo w ponizszym
flagowym projekcie. Prace planistyczne zostaty
zakonczone, wiec chcemy uruchomic stacje w
2024 roku.
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Stawiamy sobie wyzwania

Wysokie znaczenie redukcji emisji
znajduje odzwierciedlenie w gtebokim
zakorzenieniu w naszej grupie
przedsigbiorstw.

Stawiamy sobie wyzwania

Wykorzystanie odnawialnych zrodet energii

Jako przedsiebiorstwo produkcyjne mozemy, oprécz
efektywnego gospodarowania energia, przyczynic¢ sie
do ekologicznej gospodarki, zwtaszcza poprzez wy-
korzystanie odnawialnych Zrédet energii, oraz zmniej-
szy¢ zaleznos¢ od paliw kopalnych. Zaréwno ceny
surowcdw, takich jak ropa, gaz i wegiel, jak i wymagania
regulacyjne oraz wymagania rynkowe rosng i sg
wyzwaniami, ktérym musimy jako grupa sprostac.
Zawsze dazymy do roéwnowagi miedzy naszym
wilasnym dagzeniem do przyjaznej dla Srodowiska
produkcji a stawianymi nam wymaganiami.

Aby osiggng¢ nasze cele, sprostaé wyzwaniom
i zmniejszy¢ wptyw na Srodowisko, inwestujemy w
naszych lokalizacjach w ekologiczne formy pozyski-
wania energii. Przede wszystkim ma zosta¢ zwiek-
szony udziat energii odnawialnej w zuzywanym
pradzie.

Nasze podejscie strategiczne
Analizujemy rézne opcje modernizacji dostaw energii
w zaleznosci od lokalizacji.

Odpowiedzialnos¢ za planowanie i zatwierdzanie
dziatan dotyczgcych odnawialnych Zrodet energii spo-
czywa na najwyzszym szczeblu zarzgdzania. Naste-
pujgce wdrozenie tych dziatan odbywa sie w Scistej
wspotpracy z odpowiednimi kierownictwami zaktadow
i dziatami specjalistycznymi. Nieustanne rejestrowanie
kluczowych danych dotyczgcych zuzycia energii i emi-
sji oraz zwigzane z tym regularne przygotowywanie
raportow energetycznych jest bardzo pomocne w
planowaniu i wdrazaniu dziatan.

Dalszy rozwéj w lokalizacjach

Grupa Homann Holzwerkstoffe zainwestowata gtow-
nie w automatyzacje i modernizacje swoich zaktadéw
produkcyjnych w 2023 roku, aby zmniejszy¢ wptyw na
Srodowisko i emisje. Obecnie trwajg analizy, w jakim
stopniu zaréwno samodzielne pozyskiwanie energii
odnawialnej, jak i wspétpraca z firmami w zakresie jej
pozyskiwania mogg by¢ realizowane w sposéb eko-
nomiczny i przyjazny dla srodowiska.

Perspektywy

Celem Grupy Homann Holzwerkstoffe jest
zwiekszenie udziatu energii ze zrédet odnawial-
nych do 70% do 2030 roku Dalsze dziatania
zmierzajgce do osiggniecia celu sg obecnie
planowane we wszystkich lokalizacjach.
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Flagowy projekt ochrony Srodowiska naturalnego: Stacja uzdatniania wody

Ochrona zasobow wodnych:

budowa stacj

uzdatniania wody w Krosnie
Odrzanskim.

Aby zredukowac nasze zuzycie $wiezej wody w lokalizacji w Krosnie, planujemy uruchomic

stacje uzdatniania wody w 2024 roku. W 2023 roku zakoriczono w tym zakresie prace
planistyczne i rozpoczety sie prace budowlane. Stacja uzdatniania wody pozwala nam
oczyszczac naszq wode procesowg i zawracac jq do obiegu. Woda procesowa
Jjest definiowana jako $cieki operacyjne i woda deszczowa z obszarow
Skiadowania drewna i podjazdow zaktadu ptyt pilsSniowych.

WODA PROCESOWA JEST
CALKOWICIE OCZYSZCZONA,

WODA DESZCZOWA

JEST WYKORZYSTYWANA

Scieki z produkcji zawierajg przede wszystkim naturalne
sktadniki przetwarzanego drewna, takie jak wtokna drzew-
ne, celuloza, lignina, olejki eteryczne i zywice, skrobia i
tluszcze, garbniki, substancje fenolowe i mineraty. Z pro-
cesu produkcji pochodzg réowniez skiadniki klejow, takie
jak mocznik i formaldehyd, a takze resztki farb z lakiero-
wania. Woda deszczowa oprécz naturalnych sktadnikéw
drewna zawiera miedzy innymi weglowodory i naturalne
fenole.

Podczas uzdatniania wody $cieki sg najpierw oczyszczane
przez sedymentacje. Zanieczyszczenia sg usuwane ze
Sciekow za pomocg flotacji i dodatku flokulantow. Substancije
organiczne i nieorganiczne znajdujgce sie w wodzie
sg nastepnie rozktadane w bioreaktorze. Po przejsciu
przez oczyszczalnie membranowg woda moze by¢ po-

40

nownie wykorzystana do celéw przemystowych jako woda
procesowa lub do wytwarzania pary technologiczne;j.
Poszczegdlne procesy uzdatniania sg w duzej mierze
zautomatyzowane i obstugiwane przez system kontroli
procesu.

Na koniec procesu oczyszczania nie pozostajg zadne
Scieki i mozemy ponownie wykorzystac¢ okoto 85-90% pier-
wotnej objetosci sciekdw. Celem projektu jest catkowite
uzdatnianie i ponowne wykorzystanie wody procesowe;j
lub oddawanie tylko niewielkich ilo$ci uzdatnionej wody lub
wody powierzchniowej, z zachowaniem wszystkich wyma-
ganych prawem norm. Dzieki obstudze stacji uzdatniania
wody mozna catkowicie unikngé transportu $Sciekéw do
zewnetrznej oczyszczalni Sciekdw i zwigzanej z tym emisiji
gazoéw spalinowych.

Flagowy projekt ochrony srodowiska naturalnego: Stacja uzdatniania wody

»90%

pierwotnej objetosci
Sciekow jest ponownie
wykorzystywane.

Zalety systemu uzdatniania wody na miejscu:

B Zmniejszenie poboru wod gruntowych do wytwarzania pary
m Oszczednosc¢ COy dzieki zmniejszeniu kosztow transportu i utylizacji

m Wykorzystanie wody deszczowej
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Poprawiamy wydajnos¢

e i O

Pole dziatania 3:
Poprawiamy wydajnosc¢

Poprawiamy wydajnos¢

Jako wiodgca firma na rynku cienkich ptyt pilsniowych, Grupa

Homann Holzwerkstoffe z powodzeniem radzita sobie w ostatnich latach,
mimo trudnego otoczenia rynkowego. Nasz sukces przedsiebiorstwa
wynika z naszej wysokiej wydajnoSci ekonomicznej, efektywnosci

i konkurencyjnosci oraz doskonatej jakosci ustug.
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Poprawiamy wydajno$¢

Pole dziatania 3: Poprawiamy wydajnosc

Jako wiodaca firma na rynku cienkich ptyt pilSniowych,
Grupa Homann Holzwerkstoffe z powodzeniem radzita
sobie w ostatnich latach, mimo trudnego otoczenia
rynkowego. Nasz sukces przedsiebiorstwa wynika
z naszej wysokiej wydajnosci ekonomicznej, efek-
tywnosci i konkurencyjno$ci oraz doskonatej jakosci
ustug. Nasza odpowiedzialno$¢ zaréwno na poziomie
ekonomicznym, jak i zréwnowazonego rozwoju,

znajduje odzwierciedlenie w naszej innowacyjnosci
oraz odpowiedzialnym pozyskiwaniu najwazniejszego
zasobu, jakim jest drewno.

Nasze cele w tym polu dziatania sg zgodne z naste-
pujacymi Celami Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs)
Organizacji Narodow Zjednoczonych:

9 INNOWACY.JNOSC,

Cel 9 — Innowacyjnos¢, przemyst, infrastruktura

INFRASTRUKTURA Pracujemy nieustannie nad poprawg naszej infrastruktury, na przyktad poprzez
wdrozenie srodkow redukcji hatasu w naszej lokalizacji w Karlinie. Przyczyniajg sie
do tego rowniez innowacje, takie jak oczyszczalnia $ciekdw budowana obecnie

w Kroénie.
12 ODPOWIEDZIALNA o o _
KONSUMPGJA Cel 12 — Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja
IPRODUKCJA Nasze trzy lokalizacje w Losheim, Karlinie i Kro$nie prowadzg obecnie projekty

poziomu.

recyklingu materiatowego wewnetrznych odpadéw produkcyjnych. Chcemy zwiekszy¢
udziat witdkien pochodzgcych z recyklingu w naszych produktach do znaczgcego

1 1YCIE . .
NALADZIE Cel 15 — Zycie na ladzie

Surowce do naszych ptyt pilsniowych pochodzg z odpadéw drzewnych z tartakéw oraz
drewna z wycinki laséw zarzadzanych w sposéb zrownowazony. Aby chroni¢ przyrode
i Srodowisko, zwracamy réwniez uwage na mozliwie krotkie trasy transportu i niski
poziom emisji, wspotpracujgc z regionalnymi lesnictwami.

Nasze cele w skrocie

Cele Dotychczasowe dziatania i planowanie

Zwiekszenie zawartosci wiokien do 2030
z recyklingu w produkcie do 15% roku

Zwiekszenie uzycia Srodkéw

wigzgcych na bazie biologicznej we  do 2030
wszystkich stosowanych farbach roku

do 50%

 Udziat w czteroletnim projekcie badawczym
dotyczgcym wykorzystania drewna z recyklingu
w przemysle ptyt pilSniowych (EcoReFibre) z
pierwszymi wynikami dotyczgcymi produkcji ptyt
na poziomie technicznym w 2023 roku.

* Projekty recyklingu materialowego wewnetrznych
odpadow produkcyjnych.

» Skuteczne przejscie na 5% surowcow
pochodzenia biologicznego w naszych srodkach
wigzgcych do farb w 2023 roku.

* Planowanie zwiekszenia udziatu surowcéw
pochodzenia biologicznego do 15% do 2025 roku.

Poprawiamy wydajno$¢

Duza rentownosc¢, wydajnosc i konkurencyjnosc

Wydajnos$¢ ekonomiczna i efektywnos¢ sg kluczowymi
dgzeniami Grupy Homann Holzwerkstoffe w trudnym
otoczeniu rynkowym, aby zapewni¢ zréwnowazony
sukces przedsiebiorstwa i utrzymaé konkurencyjnos¢
jako lider na rynku ptyt HDF/MDF.

W okresie sprawozdawczym utrzymat sie trend spad-
kowy w popycie na ptyty HDF/MDF. W tej sytuaciji
Grupa Homann Holzwerkstoffe opiera sie na swojej
silnej pozycji rynkowej, dtugoletnich relacjach bizneso-
wych z klientami, dostawcami i bankami oraz swojej
konkurencyjnosci, co pozwala jej radzi¢ sobie w wyma-
gajgcym Srodowisku biznesowym.

Nasze podejscie strategiczne

Wszystkie zakfady grupy sg certyfikowane zgodnie z
normg ISO 9001. Dziat zapewnienia jako$ci regularnie
monitoruje proces produkcji, aby zapewni¢ niezmiennie
wysokg jakosé.

Kluczowe decyzje w sprawie nowych projektéw po-
dejmuje zarzad Grupy Homann Holzwerkstoffe. Wdro-
zenie zatwierdzonych projektéw jest nastepnie prze-
kazywane do odpowiedniego kierownika dziatu, ktéry
nadzoruje projekt. Decyzje dotyczgce inwestycji sg
réwniez podejmowane przez zarzad. W przypadku in-
westycji w maszyny, poczgtkowo zawierane sg umowy
miedzy dziatem sprzedazy, odpowiednim dziatem pro-
dukgciji i dziatem inwestycji. Przed podjeciem decyzji o
zakupie okreslany jest wplyw inwestycji na efektyw-
nos¢ energetyczng.

Dziat technologii jest odpowiedzialny za innowacje
produktowe — wazny czynnik konkurencyjnosci grupy.
Dzieki naszym relacjom prasowym i inwestorskim pro-
wadzimy réwniez regularny dialog z naszymi interesa-
riuszami i inwestorami na temat biezgcych wydarzen
gospodarczych i operacyjnych.

i

(DAY AN

- i vl i et}

€

¥
h
£
il
o ;:%

GRI 3-3



Poprawiamy wydajnos¢

Wzrost sprzedazy i znaczace inwestycje

Pomimo spadku sprzedazy do 354,5 min EUR w roku
sprawozdawczym 2023, zrealizowano rézne zna-
czgce inwestycje, w tym nastepujace projekty. Faza
rozruchu nowego zaktadu w Pagiriai na Litwie zostata
zakonczona zgodnie z harmonogramem we wrzesniu
2023 roku. Planowany na koniec roku 2023 start pro-
dukcji op6znit sie jednak z powodu kwestii technicz-
nych i zwigzanych z pozwoleniami.

Nowa stacja uzdatniania wody w Krosnie zostata za-
twierdzona i jest obecnie w budowie, ktéra powinna
zostac¢ ukonczona do konca listopada 2024 roku.

Wzrost sprzedazy

min EUR
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Perspektywy

Istniejgca prasa do ptyt pilSniowych w zakta-
dzie w Losheim ma zosta¢ przebudowana i
zmodernizowana w 2024 roku. W tym kontek-
Scie system klejenia zostanie réwniez odno-
wiony i dostosowany do najnowszych stan-
dardow technicznych.

Oprécz modernizacji naszej lokalizacji w
Losheim majgcej na celu zwigkszenie wydaj-
nosci, w nadchodzgcych latach planowane
jest réwniez rozszerzenie parku maszyno-
wego we wszystkich lokalizacjach Grupy
Homann Holzwerkstoffe.

Poprawiamy wydajnos¢

Wysoka jakosc¢ ustug

Scista wsp6tpraca miedzy naszymi pracownikami a
dostawcami i klientami umozliwia nam spetnianie na-
szych wiasnych wysokich standardéw obstugi. Z tego
powodu przywigzujemy réwniez duzg wage do zapew-
niania naszym pracownikom jak najlepszego wsparcia
i przekazywania im wiedzy potrzebnej w stale zmie-
niajgcym sie Srodowisku pracy poprzez szkolenia i
doskonalenie zawodowe. Wzrost liczby osobistych
kontaktéw z klientami po zakonczeniu pandemii koro-
nawirusa oznaczat, ze w 2023 roku byliSmy w stanie
jeszcze lepiej reagowaé na wymagania i zyczenia
naszych klientow.

Nasze podejscie strategiczne

Grupa przedsiebiorstw wyraznie koncentruje sie
na jakosci swoich produktéw i swiadczonych ustug,
aby utrzymac¢ dtugoterminowg lojalnos¢ klientow i
wiodgcg pozycje na rynku. Staty dialog z zaufany-
mi osobami do kontaktu i dziatem zewnetrznym jest
niezbedny do budowania oraz umacniania zaufania
klientow i partneréow biznesowych. Zarzad kontroluje
jakos¢ ustug i alokacje zasobodw, podczas gdy kie-
rownictwo sprzedazy aktywnie uczestniczy w komu-
nikacji z klientami, aby wcze$nie rozpoznac poten-
cjalne wyzwania. Skargi i zapytania sg bezposrednio
przekazywane dedykowanym osobom do kontaktu,
ktére po wewnetrznym rozpatrzeniu udzielajg natych-
miastowej odpowiedzi. Ogdlnie rzecz biorgc, Grupa
Homann Holzwerkstoffe odnotowuje wzrost liczby za-
pytan klientéw w formie ankiet, ktére miedzy innymi
dotyczg kwestii zrbwnowazonego rozwoju.

Cyfryzacja naszej obstugi klienta

Grupa Homann Holzwerkstoffe w toku cyfryzacji do-
stosowuje swojg obstuge klienta do standardéw bran-
zowych i potrzeb swoich klientéw. Juz od dluzszego
czasu potwierdzenia zamowien i faktury wysytane
sg gtéwnie w formie cyfrowej. Ponadto zamowienia
niektérych duzych klientow mogg by¢ bezposrednio
wprowadzane i rejestrowane cyfrowo w systemie
SAP.

Perspektywy

Aby jeszcze lepiej sprostac potrzebom naszych
klientéw, koncentrujemy sie na opracowywa-
niu zrownowazonych produktéw, jednoczesnie
nadal polegajgc na sprawdzonych strategiach
zapewniajgcych wysokg jakos¢ ustug. Nasze
dotychczasowe dziatania znajdujg pozytywne
odzwierciedlenie w zadowoleniu naszych klien-
téw i bedg kontynuowane.
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Poprawiamy wydajnos¢

Pozyskiwanie drewna i wykorzystanie drewna z recyklingu

Wydajne i zrbwnowazone zarzgdzanie jest najwyz-
szym priorytetem w Grupie Homann Holzwerkstoffe,
ktéry charakteryzuje caty proces produkcji. Zaopa-
trzenie w surowce odgrywa kluczowg role, a dtugo-
trwata wspotpraca z dostawcami zapewnia ciggtg
wymiane i bezpieczne dostawy drewna. Relacje te
sg szczegolnie korzystne w czasach rosngcych cen
surowcow i ich ograniczonej dostepnosci oraz sg ak-
tywnie pielegnowane przez naszych pracownikow.
Ze wzgledu na wymogi polityczne dotyczgce zmniej-
szenia obszaréw uzytkowania laséw i niezmieniony
wysoki popyt na drewno, w przysztosci ceny drewna
mogag ponownie wzrosngc.

Nasze podejscie strategiczne

Aby zapewni¢ zréwnowazong produkcje, Grupa Ho-
mann Holzwerkstoffe do produkcji ptyt z widkien
drzewnych pozyskuje drewno odpadowe z przemy-
stu tartacznego oraz drewno z trzebiezy z laséw za-
rzgdzanych w sposdb zréwnowazony. By zapewnié
niezawodny, wydajny i niskoemisyjny proces zaopa-
trzenia, Scisle wspotpracujemy z regionalnymi lesnic-
twami, ktére znajdujg sie w bezposrednim sagsiedz-
twie naszych zaktadéw. Sredni promien zakupéw dla
wszystkich lokalizacji to ok. 140 km.

Grupa Homann Holzwerkstoffe przywigzuje duza
wage do zrownowazonedo i etycznego pozyskiwa-
nia surowcéw. Z tego powodu do produkcji nie wy-
korzystuje sie drewna pochodzgcego z nielegalnego
wyrebu lub z laséw, w ktorych nie przestrzega sie
praw obywatelskich lub tradycyjnych. Jednoczesnie
nie wykorzystuje sie drewna pochodzgcego z lasow
szczegolnie chronionych ekologicznie, z drzew mo-
dyfikowanych genetycznie ani z naturalnych wyrebéw
le$nych.

Odpowiedzialno$¢ za pozyskiwanie ponosi dziat ds.
zakupu drewna i zakupdéw technicznych. Do ciggte-
go monitorowania proceséw co miesigc tworzone sg
raporty zakupowe, ktore sg przedstawiane kierownic-
twu. Kierownictwo regularnie wymienia sie informa-
cjami o aktualnych wydarzeniach i decyduje o nad-
rzednych dziataniach, ktére sg wdrazane przez dziat
ds. zakupu drewna i zakupow technicznych oraz inne
odpowiednie dziaty specjalistyczne.

Zmiany w zakresie pozyskiwania drewna w Polsce
Obecny rzad Polski prowadzi konstruktywny dialog
z odpowiedzialnymi instytucjami certyfikujgcymi w
celu reaktywacji certyfikacji FSC dla polskich lasow.
Poprzedni rzad podwazat zasadnos¢ tej certyfikaciji i
nie przedtuzat istniejgcych umow. Lasy Parnstwowe w
Zielonej Gorze, z ktorych Homann Holzwerkstoffe w
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duzej mierze pozyskuje drewno, beda certyfikowane
przynajmniej do 2027 roku.

Ponadto polskie Ministerstwo Klimatu i Srodowiska
ograniczyto planowany na 2024 rok wyrgb drewna w
najwazniejszych lasach Polski. Ograniczenie wyrebu
wynika gtéwnie z koniecznosci ochrony cennych la-
sow pierwotnych, zachowania laséw uzytkowanych
przez duze aglomeracje miejskie, laséw uzdrowisko-
wych oraz z powodu niedoboru obszaréw lesnych.
Ministerstwo wprowadzito réwniez regulacje w ra-
mach ,Pakietu dla przemystu drzewnego”, ktorych ce-
lem jest utrzymanie drewna na krajowym rynku oraz
ograniczenie jego eksportu za granice.

Funded by the
European Union

Recykling w przetwérstwie drewna

Homann Holzwerkstoffe aktywnie angazuje sie w
promowanie recyklingu drewna. W tym celu od maja
2022 roku przedsigbiorstwo uczestniczy w czterolet-
nim projekcie badawczym UE ,EcoReFibre* ktérego
celem jest zwiekszenie dostepnych zasobow drew-
na w Europie poprzez recykling. W roku obrotowym
2023 osiggnieto pierwsze wyniki w zakresie produk-
cji ptyt na poziomie technicznym. W ramach projektu
konkretnie projekt do 25% $Swiezych witokien wykorzy-
stywanych obecnie na europejskim rynku ptyt pil$nio-
wych ma zostaé zastgpionych wiéknami pochodzgcy-
mi z recyklingu. Tutaj zbadane zostang inteligentne
technologie recyklingu odpadéw drzewnych do ptyt
pilsSniowych i nowych produktéw budowlanych. Do-
datkowo, w niemieckich i polskich zaktadach grupy
Homann Holzwerkstoffe realizowane sg projekty do-
tyczgce recyklingu materiatowego wewnetrznych od-
padow produkcyjnych.

Perspektywy

Naszym celem na rok 2030 jest zwigkszenie
udziatu wiékien pochodzgcych z recyklingu w
naszych produktach do 15%. Wymagana do
tego technologia jest wcigz w fazie rozwoju.
HOMANIT aktywnie angazuje sie w prace roz-
wojowe nad odpowiednimi maszynami i proce-
sami. Dalsze testy na poziomie technicznym i
préby produkcyjne planowane sg do 2026 roku
w ramach wspodlnego europejskiego projektu
.EcoReFibre®.

Poprawiamy wydajnos¢

Grupa Homann Holzwerkstoffe
przywigzuje duzg wage do
zrownowazonego i etycznego
pozyskiwania surowcow.


https://ecorefibre.eu
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Poprawiamy wydajnos¢

Innowacyjnosc

Grupa Homann Holzwerkstoffe wykorzystuje swojg
ugruntowang pozycje lidera na rynku cienkich ptyt
HDF/MDF w ukierunkowany sposéb, aby inwesto-
wac¢ w innowacyjne produkty i napedzac ich dalszy
rozwoj. Poprzez ciggtg analize i wdrazanie innowac;ji
technicznych w obszarach o intensywnym zuzyciu za-
sobow naturalnych, grupa nie tylko wzmacnia swojg
przysztg rentownosé, ale takze aktywnie przyczynia
sie do ochrony tych zasobow. W ten sposéb Homann
Holzwerkstoffe moze jednocze$nie dalej rozszerzaé
swojg wiodgcg pozycje na rynku i prezentowaé sie
jako pracodawca zorientowany na przysztosc.

Szczegdlnie wymiana miedzy roznymi dziatami w réz-
nych lokalizacjach oraz wspétpraca z zewnetrznymi
ekspertami wspierajg zdolnos¢ innowacyjng grupy
przedsiebiorstw. Przyktadem sg partnerstwa z Po-
litechnikg Koszalinskg, Zespotem Szkdot w Karlinie,
Technikum Elektrotechnicznym w Biatogardzie oraz
Zespotem Szkot w Koszalinie.

Nasze podejscie strategiczne

Zapewniamy przysztg rentowno$¢ naszego przed-
siebiorstwa poprzez wyjgtkowg jakos¢ produktéw i
perspektywiczne zachowanie. Innowacje w naszym
przedsiebiorstwie sg rozwijane dzieki otwartej wymia-
nie na wszystkich poziomach i we wszystkich obsza-
rach firmy.

Przy inicjowaniu nowych projektéw innowacyjnych
odpowiedzialny dziat regularnie przekazuje wszystkie
informacje dotyczgce aktualnego stanu projektu oraz
odpowiedzialno$ci zarzadowi. Dzigki ciggtej i inten-
sywnej wymianie — zaréwno wewnetrznej, jak i z kon-
struktorami maszyn, dostawcami i klientami — mozliwe
jest przewidywanie i rozwigzywanie potencjalnych
wyzwan w ramach projektéw.

Postep dzieki innowacjom technicznym i
zrownowazonym innowacjom produktowym

W naszym otwartym w 2020 roku miedzyzaktado-
wym centrum technologicznym wiele krokéw proce-
sowych jest symulowanych i moze by¢ w ten sposéb
udoskonalanych. Celem jest optymalizacja produkc;ji
i wykonczenia cienkich ptyt HDF i MDF oraz promo-
wanie innowacji w ramach Grupy Homann Holzwerk-
stoffe. Budowa prototypéw wspiera pozycjonowanie
Homann Holzwerkstoffe jako innowatora i sprzyja
bliskosci do uzytkownikéw.

| GRI 3-3

W réznych projektach innowacyjnych osiggnieto po-
stepy w 2023 roku: w dwuletniej fazie rozwoju projektu
wZwiekszenie uzycia Srodkéw wigzacych w farbach”
Scisle wspétpracowalismy z naszymi dostawcami
farb. Pierwszy cel posredni, przestawienie sie na 5%
udziatu ,better carbon” (wykorzystanie zrownowazo-
nych, naturalnych zasobdéw), zostat zrealizowany w
2023 roku w roznych lokalizacjach. Ponadto otrzyma-
lismy zapytania od kilku klientéw dotyczgce bardziej
odpornych na wilgo¢ ptyt, ktére mogg byé uzywane
w drzwiach zewnetrznych (jako warstwa wewnetrzna
drzwi) oraz w podtogach (do specjalnych zastosowan
podtogowych). W Scistej, partnerskiej wspotpracy ptyty
tego rodzaju sg obecnie wspdlnie testowane.

Wspierany przez Federalne Ministerstwo Gospodarki i
Ochrony Klimatu wspadlny projekt BENHoLei (miedzy-
branzowy rozwdj i zastosowanie lekkich elementéw
konstrukcyjnych opartych na witdknach drzewnych
pozyskiwanych w sposéb bezpieczny dla sSrodowiska)
z wydziatem ds. lekkich systemoéw konstrukcyjnych
Uniwersytetu Saarland i doswiadczonymi inzynierami
mechaniki zostat pomy$inie zakonczony w styczniu
2023 roku.

Perspektywy

Homann Holzwerkstoffe postawita sobie za
cel zwiekszenie udziatu srodkoéw wigzgcych
na bazie biologicznej w swoich farbach z obe-
cnych 5% do 15% do 2025 roku. Celem jest
zwiekszenie udziatu wszystkich uzywanych
farb do 50% do 2030 roku.

Poprawiamy wydajnos¢
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Innowacje w naszym przedsiebiorstwie
Sg rozwijane dzieki otwartej

wymianie na wszystkich poziomach

i we wszystkich obszarach firmy.
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LICZBY, DANE, FAKTY

DANE PRZEDSIEBIORSTWA

Informacje ogélne (GRI 2)

Organizacja i jej praktyki w zakresie raportowania

Profil organizaciji (GRI 2-1)

Poniewaz niektore z ponizszych informacji dotyczg najwazniejszych zaktadéw produkcyjnych, ponizej
przedstawiono je z podziatem na siedziby. Wszystkie wymienione zaktady produkcyjne to jednostki kontrolne

z wikasnym budzetem.

Nr Jednostka kontrolna Produkcja Inne czynnosci
Niemcy
Homann Holzwerkstoffe GmbH, Monachium Siedziba gtéwna
2 HOMANIT GmbH & Co. KG, Losheim 1
3 HOMANIT GmbH & Co. KG, Herzberg Sprzedaz centralna
Polska
4 Homanit Krosno Odrzanskie Sp. z. 0.0., Krosno 1
5 Homanit Polska Sp. z. 0.0. i. Spdtka Sp. k., Karlino 1
6 Homatrans Sp. z. 0.0., Karlino Firma transportowa
7 Homatech Polska Sp. z. 0.0., Karlino Fiirmle;%lsrﬁmiiﬂga
Francja
8 Homanit S.A.R.L., Schiltigheim
Litwa
9 UAB Homanit Lietuva, Pagiriai ) 4. Zaktad od wrzesnia 2024 r.
3

Dziatalnos¢ i cztonkowie personelu

Dziatalnosé¢, tancuch wartosci i inne relacje biznesowe (GRI 2-6)

Liczba

2021

2022

2023

Zaktady/spotki*

Zaktady

* Homann Holzwerkstoffe GmbH, Monachium;
HOMANIT GmbH & Co. KG, Losheim;
Homanit Krosno Odrzanskie Sp. z 0.0., Krosno;
Homanit Polska Sp. z 0.0. i. Spdtka Sp. k., Karlino;
Homanit S.A.R.L., Schiltigheim;
Homatrans Sp. z 0.0., Karlino;
Homatech Polska Sp. z o.0., Karlino;
UAB Homanit Lietuva

w tys EUR

2021

2022

2023

Sprzedaz w grupie

334.900

394.867

354.502

Suma bilansowa

375.623

493.202

578.022

Kapitat wtasny

107.263

149.971

179.668

Zobowigzania

249.649

324.089

365.692

Liczby, dane, fakty

Zatrudnieni (GRI 2-7)

Liczba 2021 2022 2023
Cztonkowie personelu tgcznie* 1.591 1.526 1.468
Srednia liczba 0séb zatrudnionych** 345 372 465
Srednia liczba pracownikéw fizycznych** 1.225 1.191 1.125
Srednia liczba cztonkéw personelu ogétem** 1.570 1.563 1.590
* Dane do 31.12. kazdego roku, nie zawierajg zarzadu oraz uczniéw, praktykantéw i pracujgcych studentéw

** Dane z raportéw rocznych

Wyniki ekonomiczne (GRI 201)

Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna wytworzona i podzielona (GRI 201-1)

w tys EUR* 2021 2022 2023
Przychody netto ze sprzedazy 334.900 394.867 354.502
Zwiekszenie / zmniejszenie stanu produktow go-

towych i produktow w toku 470 13.844 -4.915
Inne koszty wytworzenia na wiasne potrzeby 1.125 836 1.708
Pozostate dochody operacyjne 9.464 10.101 23.497
Pozostate odsetki i podobne dochody 533 690 834
Wytworz_ona I:ezpos’rednia wartosé 346.492 420.338 375.626
ekonomiczna

Koszty zuzycia materiatéw 165.691 243.323 194.701
Koszty osobowe 50.580 51.283 58.334
Odpisy amortyzacyjne 21.037 16.834 18.826
Pozostate koszty operacyjne 46.793 50.147 58.823
Odpisy aktualizujgce warto$¢ aktywow finansowych i

krotkoterminowych papierow wartosciowych 82 1.079 6
Odsetki i podobne koszty 10.404 9.419 15.164
Podatki dochodowe 3.167 2.023 2.200
Podzielona wartos¢ ekonomiczna** 297.754 374.108 348.054
Zachowana wartos¢ ekonomiczna*** 48.738 46.230 27.572

*

wartosci rachunku zyskow i strat

** Ujmowana na zasadzie memoriatowej, bezposrednio osiggnieta i podzielona warto$¢ ekonomiczna (Economic Value Generated and Distributed,
EVG&D), w tym podstawowe elementy globalnej dziatalnosci operacyjnej, jak wyszczegdlniono ponizej. Jezeli dane prezentowane sg w ujeciu

kasowym, nalezy wyjasni¢ powody tej decyzji, a takze przedstawi¢ nastepujace podstawowe sktadniki.
*** Koszty operacyjne, wynagrodzenia i $wiadczenia socjalne dla os6b zatrudnionych, ptatnosci na rzecz inwestoréw, ptatnosci na rzecz rzadu

(wedtug kraju) i inwestycje spoteczne
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COMPLIANCE | WARTOSCI

Przeciwdziatanie korupcji (GRI 205)

Potwierdzone przypadki korupcji i podjete dziatania (GRI 205-3)

Liczba

2021

2022

2023

Catkowita liczba i rodzaj potwierdzonych
przypadkdéw korupcji

Catkowita liczba potwierdzonych przypadkéw
zwolnienia lub nagany dla os6b zatrudnionych
z powodu korupcji

Catkowita liczba potwierdzonych przypadkéw,
w ktorych rozwigzano umowy z partnerami
handlowymi lub nie przedtuzono ich z powodu
wykroczen zwigzanych z korupcjg

Skargi publiczne w zwigzku z korupcjg, ktére
wniesiono przeciwko organizacji lub jej osobom
zatrudnionym w okresie sprawozdawczym oraz
wyniki tych skarg

Zachowanie antykonkurencyjne (GRI 206)

Podjete wobec organizacji kroki prawne dotyczace zachowan antykonkurencyjnych,

tworzenie kartelu i monopolu (GRI 206-1)

Liczba

2021

2022

2023

Kroki prawne dotyczgce zachowan
antykonkurencyjnych

Kroki prawne dotyczgce tworzenia kartelu

Kroki prawne dotyczgce tworzenia monopolu

tacznie

Przeciwdziatanie dyskryminacji (GRI 406)

Liczba przypadkow dyskryminaciji i podjetych dziatan naprawczych (GRI 406-1)

Liczba

2021

2022

2023

Przypadki dyskryminacji

0
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Zdrowie i bezpieczenstwo klientow (GRI 416)
Ocena wplywoéw réznych kategorii produktéw i ustug na zdrowie i bezpieczenstwo (GRI 416-1)

Monitorowanie stosowania formaldehydu:
Nasze produkty pozostajg znacznie ponizej okreslonych w przepisach wartosci granicznych formaldehydu
(klasa emisji E1).

Wiekszos$¢ naszych produktow spetnia réwniez wymagania |OS-MAT 0003 i CARB faza 2.
Niezmiennie wysoki standard jakosci gwarantowany jest przez state monitorowanie wszystkich
parametréw jakosciowych we wiasnych laboratoriach oraz przez regularne state monitorowanie
przez instytuty zewnetrzne.

Zarzgdzanie jakosScia:

Zapewnienie niezmiennie wysokiej jakosci jest podstawowym elementem filozofii naszej firmy.
Firma HOMANIT juz w 1995 roku uzyskata certyfikat zgodnosci z norma zarzgdzania jakoscig
DIN EN ISO 9001. Oczywiscie nasze zaktady sg obecnie certyfikowane zgodnie z aktualng
normg ISO 9001:2015.

Przypadki niezgodnosci z regulacjami zwigzane z wplywem produktéw i ustug na zdrowie i
bezpieczenstwo (GRI 416-2)

Liczba 2021 2022 2023

Przypadki niezgodnosci z regulacjami zwigzane
z wptywem produktéw i ustug na zdrowie i
bezpieczenstwo 0 0 0

Marketing i oznakowanie (GRI 417)
Wymagania dotyczace informacji i oznakowania produktéw oraz ustug (GRI 417-1)

Wdrazamy obowigzujgce krajowe i miedzynarodowe normy dotyczgce oznakowania produktow.

Przypadki niezgodnosci wymagan dotyczacych informacji i oznakowania produktéw
oraz ustug (GRI417-2)

Liczba 2021 2022 2023

Przypadki niezgodnosci wymagan dotyczgcych
informacji i oznakowania produktéw oraz ustug 0 0 0

Przypadki niezgodnosci komunikacji marketingowej (GRI 417-3)

Liczba

2021

2022

2023

Przypadki niezgodnosci komunikacji marketingowej

0
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Ochrona danych klientéw (GRI 418) PRACOWNICY | BEZPIECZENSTWO

Uzasadnione skargi dotyczace naruszenia prywatnosci klientéw oraz utraty danych (GRI 418-1)

Informacje ogélne (GRI 2)
Liczba 2021 2022 2023 Dziatalnos¢ i czlonkowie personelu
- - — Zatrudnieni (GRI 2-7)
Skargi dotyczace naruszenia prywatnosci klientow 0 0 0 Jako taczna liczbe wybrano podejscie ,liczba oséb zatrudnionych®.
oraz utraty danych

Policzono wszystkich pracownikéw, w tym ucznidow szkoty zawodowej, z wytgczeniem zarzadu,
studentow pracujacych, pracownikdw tymczasowych i stazystéw.

i. wg umowy o prace i ptci

Liczba 2021 2022 2023
Mezczyzni 1.245 1.190 1.148
Umowa o prace na czas nieokreslony 1.016 988 995
Umowa o prace na czas okreslony 229 202 153
Kobiety 346 336 320
Umowa o prace na czas nieokreslony 282 271 274
Umowa o prace na czas okreslony 64 65 46
tacznie 1.591 1.526 1.468
Bez zarzadu.

ii. wg umowy o prace i obszaru administracyjnego

Liczba na siedzibe 2021 2022 2023
Niemcy 334 331 339
Umowa o prace na czas nieokreslony 313 313 325
Umowa o prace na czas okreslony 21 18 14
Polska 1.257 1.195 1.129
Umowa o prace na czas nieokreslony 985 946 944
Umowa o prace na czas okreslony 272 249 185
Ltacznie 1.591 1.526 1.468
Bez zarzadu.

iii. wg stosunku zatrudnienia i plci

Liczba 2021 2022 2023
Mezczyzni 1.245 1.190 1.148
Praca w petnym wymiarze 1.241 1.181 1.143
Praca w niepetnym wymiarze 4 9 5
Kobiety 346 336 320
Praca w petnym wymiarze 334 322 307
Praca w niepetnym wymiarze 12 14 13
tacznie 1.591 1.526 1.468
Bez zarzadu.
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iv. z niepetnosprawnoscia

Liczba 2021 2022 2023
Pracownicy z niepetnosprawnoscig 20 19 20
v. wg plci i grupy wiekowej
Liczba 2021 2022 2023
Mezczyzni 1.245 1.190 1.148
do 35 lat 414 354 313
od 35 do 50 lat 431 492 418
powyzej 50 lat 400 344 417
Kobiety 346 336 320
do 35 lat 98 87 75
od 35 do 50 lat 149 173 147
powyzej 50 lat 99 76 98
tacznie 1.591 1.526 1.468
Zaangazowanie interesariuszy
Uktady zbiorowe pracy (GRI 2-30)
2021 2022 2023
Odsetek Odsetek Odsetek
. pracownikow . pracownikow . pracownikow
Prggo:;/:n;czy objetych zbio- Prggogn‘;n;c;y objetych zbio- Prad%ogv? '? 32/ objetych zbio-
"7 | rowym uktadem * 7 | rowym uktadem ’ rowym ukfadem
pracy pracy pracy
tacznie 1.591 21% 1.526 21% 1.468 22%

W siedzibach Losheim i Herzberg prowadzone sg negocjacje zbiorowego uktadu pracy.
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Zatrudnienie (GRI 401)

Nowe osoby zatrudnione i rotacja (GRI 401-1)

i. nowe osoby zatrudnione wg plci i regionu

2021 2022 2023
Liczba nowyc h ogélngj(féi:éi\z Liczba nov_vy'ch ogélngjc:izcigt*)i‘g Liczba nowyc h ogélngj?izciglgi‘g
pracownikow pracownikow pracownikow pracownikow pracownikow pracownikow
Losheim,

Herzberg i
Monachium 17 5% 20 6% 29 9%
Mezczyzni 10 3% 16 5% 23 7%
Kobiety 7 2% 4 1% 6 2%
Karlino 107 17% 58 10% 36 7%
Mezczyzni 89 14% 45 8% 30 6%
Kobiety 18 3% 13 2% 6 1%
Krosno 76 16% 78 16% 52 11%
Mezczyzni 57 12% 56 1% 42 9%
Kobiety 19 4% 22 5% 10 2%
Homatech 17 24% 9 13% 9 12%
Mezczyzni 17 24% 9 13% 9 12%
Kobiety 0 0% 0 0% 0 0%
Homatrans 12 19% 5 9% 5 9%
Mezczyzni 1 18% 4 7% 4 7%
Kobiety 1 2% 1 2% 1 2%
tacznie 229 14% 170 11% 131 9%

Bez zarzadu.

Obliczono wg danych na 31.12.
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ii. Rotacja zatrudnionych wg pfci i regionu

2021 2022 2023
Liczba Rotacja Liczba Rotacja Liczba Rotacja
Losheim,
Herzberg i
Monachium 1% 23 7% 22 6%
Mezczyzni 1% 14 4% 20 6%
Kobiety 0% 9 3% 2 1%
Karlino 99 16% 80 14% 80 15%
Mezczyzni 80 13% 66 1% 63 12%
Kobiety 19 3% 14 2% 17 3%
Krosno 81 17% 81 17% 79 17%
Mezczyzni 58 12% 54 1% 60 13%
Kobiety 23 5% 27 6% 19 4%
Homatech 14 20% 10% 5 7%
Mezczyzni 14 20% 10% 5 7%
Kobiety 0% 0% 0 0%
Homatrans 13% 10 18% 9 16%
Mezczyzni 13% 14% 8 14%
Kobiety 0% 4% 1 2%
tacznie 205 13% 201 13% 195 13%

Bez zarzadu.

Obliczono wg danych na 31.12.

Dane te obejmujg odejscia z nastepujacych
powoddw: wypowiedzenie przez pracownika,
rozpoczecie emerytury czesciowej, przejscie na
emeryture, wypowiedzenie przez pracodawce,
zakonczenie uméw na czas okreslony, umowy

rozwigzujace stosunek prawny.

Dane nie obejmujg: zakonczenia szkolenia,

$mierci pracownika, obowiazku wojskowego, konca
ograniczenia czasowego z powodu wygasniecia wizy
(ci pracownicy zwykle wracajg do nas z nowg wizg)
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iii. Wypowiedzenia przez pracownikéw wg siedziby

2021 2022 2023
Liczba Liczba Liczba
wypownepdéeeg Rotacja WYPOW'eF?éZrZ‘ Rotacja Wypow'ergézg Rotacja
pracownikow pracownikéw pracownikow
Losheim,
Herzberg i
Monachium 1 0% 9 3% 8 2%
Karlino 10 2% 43 7% 38 7%
Krosno 14 3% 48 10% 64 14%
Homatech 4% 4 6% & 4%
Homatrans 5% 8 14% 9 16%
tacznie 31 1,95% 112 7,34% 122 8,31%

Wylgcznie wypowiedzenia przez pracownikow.

Obliczono wg danych na 31.12.

Swiadczenia firmowe oferowane tylko pracownikom petnoetatowym, ale nie pracownikom tymcza-
sowym lub zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin (GRI 401-2)

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy majg prawo do wszystkich
Swiadczen. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy majg proporcjonalne prawo do
Swiadczen majgtkowych.

Urlopy rodzicielskie (GRI 401-3)

Zatwierdzona nieobecnos¢ pracownikow ptci meskiej i zenskiej z powodu urodzenia dziecka
w okresie sprawozdawczym.

Zatwierdzona nieobecnos¢ obejmuje: urlop z powodu cigzy, urlop rodzicielski,

urlop macierzynski lub ojcowski na dtuzszy okres. Nie obejmuje to dni wolnych na opieke nad dzie¢mi.

tacznie tacznie tacznie
Pracownicy* 2021 2022 2023
Mezczyzni 44 41 30
Kobiety 33 28 23
tacznie 77 69 53

* Wszyscy pracownicy majg prawo do urlopu rodzicielskiego. Liczba pracownikéw, ktérzy skorzystali z tego uprawnienia.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy (GRI 403)

Szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa pracy (GRI 403-5)

Szkolenia BHP dla pracownikow:

* W momencie zatrudnienia wszyscy pracownicy przechodzg szkolenie wstepne BHP oraz instruktaz
w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.

* Regularne powtarzanie szkoleh z zakresu ochrony przeciwpozarowej i pierwszej pomocy.

* W przypadku wykonywania niektérych prac zaliczanych do prac wysokiego ryzyka lub wymagajacych
dodatkowych $rodkéw bezpieczenhstwa pracownicy przechodzg dodatkowe szkolenia.

Pracownicy objeci systemem zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy (GRI 403-8)

2021

2022

2023

Odsetek pracowni-
koéw objetych syste-

Odsetek pracowni-
koéw objetych syste-

Odsetek pracowni-
koéw objetych syste-

Pracownicy mem zarzgdzania Pracownicy mem zarzadzania Pracownicy mem zarzadzania
do 31.12 . : do 31.12 . : do 31.12 . ;
bezpieczenstwem bezpieczenstwem bezpieczenstwem
i higieng pracy i higieng pracy i higieng pracy
tacznie 1.591 1% 1.526 70% 1.468 68%

Krosno i Karlino posiadajg certyfikat ISO 45001. Pozostate siedziby posiadajg wtasne systemy zarzadzania bezpieczenstwem pracy,
ktdre nie zostaty certyfikowane przez podmioty zewnetrzne.

Liczby, dane, fakty

Wypadki przy pracy (GRI 403-9)

Pracownicy*

2021

Liczba Wskaznik

2022

Liczba Wskaznik

2023

Liczba Wskaznik

Zgony z powodu wypadkdéw przy pracy

0 0

0 0

0 0

Wypadki przy pracy z powaznymi
konsekwencjami (wypadki wg NACA I1I-VI)
Wskaznik = (liczba wypadkéw wg NACA 111-VI
*1 000 000 / przepracowane godziny)

21 7,7

1 0.4

16 6,6

Udokumentowane wypadki przy pracy
(wypadki podlegajace i niepodlegajace
zgtoszeniu)

LTIR 1 (Loss Time Injury Rate) = (liczba
przypadkéw smiertelnych + liczba wypadkéw
z czasem przestoju)

*1 000 000 / przepracowanych godzin

44 16,2

25 9,9

30 12,3

Udokumentowane wypadki przy pracy
(wypadki podlegajace i niepodlegajgce
zgtoszeniu)

LTIR 2 (Loss Time Injury Rate) = (liczba
przypadkéw Smiertelnych + liczba wypadkow
z czasem przestoju)

* 200 000 / przepracowanych godzin

44 3,2

25 2,0

30 2,5

Zmiazdzenie, sttucze-

Skaleczenia i otarcia,

Skaleczenia i otarcia,

nie, nadwyrezenie, | sttuczenia, zmiazdze- stluczenia,
Gtéwne rodzaje urazéw zwigzanych z pracg zwichniecie, opa- nia, nadwyrezenia, zmiazdzenia,

rzenie, skaleczenie, | ZWichnigcia, oparze- nadwyrezenia,

otarcie, amputacja nia, urazy gtowy ztamania
Liczba przepracowanych godzin** 2.711.062 2.529.077 2.438.319

* Dotyczy wszystkich pracownikéw. Nie ma rozréznienia miedzy zatrudnionymi a pracownikami, ktérzy nie sa zatrudnieni.
** Liczba godzin pracy w roku obliczona zgodnie z kalendarzem firmy.
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Wypadki przy pracy (GRI 403-9)

Zagrozenia zwigzane z praca, ktore stwarzaja ryzyko obrazen
z powaznymi konsekwencjami, w tym:

W jaki sposob okreslono te zagrozenia

Pracodawca sporzadza wykaz
prac wysokiego ryzyka,

dla ktorych podejmowane sg
dodatkowe srodki ochronne.

Ktore z tych zagrozen spowodowato lub przyczynito sie do obrazen o powaznych
konsekwencjach w okresie sprawozdawczym?

» upadek na skutek poslizgu
« $liski materiat

* obstuga ptyt

* brak ostroznosci

* niekontrolowane ruchy

Srodki podjete lub zainicjowane w celu wyeliminowania tych zagrozen
i zminimalizowania ryzyka przy zastosowaniu hierarchii dziatar kontrolnych

* omowienie incydentéw z
osobami poszkodowanymi

* badania wypadkow

* czestsze kontrolowanie
urzgdzen ochronnych

* szkolenia i szkolenia
uzupetniajgce po wypadkach

« informacje dla wszystkich
pracownikow za posrednictwem
tablic informacyjnych

Wszystkie podjete lub zainicjowane dziatania w celu wyeliminowania zagrozen
zwigzanych z pracg i zminimalizowania ryzyka z wykorzystaniem hierarchii
dziatan kontrolnych

« regularna aktualizacja oceny
ryzyka

= odnowienie oznakowania
bezpieczenstwa

* wyposazenie pracownikow

« aktualizacja i rozbudowa
Sciezek dla pieszych

Czy wskazniki zostaty obliczone na podstawie 200 000 czy 1 000 000
przepracowanych godzin.

Dostepne oba parametry.

Czy, a jesli tak, dlaczego pracownicy zostali wykluczeni z tych danych,
w tym rodzaje wykluczonych pracownikow.

Brak.

Ewentualnie kontekst wymagany do tego, by okresli¢,
jak dane zostaty zestawione, np. standardy, metody i zatozenia.

Liczby, dane, fakty

Choroby zawodowe (GRI 403-10)

Liczba

2021 2022 2023

Liczba zgonéw z powodu choréb zawodowych

0 0 0

Liczba udokumentowanych choréb zawodowych

» W regularnych odstepach czasu przeprowadzane sg
badania (badania wstepne, badania kontrolne i dodatkowe).
* Wspotpraca z lekarzem zaktadowym lub firmami,
ktore Swiadczg ustugi w zakresie medycyny pracy.

Gléwne rodzaje choréb zawodowych 0 ‘ 0 0
Zagrozenia zwigzane z praca, ktore stwarzajg 2021 2022 2023
ryzyko zachorowania, w tym:

W jaki sposdb okreslono te zagrozenia;

» Regularne inspekcje i oceny warunkéw pracy w celu
wykrycia czynnikdéw szkodliwych i (lub) niebezpiecznych.
» Omawianie incydentéw z personelem.

Ktore z tych zagrozen spowodowato lub przyczynito
sie do zachorowania w okresie sprawozdawczym.

0 0 0

Srodki podjete lub zainicjowane w celu wyeliminowania
tych zagrozen i zminimalizowania ryzyka przy
zastosowaniu hierarchii dziatah kontrolnych.

Osoby zatrudnione pracujgce w szkodliwych i (lub) niebez-
piecznych warunkach pracy poddawane sg wstepnym i regu-
larnym badaniom lekarskim w momencie zatrudnienia oraz w
trakcie pracy. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazan do
wykonywania okreslonej pracy, kandydat nie zostanie przyjety
na stanowisko lub osoba zatrudniona zostanie z niego
zwolniona.

Czy, a jesli tak, dlaczego pracownicy zostali wykluczeni
z tych danych, w tym rodzaje wykluczonych
pracownikow.

Brak Brak Brak

Ewentualnie kontekst wymagany do tego, by okresli¢,
jak dane zostaty zestawione, np. standardy,
metody i zatozenia.
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Szkolenia i doskonalenie zawodowe (GRI 404)
Srednia liczba godzin szkoleniowych i doskonalenia zawodowego w roku
i osoby zatrudnione (GRI 404-1)

Srednia liczba godzin szkolen i doskonalenia zawodowego zatrudnionych w organizadcji
w okresie sprawozdawczym:

w godzinach 2021 2022 2023
Catkowita liczba godzin szkoleniowych* 17.939 15.437 26.213
Srednia liczba godzin szkoleniowych

na pracownika 11,3 10,6 18,8

* Ulepszony podziat godzin szkoleniowych i edukacyjnych

Programy rozwoju umiejetnosci pracownikéw i pomocy tymczasowej (GRI 404-2)

* Personel jest motywowany do doskonalenia i otrzymuje ukierunkowane szkolenia wewnetrzne
i zewnetrzne. Szkolenia odbywajg sie gléwnie stacjonarnie i obejmujg szeroki zakres tematow.

* Regularnie odbywajg sie szkolenia wymagane przepisami, np. dotyczgce sciekéw, ochrony wod,
kontroli imisji lub ochrony danych.

* W obszarze bezpieczenstwa i ochrony odbywajg sie rowniez regularne instrukcje bezpieczenstwa,
instrukcje przeciwpozarowe oraz szkolenia z bezpiecznego transportu materiatéw. Pracownikom
oferowane sg réwniez kursy pierwszej pomocy. W polskich siedzibach zorganizowano réwniez
eventy dotyczgce bezpieczenstwa dla pracownikow i ich dzieci, podczas ktérych dzieci w zabawny
sposob zapoznaty sie z zasadami udzielania pierwszej pomocy i zachowania sie w przypadku pozaru.

» Zaoferowano kolejne dobrowolne, jednakze réwnie niezbedne szkolenia majgce na celu odswiezenie
wiedzy oraz nabycie nowych umiejetnosci. Nalezg do nich na przyktad podstawy prawa pracy dla kadry
kierowniczej, aktualizacje przepisow podatkowych, kursy dla audytorow oraz szkolenia z obstugi
nowych urzgdzeh w dziedzinie elektroniki i mechaniki.

Liczby, dane, fakty

SRODOWISKO

Energia (GRI 302)
Zuzycie energii wewnatrz organizacji * (GRI 302-1)

Dane w GWh 2021 2022 2023
Zuzycie pradu 226,73 213,71 196,71
Energia cieplna 0,21 0,21 0,21
Gaz ziemny 75,88 32,77 24,45
Gaz ptynny 1,57 1,36 1,04
Olej opatowy 0,34 17,27 1,93
Biomasa 601,49 541,91 581,15
Zuzycie wegla 125,54 101,32 27,98
Olej napedowy 7,85 7,68 7,33
tacznie 1.039,60 916,23 840,80
* Dane dotyczgce zuzycia odnoszg sie do nastepujacych siedzib:

Zuzycie energii elektrycznej: Losheim, Herzberg, Karlino, Krosno, Homatech

Energia cieplna: Herzberg

Gaz ziemny: Losheim, Karlino

Gaz ptynny: Losheim, Karlino

Gaz opatowy: Losheim, Karlino

Biomasa: Losheim, Karlino, Krosno

Zuzycie wegla: Krosno

Olej napedowy: Losheim, Krosno, Homatech
Intensywnos$¢ zuzycia energii (GRI 302-3)
Jednostkowe zuzycie energii elektrycznej
(KWh/m?) 2021 2022 2023
tacznie 1.390 1.314 1.351
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Woda i scieki (GRI 303) Zarzagdzanie wptywem na odprowadzanie wody (GRI 303-2)
Woda jako wspdlny zaséb (GRI 303-1)
Opis obowigzujacych standardéw minimalnych (o ile dostepne) w zakresie jakosci odprowadzania

Opis, w jaki sposob organizacja korzysta z wody, m.in. jak i gdzie woda jest pozyskiwana, sciekéw oraz sposobu okreslania tych standardéw minimalnych

zuzywana i odprowadzana, oraz oddziatlywanie sciekow i wody procesowej zuzywanej przez

organizacje Staramy sie ograniczy¢ ilos¢ sciekow i substancji szkodliwych.

* Losheim i Karlino pobierajg wode gruntowg i rzeczng z pobliskich potokéw do celéw produkcyjnych, Przed odprowadzeniem $ciekéw pobierane sg probki i przeprowadzana jest ich analiza. Przestrzegamy
gtéwnie do chtodzenia zaktadéw produkcyjnych. wszystkich obowigzujgcych standardéw minimalnych.

» Pozyskiwanie wody z sieci publicznej do celéw sanitarnych i tym podobnych we wszystkich siedzibach.
Pobér wody (GRI 303-3)
» Zuzyta niezanieczyszczona woda jest odprowadzana bezposrednio do potoku w Losheim, obejmuje informacje o zaktadach w Losheim, Karlinie i Krosnie
pozostate Scieki sg oczyszczane w nalezacej do firmy oczyszczalni $ciekow i wprowadzane do potoku.

W Karlinie wszystkie $cieki sg oczyszczane w publicznych oczyszczalniach $ciekdw — Dane peine m* 2021 2022 2023
w Kotobrzegu i Karlinie.

Lacznie 883.077 799.205 830.332

« Krosno korzysta z wéd podziemnych oraz wody z sieci publicznej. Scieki sg cze$ciowo oczyszczane
w publicznych oczyszczalniach sciekdw, a czeSciowo w nalezgcej do spotki oczyszczalni $ciekow.
Cze$¢ sciekow jest ponownie wykorzystywana w produkciji. W przyszto$ci Scieki bedg oczyszczane
na terenie zaktadu i zawracane do obiegu. Odprowadzanie wody (GRI 303-4)

obejmuje informacje o zaktadach w Losheim, Karlinie i Krosnie

* llosci wody wymaganej lub wykorzystywanej do celéw spotecznych przez Homatrans i Homatech

sg rozliczane przez HOMANIT.

Dane petne m? 2021 2022 2023

Opis, jak okreslane jest oddziatywanie $ciekéw lub wody procesowej, Lacznie 205.555 200.936 189.432
zakres oceny, ramy czasowe itd.

* Regularna kontrola i konserwacja oczyszczalni sciekow

Zuzycie wody (GRI 303-5)

. . obejmuje informacje o zaktadach w Losheim, Karlinie i Krosnie
* Regularna analiza sciekéw

. Sporzadzgnie rocznych statystyk dotyczgcych zuzycia wody z comiesiecznymi informacjami o poborze, Dane peine m® 2021 2022 2023
dostawie i temperaturze wody z potoku

. . C Catkowity pobér wody 883.077 799.205 830.332

* Regularne gromadzenie danych dotyczacych zuzycia wody i Sciekéw Calkowita recyrkulacia wody 205,555 200.936 189 432

« Regularne raporty do Krajowego Urzedu Ochrony Srodowiska i Bezpieczenstwa Pracy oraz Urzedu tacznie 677.522 598.269 640.900

Statystycznego kraju zwigzkowego Saara

* W Polsce dane o ilosci sciekéw przekazywane sg do Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
a wyniki analizy do Inspekcji Ochrony Srodowiska i do Wod Polskich.
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Emisje (GRI 305)
Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 1)* (GRI 305-1)
obejmuje informacje o zaktadach w Losheim, Karlinie i Krosnie

Emisje bezposrednie
(tony CO2.¢q netto) 2021 2022 2023

tacznie 60.243 49.989 17.627

* obejmuje gaz ziemny, olej opatowy, biomase, wegiel, pojazdy przemystowe na olej napedowy oraz gaz ptynny i opiera sie na wyliczeniach
objetego audytem handlu certyfikatami CO, oraz danych wewnetrznych

Posrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 2)* (GRI 305-2)
obejmuje informacje o zaktadach w Losheim, Karlinie i Krosnie

Posrednie emisje
[tony CO2.¢q netto] 2021 2022 2023

tacznie 149.253 146.546 134.891

* obejmuje prad i ciepto
* Zaktualizowane obliczenia przy uzyciu danych dotyczacych rzeczywiscie wykorzystywanego miksu energetycznego.

Intensywnos$¢ emisji gazéw cieplarnianych (GRI 305-4)
obejmuje informacje o zaktadach w Losheim, Karlinie i Kro$nie

Okreslona ilos¢ CO2 [tony CO2 netto / m?] 2021 2022 2023

tacznie 0,2801 0,2819 0,2451
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Odpady (GRI 306)
Generowane odpady (GRI 306-3)
obejmuje informacje o zaktadach w Losheim, Karlinie i Krosnie oraz Homatech i Homatrans

Dane w tonach 2021 2022 2023
tacznie* 65.319 62.960 73.647
*“Ponizej suma jest podzielona wedtug sktadu (odpady niebezpiecznefinne niz niebezpieczne)

obejmuje informacje o zaktadach w Losheim, Karlinie i Kro$nie

Odpady niebezpieczne — dane w tonach 2021 2022 2023
tacznie 1.491 2.015 1.770
obejmuje informacje o zaktadach w Losheim, Karlinie i Kro$nie oraz Homatech i Homatrans

Odpady inne niz niebezpieczne — dane w tonach 2021 2022 2023
tacznie 63.828 60.945 71.877
w tym odpady drzewne i pyt 56.152 51.968 63.843
llo$¢ tgczna bez odpadow drzewnych i pytu 7.676 8.977 8.034
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Oswiadczenie
o stosowaniu

Spotka Homann Holzwerkstoffe GmbH przedstawita informacje okreslone w niniejszym Indeksie
GRI za okres od 01.01.2023 do 31.12.2023 w odniesieniu do wskaznikow GRI.

Struktura i sktad zarzgdu

Wykorzystane | o) 4. podstawy 2021
GRI1
Wskaznik GRI Informacja Strona Komentarze
GRI 2: 2-1
Informacje Profil organizaciji 8,9,10,52
ogdlne 2021 2.9
Podmioty uwzglednione w
raportowaniu organizacji 8,9, 10, 80
dotyczacym zréwnowazonego
rozwoju
2-3
Okres sprawozdawczy,
LA . 80
czestotliwos$é raportowania i punkt
kontaktowy
W odniesieniu do GRI 305 nastgpita
aktualizacja obliczen posrednich emisiji.
W zwigzku z tym tgczne wartosci posrednich
2-4 emisji ulegty zmianie. Poprzednie obliczenia
Sprostowanie lub ponowne prze- - na podstawie krajowych dostepnych danych,
dstawienie danych nowe obliczenia na podstawie aktualnych
informacji od dostawcow energii elektrycznej
na temat faktycznie zuzytej energii
elektryczne;.
2-5
Audyt zewnetrzny 80
2-6
Dziatalno$¢, fancuch wartos$ci i 11,12, 13, 52
inne relacje biznesowe
2-7
Zatrudnieni 24, 83, 57
2-8 Wszyscy cztonkowie personelu
Pracownicy niebedacy osobami - Homann Holzwerkstoffe GmbH
zatrudnionymi sg osobami zatrudnionymi.
W roku obrotowym 2023 zarzgd Homann
Holzwerkstoffe GmbH skfadat sie z trzech
0sob:
- Fritz Homann
- Gunnar Halbig
2-9 10 - Michael Albert

Helmut Scheel odszedt z firmy w okresie
sprawozdawczym.

Zarzad odpowiada rowniez za podejmowanie
decyzji w kwestiach ekonomicznych,
ekologicznych i spotecznych.

2-19
Polityka dotyczgca wynagrodzen

Dyrektorzy zarzadzajgcy majg state
wynagrodzenie. Dodatkowo wyptacane jest
wynagrodzenie zmienne w oparciu 0 wyniki
przedsiebiorstwa i cele indywidualne
(najczesciej ilosciowe). W indywidualnych
przypadkach istnieja zobowigzania
emerytalne.

Wskaznik GRI Informacja Strona Komentarze

GRI 2: Wynagrodzenie ustalane jest w ramach
Informacje umoéw o prace. Wynagrodzenie zmienne
ogolne 2021 dyrektoréw zarzgdzajacych Grupy ustalane

2-20
Procedura ustalania
wynagrodzenia

jest podczas zgromadzenia wspolnikow.
Dyrektorzy zarzgdzajgcy grupy z kolei usta-
lajg wynagrodzenie zmienne zarzgadu i os6b
zatrudnionych kadry zarzadzajgcej spotek
zaleznych. Interesariusze nie uczestniczg
w procesie podejmowania decyzji.

2-21
Stosunek catkowitego rocznego
wynagrodzenia

Zrezygnowano z okreslenia stosunku
catkowitego rocznego wynagrodzenia do
wzrostu procentowego.

2-22
Oswiadczenie o stosowaniu 4
Strategii Zrownowazonego
Rozwoju
2-23
Deklaracja zaangazowania w 23
zasady i kierunki dziatania
2-25
Procedury eliminacji negatywnych 23
skutkow
2-26
Procedury zasiegania porad i 23
zgtaszania watpliwosci
207 V\éoktresie sprawozdaw%zym nie
. - odnotowano znaczgcych naruszen
Przestr_zeganle'przeplsow B przepisow prawa i regulacji oraz
prawa i regulacji . . h
nie zaptacono zadnych grzywien.
Homann Holzwerkstoffe jest zaangazowana
w niektore stowarzyszenia i inicjatywy jako
aktywny cztonek:
- Sie¢ Efektywnosci Energetycznej dla
Przemystu (E.E.f.l.)
 Europejskie Stowarzyszenie Producentow
Piyt Drewnopochodnych (European Panel
Federation — EPF)
2-28 * Izba Przemystowo-Handlowa (IHK)
Cztonkostwo w stowarzyszeniach - - Stowarzyszenie Verband der Saarlan-
i organizacjach dischen Holz u. Kunststoffe verarbeitenden
Industrie und verwandter Industriezweige
e. V. (SHKI)
- Stowarzyszenie Producentéw Plyt
Drewnopochodnych w Polsce — SPPDwP
» Bundesverband der Energie-Abnehmer
e.V. (VEA) (Niemieckie Stowarzyszenie
Uzytkownikow Energii)
» Stowarzyszenie Niemieckiego Przemystu
Ptyt Drewnopochodnych (VHI)
2-29
Podejscie do angazowania 23
interesariuszy
2-30
Pracownicy objeci zbiorowymi 58

uktadami pracy
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GRI 206:
Zachowania
antykon-
kurencyjne
2016

3-3
Zarzgdzanie kluczowymi tematami

45, 46

206-1

Podjete wobec organizacji kroki
prawne dotyczgce przypadkow
naruszen zasad wolnej konkuren-
cji, praktyk monopolistycznych

54

GRI 301:
Materialy 2016

3-3
Zarzadzanie kluczowymi tematami

48

301-1
Wykorzystywane materiaty wg
masy lub objetosci

Planowane jest gromadzenie danych w
przysztosci.

301-2
Wykorzystane materiaty z
recyklingu

Gromadzenie danych jest obecnie
niemozliwe. Planowane jest gromadzenie
danych w przysziosci.

GRI 302:
Energia 2016

3-3
Zarzadzanie kluczowymi tematami

36, 37, 39

302-1
Zuzycie energii wewnatrz
organizacji

67

302-2
Zuzycie energii na zewnatrz
organizacji

Gromadzenie danych jest obecnie
niemozliwe. Celem jest zgodne z normami
obliczenie sladu CO,.

302-3
Intensywnosc¢ zuzycia energii

67

Index GRI
Wskaznik GRI Informacja Strona Komentarze
GRI 3: 3-1
Kluczowe Procedury okreslania kluczowych 17
tematy 2021 tematow
3-2 19
Lista kluczowych tematéw
GRI 201: 33
Wyniki Z- . . . | 45,46
ekonomiczne arzadzanie kluczowymi tematami
2016
201-1
Bezposrednia wartosé 46 53
ekonomiczna wytworzona i ’
podzielona
Homann Holzwerkstoffe podejmuje kwestie
201-2 zwigzane z zagrozeniami dla klimatu, gdyz
Implikacje finansowe oraz inne ) grupa przedsiebiorstw jest w duzym stopniu
ryzyka i szanse zwigzane ze zalezna od zasobow naturalnych. Grupa
zmiang klimatu odczutaby skutki zmniejszenia ilosci drewna
z powodu zmian klimatycznych.
201-4 Homann Holzwerkstoffe otrzymuje
Pomoc finansowa ze strony ) wsparcie ze strony sektora publicznego w
sektora publicznego formie pozyczek na rozwdj i badania oraz
pomocy inwestycyjne;.
GRI 204: 3-3 48
Praktyki Zarzgdzanie kluczowymi tematami
zakupowe
2016 204-1 Pozyskujemy surowce znajdujace si¢ w
. ) najblizszej odlegtosci. Sredni promien
:;J) dkzllﬁly\cl:vhwydatkach dostawcow ) zakupu surowca drewna we wszystkich
siedzibach wynosi ok. 140 km.
gﬂi?ﬁ;,ziahn 3-3 , , |- Aby zapewni¢ podejmowanie dziatan
ie korupcji Zarzadzanie kluczowymi tematami zgodnie z warto$ciami korporacyjnymi
2016 205-1 J Grupy Homann Holzwerkstoffe, w roku 2021
dnostki . dd opracowano i przyjeto kodeks postepowania
ednostki operacyjne poddane - dla pracownikéw oraz kodeks postepowania
ocenie pod katlf m ryzyka dla partneréw handlowych. Aby mocno
zwigzanego z korupcjg zakotwiczy¢ wytyczne w firmie, organizowane
sg cykliczne szkolenia, ktére uwrazliwiajg
pracownikow na przestrzeganie kodeksu
postepowania. Wszyscy nowi pracownicy
205-2 sg ponadto szkoleni w tym zakresie w
Komunikacja i szkolenie w momencie zatrudnienia. Nasi gtéwni
zakresie wytycznych i procedur - dostawcy zobowigzali sie juz do przestrze-
antykorupcyjnych gania kodeksu i potwierdzili to na pismie
w naszym dziale zakupow strategicznych.
Inni dostawcy majg wtasny kodeks, ktéry
odpowiada wartosciom naszego CoC.
205-3
Potwierdzone przypadki korupciji i 54

podjete dziatania.

GRI 303:
Woda i scieki
2018

3-3
Zarzgdzanie kluczowymi tematami

Woda potrzebna jest nam do chtodzenia
instalacji produkcyjnych i elektrycznych,
wytwarzania pary, wigzania pytu i do celow
sanitarnych. Scieki sg oczyszczane w
wewnetrznych lub w publicznych oczysz-
czalniach $ciekéw i ponownie wprowadzane
do obiegu.

303-1
Woda jako wspélny zaséb

41, 68

303-2
Zarzgdzanie wptywem na
odprowadzanie wody

69

303-3
Pobdr wody

69

303-4
Odprowadzanie wody

69

303-5
Zuzycie wody

69
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GRI 305:
Emisje 2016

3-3
Zarzgdzanie kluczowymi tematami

36, 37

305-1
Bezposrednie emisje gazéw
cieplarnianych (zakres 1)

37,70

305-2
Posrednie emisje gazéw
cieplarnianych (zakres 2)

37,70

305-3
Inne posrednie emisje gazéw
cieplarnianych (zakres 3)

W przysztosci planujemy réwniez rejestracje
czesci zakresu 3 oraz wigczenie obszaru

pozyskiwania. Celem jest zgodne z
normami obliczenie $ladu CO..

305-4
Intensywnos¢ emisji gazéw
cieplarnianych

37,70

305-5
Redukcja emisji gazow
cieplarnianych

36, 37

GRI 306:
Odpady
2020

3-3
Zarzadzanie kluczowymi tematami

48

306-3
Wytworzone odpady

71

306-4
Odpady wycofane z utylizacji

Gromadzenie danych jest obecnie
niemozliwe.

306-5
Odpady przekazane do utylizac;ji

Gromadzenie danych jest obecnie
niemozliwe.

GRI 308:
Ocena
srodowiskowa
dostawcy
2016

308-1
Nowi dostawcy, zweryfikowani pod
katem kryteriow srodowiskowych

Jak dotad nie przeprowadzono
oceny dostawcéw pod kagtem kryter
idw srodowiskowych.

GRI 401:
Zatrudnienie
2016

3-3
Zarzgdzanie kluczowymi tematami

25, 26, 27

401-1
Nowe osoby zatrudnione i rotacja

59

401-2

Swiadczenia zapewniane
pracownikom petnoetatowym,
ktére nie przystugujg pracownikom
tymczasowym lub zatrudnionym

w niepetnym wymiarze godzin

61

401-3
Urlopy rodzicielskie

61

Wskaznik GRI Informacja Strona Komentarze
CB;EZI 403: 3-3 Wdrazane sg obowigzujgce normy
pieczen- . . I ) I
stwo i higiena Zarzgdzanie kluczowymi tematami krajowe i miedzynarodowe.
pracy
2018 403-5
Szkolenia pracownikéw w zakresie | 28, 62
bezpieczenstwa pracy
403-7
Zapobieganie i tagodzenie wpltywu
na bezpieczenstwo i higiene 35
pracy bezposrednio zwigzanego z
relacjami biznesowymi
403-8
Pracownicy objeci systemem 62
zarzadzania bezpieczenstwem i
higieng pracy
403-9
Wypadki przy pracy 63,64
403-10 65
Choroby zawodowe
GRI 404:
Szkolenia i 33
doskonalenie Zarzgdzanie kluczowymi tematami 25,26, 27
zawodowe
2016
404-1
Srednia liczba godzin szkolenio- 27 66
wych i doskonalenia zawodowego ’
w roku i osoby zatrudnione
404-2
Programy rozwoju umiejetnosci
0s06b zatrudnionych i pomocy 21,28, 66
przejsciowej
404-3
Prqcent 0s6b zatrudnionych otr.zy- W 2023 roku nie przeprowadzono oceny
mujgcych regularne oceny swoich - WVNikow W arupie
wynikow oraz informacje dotyczgce y grupte.
rozwoju zawodowego
GRI 406:
Przeciwdziata- | 406-1
nie dyskrymi- | Liczba przypadkow dyskryminacjii | 54
nacji 2016 podjetych dziatan naprawczych
GRI 414:
Ocena
dostawcow 3-3 23
pod katem Zarzadzanie kluczowymi tematami
spotecznym
2016
414-1 Jak dotad nie przeprowadzono oceny
Nowi dostawcy weryfikowani pod - dostawcdéw pod kgtem kryteriow
katem kryteriow spotecznych spotecznych.
414-2
Negatywne skutki spoteczne w 23

fancuchu dostaw i podjete dziatania
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naruszenia prywatnosci danych
klientéw oraz ich utraty

Wskaznik GRI Informacja Strona Komentarze
GRI 415: Partie polityczne lub podobne grupy
Wplywy 415-1 ) intereséw nie sg wspierane. Informacje
polityczne Darowizny partyjne dotyczgce tego wskaznika nie sg
2016 zatem zbierane.
2‘;'041_2:_ 416-1
wiel Ocena wplywu réznych kategorii

bezpieczenstwo| ,.oq,ktow i ustug na zdrowie i 55
klientow bezpieczenstwo
2016

416-2

Przypadki niezgodnosci z

regulacjami zwigzane z wptywem 55

produktow i ustug na zdrowie i

bezpieczenstwo
GRI 417: ] o
Marketing i 3-3 ) Wdrazane sg obowigzujgce normy
oznakowanie Zarzgdzanie kluczowymi tematami krajowe i miedzynarodowe.
2016

4171

Wymagania dotyczace informacji 55

i oznakowania produktéw oraz

ustug

417-2

Przypadki niezgodnosci wymagan 55

dotyczacych informac;ji i

oznakowania produktow i ustug

417-3

Przypadki niezgodnosci 55

komunikacji marketingowej
GRI 418:
Ochrona 418-1 ) )
danych 2016 Uzasadnione skargi dotyczgce 56




O raporcie

O raporcie

Wraz z niniejszym dokumentem firma Homann Holz-
werkstoffe GmbH publikuje swdj trzeci dobrowolny
raport zrownowazonego rozwoju. Dotyczy on roku
obrotowego 2023 (od 1 stycznia 2023 do 31 grudnia
2023) i zawiera takze wybrane informacje z pierw-
szych miesiecy roku obrotowego 2024. Zamkniecie
wydania raportu dotyczgcego zréwnowazonego roz-
woju 2023 nastgpito 27 maja 2024 roku.

Firma zamierza publikowa¢ coroczny raport dotyczgcy
zrbwnowazonego rozwoju rowniez w przysziosci.
Oczekuije sie, ze kolejny raport za rok obrotowy 2024
zostanie opublikowany w drugim kwartale 2025 roku
i bedzie juz przygotowany zgodnie z CSRD, ktéry be-
dzie obowigzkowy dla Grupy Homann Holzwerkstoffe
od roku obrotowego 2025, oraz w oparciu 0 nowg
analize istotnosci.

O ile nie zaznaczono inaczej, informacje i kluczowe
dane zawarte w niniejszym raporcie dotyczg Grupy
Homann Holzwerkstoffe. Raport obejmuje wszystkie
spofki zalezne, ktére sg istotne z punktu widzenia
raportowania zréwnowazonego rozwoju. Poniewaz
lokalizacja UAB Homanit Lietuva, wedtug obecnych
danych, nie zostanie uruchomiona przed wrzesniem
2024 roku, UAB Homanit Lietuva nie zostata uwzgled-
niona w niniejszym raporcie dotyczgcym zréwnowa-
zonego rozwoju za rok obrotowy 2023.

Raport dotyczgcy zrownowazonego rozwoju bedzie
réwniez dostepny w jezyku angielskim i polskim. W
przypadku rozbieznosci obowigzuje wersja niemiecka.

Niniejszy raport dotyczgcy zrownowazonego rozwoju
zostat przygotowany w odniesieniu do standardow
,Global Reporting Initiative” (GRI).

GRI 2-2
GRI 2-3
GRI 2-5

Przeglad raportu

Niniejszy raport zrownowazonego rozwoju nie zostat
poddany audytowi. Zarzad firmy Homann Holzwerk-
stoffe GmbH bedzie co roku decydowac o konieczno-
Sci przeprowadzenia audytu zewnetrznego.

Nota redakcyjna

W celu zapewnienia lepszej czytelnosci zrezygno-
walismy ze stosowania podwdéjnych nazw zréznico-
wanych ze wzgledu na pteé. Nie ma to charakteru
klasyfikacyjnego. Wszelkie nazwy sg neutralne pod
wzgledem ptciowym.

Informacja dot. zaokraglania

W przypadku stosowania zaokrgglonych kwot i
wartosci procentowych mogg wystgpi¢ niewielkie od-
chylenia z powodu zaokrgglen do dwoch miejsc po
przecinku.

Wydawca

Homann Holzwerkstoffe GmbH
Gustav-Freytag-Stralle 12
81925 Monachium

Kontakt

Dr. Matthias Schulte

Kierownik ds. technologii
E-mail: m.schulte@homanit.de

Christina Busch
Zarzgdzanie zrbwnowazonym rozwojem
E-mail: c.busch@homanit.de

Koncepcja, redakcja i ogélna koordynacja
IR.on AG, Kolonia
WWW.ir-on.com

Informacja o zrédle obrazéw
Grupa Homann Holzwerkstoffe
Ramona Petrolle Photography
André Kohl

Klaus Kircher

Stwierdzenia prognozujace

Niniejszy raport dotyczgcy zrownowazonego rozwoju
zawiera pewne stwierdzenia dotyczgce przysziosci,
ktéore odnoszg sie do przysziego rozwoju Grupy
Homann Holzwerkstoffe i jej spotek zaleznych oraz
rozwoju sytuacji gospodarczej i politycznej. Wypowie-
dzi te sg szacunkowe i opierajg sie na informacjach
dostepnych w momencie sporzadzania raportu. Jesli
podstawowe zatozenia nie spetnig sie lub pojawig sie
inne zagrozenia, rzeczywiste wyniki, rozwdj i wyniki
grupy przedsiebiorstw mogg odbiega¢ od przedsta-
wionych szacunkdéw. Nawet jesli rzeczywiste wyniki
firmy Homann Holzwerkstoffe GmbH, w tym jej sytu-
acja finansowa i rentownos¢, a takze ekonomiczne
i prawne warunki ramowe bedg zgodne z wypowie-
dziami prognozujgcymi zawartymi w niniejszym ra-
porcie dotyczacym zréwnowazonego rozwoju, hie
mozna zagwarantowac, ze sytuacja bedzie wyglg-
dac¢ tak samo w przysztosci. Homann Holzwerkstoffe
GmbH nie ponosi zatem zadnej odpowiedzialnosci za
przedstawione tutaj stwierdzenia prognozujgce.

Panstwa opinia

Naszym celem jest ciggte doskonalenie zarzgdzania
zréwnowazonym rozwojem, dlatego czekamy na Pan-
stwa opinie na temat naszego raportu dotyczgcego
zrébwnowazonego rozwoju. Moga Panstwo wysytac
do nas wiadomosci na podane wyzej adresy e-mail.

Informacje dodatkowe

Wiecej informacji na temat firmy Homann Holzwerks-
toffe GmbH i jej zarzgdzania zréwnowazonym rozwo-
jem mozna znalez¢ na stronie https://www.homanit.
pl/pl/firma/Nachhaltigkeit.php

O raporcie
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